
 

Informationen zum Onlinetest 

Bewirbst du dich für ein Verwaltungs- oder IT-Berufsbild, wird an Stelle eines schriftlichen 

Einstellungstests ein onlinegestütztes Testverfahren durchgeführt, das du bequem von zu Hause 

aus absolvieren kannst.  

Der Test besteht aus mehreren Testteilen. Die einzelnen Tests dauern zwischen 7 und 25 Minuten 

und können unabhängig voneinander innerhalb eines Tages bearbeitet werden. 

Getestet werden beispielsweise berufliche Kompetenzen, nummerische Fähigkeiten, Deutsch-

kenntnisse, verbale Fähigkeiten, Konzentrationsfähigkeit und logisches Denken. 

 

Antworten auf die häufigsten Fragen 

 

1. Wozu dient das Online-Testverfahren? 

Das Online-Testverfahren dient uns zur Überprüfung deiner Fähigkeiten in den unterschiedlichsten 

Bereichen. Wie bereits erwähnt, sind diese abhängig vom Berufsbild für das du dich bewerben 

möchtest. Alle Testteile sind mit einer Überschrift versehen, die dir beschreibt, welche Fähigkeiten 

abgeprüft werden. Das Testverfahren arbeitet nicht mit Fangfragen, Trickaufgaben oder anderen 

unfairen Mitteln. 

2. Ist es möglich während des Tests Pausen zu machen? 

Du hast die Möglichkeit die einzelnen Testteile unabhängig voneinander innerhalb eines Tages zu 

absolvieren. Beachte aber bitte, dass ein angefangener Testteil zu Ende geführt werden muss. 

Bedenke dies bitte bei deiner Planung, um in dieser Zeit nicht gestört zu werden und die 

erforderliche Ruhe zu haben. Du hast 7 Tage Zeit, um den Test durchzuführen. 

3. Mit welcher Geschwindigkeit müssen die Aufgaben gelöst werden? 

Du solltest die Aufgaben mit der Geschwindigkeit lösen, mit der du auch schon in der Schule gute 

Ergebnisse erzielt hast. Arbeite dabei zügig und sorgfältig, um Flüchtigkeitsfehler zu vermeiden.  

4. Was passiert, wenn ich den Online-Test aufgrund meiner Behinderung nicht machen kann? 

Sollte die Bearbeitung eines Onlinetests aufgrund deiner Behinderung nicht oder nur eingeschränkt 

möglich sein, können wir dir beispielsweise einen Alternativtest anbieten oder dir eine 

Zeitverlängerung gewähren.  

 

Weitere Informationen und Erklärungsvideos zum Onlinetest findest du unter 

assessment.aon.com/de-de/vorbereitung-online-assessment. 
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