Der erste Schritt zur Realisierung einer betriebsnahen
Kindertagesstatte sollte die Kontaktaufnahme zu dem
klinftigen Kita-Trager (Betreiber der Kindertagsstatte) sein.
Das Servicepaket der mit betriebsnahen Kitas erfahrenen
Trager umfasst unter anderem:

e Beratung und Fordermittelbeantragung

e Erstellung eines Finanzierungskonzeptes

e Erarbeitung des padagogischen Konzeptes

e Beratung zur grundsatzlichen Eignung
von Immobilien fUr Kindertagesstatten

e Kontakte zu Behorden und Einholung
notwendiger Genehmigungen
(Betriebserlaubnis, Baugenehmigung, etc.)

e Realisierung von Kooperationsprojekten
mit mehreren Unternehmen

In Frankfurt am Main sind zurzeit folgende Kita-Trager
im Bereich der betriebsnahen Einrichtungen tatig:

Gesellschaft zur Forderung betrieblicher
und betriebsnaher Kindereinrichtungen e.V.
www.bvz-frankfurt.org

Kids Camp Bilinguale Kindertagesstatte
Gemeinniitzige GmbH
www.kidscamp-koenigstein.de

Kita Concept Tragerschaften gGmbH
www.kita-concept.de

Le Jardin gGmbH

www.le-jardin.eu

pme Familienservice gGmbH
www.familienservice.de
Sozialpadagogischer Verein

zur familienerganzenden Erziehung e.V.
www.sozpaed-verein.de

Terminal for kids gGmbH
www.terminal-for-kids.de
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Stadtschulamt Frankfurt am Main
Seehofstraie 41
60594 Frankfurt am Main

Rainer Lossa

Telefon: 069 212-44625

Telefax: 069 212-37852

E-mail: rainer.lossa@stadt-frankfurt.de

Zentrales Postfach:
Amt40kitaneugruendungen@stadt-frankfurt.de
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Wirtschaftsforderung Frankfurt GmbH
Hanauer LandstraRe 126 — 128
60314 Frankfurt am Main

Ines Griibner

Telefon: 069 212-36224

Telefax: 069 212-9817

E-Mail: ig@frankfurt-business.net
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... fir Unternehmen,

denn Fachkrafte werden langfristig an das Unternehmen
gebunden — die Fluktuation sinkt;

denn die Wertschopfung je Beschaftigtem steigt;

denn die Zufriedenheit der Arbeitnehmer mit Kindern steigt —
und Krankenstande sinken, wenn Erziehungsleistung
auch im Betrieb Anerkennung und Unterstltzung finden;

denn das Unternehmen ist auf dem Arbeitsmarkt attraktiver.

... fiir die Familienstadt Frankfurt,

denn Kommunen haben Zukunft, wenn es Familien und
Kinder gibt;

denn zufriedene Fachkrafte empfehlen ihr Unternehmen
und die Region gerne weiter;

denn ab dem Jahr 2013 besteht ein Rechtsanspruch auf
Betreuung fur unter Dreijahrige, den Kommunen erfillen
mussen — jeder Betreuungsplatz und besonders auch die
betrieblichen Platze zahlen.

Modell 100

e Die Stadt Frankfurt am Main fordert alle belegten Platze
und gewahrleistet ihre Finanzierung unter Anrechnung
von Drittmitteln (insbesondere Elternentgelte und
Landeszuwendungen) in Hohe von 100 Prozent der
zuwendungsfahigen Kosten, wenn mindestens 25
Prozent der Platze von Frankfurter Kindern von Nicht-
Betriebsangehodrigen belegt werden konnen. Die
Regeloffnungsdauer betragt 47,5 Wochenstunden.

Die Stadt Frankfurt am Main beteiligt sich mit einer
Investitionsforderung (bis zur Hohe von 75 Prozent der
jeweils geltenden Sofortprogrammférderung ab einer
Belegung von 25 Prozent der Platze mit nicht-betriebs-
angehorigen Frankfurter Kindern).

Fur die Erhebung von Elternentgelten gilt die Orientierung
an den stadtischen Regelungen.

Modell 80

e Die Stadt Frankfurt am Main fordert alle belegten Platze
und gewahrleistet ihre Finanzierung unter Anrechnung
von Drittmitteln (insbesondere Elternentgelte und
Landeszuwendungen) in Hoéhe von 80 Prozent der
zuwendungsfahigen Kosten, wenn keine oder weniger
als 25 Prozent der Platze von Frankfurter Kindern von
Nicht-Betriebsangehdrigen belegt werden kénnen. Die
Regeloffnungsdauer betragt 47,5 Wochenstunden.

Die Stadt Frankfurt am Main beteiligt sich mit einer
Investitionsforderung (bis zur Hohe von 50 Prozent der
jeweils geltenden Sofortprogrammférderung bei einer
Belegung von weniger als 25 Prozent der Platze mit
nicht-betriebsangehdrigen Frankfurter Kindern).

Fur die Erhebung von Elternentgelten gilt die Orientierung
an den stadtischen Regelungen. Im Kooperationsvertrag
zwischen Betrieb und Kita-Trager kann vereinbart werden,
dass die betrieblichen Anteile an den Betriebskosten ganz
oder anteilig durch hohere Elternentgelte aufgebracht
werden.
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Modalitaten bei beiden Modellen

e Unternehmen und Kita-Trager (Betreiber der Kindertages-
statte / freier Trager der Jugendhilfe) schlieen einen
Kooperationsvertrag ab. Die Stadt Frankfurt am Main
muss diesem Vertrag zustimmen.

e Das Unternehmen tragt die laufenden Mietkosten flr
die Kita-Raume.

e Das Unternehmen beteiligt sich mafigeblich an den
investiven Kosten der Kindertageseinrichtung.

Die Stadt Frankfurt am Main kann sich mit Zuschlagen
an erhohten Personal- und Sachkosten beteiligen, die
sich aus vereinbarter erweiterter Wochenéffnungsdauer
bzw. verklrzter JahresschlieBungsdauer der Kita erge-
ben.

e Die Investitionsférderung fur neu geschaffene Platze
flr unter Dreijahrige wird Uber die Stadt Frankfurt am
Main abgewickelt und beinhaltet auch ggf. vorhande-
ne Bundes- und/oder Landesmittel.

Eine Kooperation von mehreren Unternehmen zur
Grindung und zum Betrieb einer betrieblichen
Kindertageseinrichtung ist méglich.

Fiir auswartige Kinder

e Belegte Platze fur Kinder von Betriebsangehorigen
werden unabhangig von ihrem Wohnort gleichermafien
von der Stadt Frankfurt am Main geférdert.



