


INHALT

SEITE

01
04
12

24

40

64

82

GRUSSWORT DER DEZERNENTIN
BERICHT DER LEITUNG

0_6JAHRE
BILDUNG UND BETREUUNG
Fir mehr Qualitat, Inklusion und sinnliches Lernen

6_1°JAHRE
UNTER PANDEMIEBEDINGUNGEN
Umfassende Initiativen flr Bildung, Teilhabe und Zukunft

10_18JAHRE
MODERNE SCHULE
Freirdume neu denken, Partizipation und Inklusion leben

15___ 257k
JUGENDLICHE SCHUTZEN, AUS- UND WEITERBILDEN
In Theorie und Praxis gut vorbereitet

EXTRAPUNKT
BLICK NACH VORN
Zukunftsorientiert und solide aufgestellt

INDEX



Kindern und jungen Menschen Lebensfreude vermitteln
und ihnen neue Anregungen und Impulse zur Unter-
stitzung in schwierigen Zeiten geben - mit dieser Idee
haben wir 2021 das Forderprogramm ,Frankfurtzaubert”
entwickelt. Denn auch im zweiten Jahr der Pandemie
waren Frankfurts Kinder hohen Belastungen ausge-
setzt. Frankfurtzaubert ist zunachst fir eine Laufzeit von
zwei Jahren geplant und wir haben daflir Fordermittel
in Hohe von einer Million Euro bereitgestellt. Mit Frank-
furtzaubert machen wir Angebote fir Kinder in Tages-
einrichtungen und in Grundschulen. Dariiber hinaus
bietet das Programm QualifizierungsmafBnahmen fiir
Fachkrafte in padagogischen Einrichtungen und in der
Kindertagespflege, damit sie in dieser besonderen Zeit
die Bedirfnisse der Kinder erkennen und diesen best-
maglich nachkommen konnen. Die Angebote richten sich
aufBerdem an Fachkréfte, die in Schnittstellenfunktionen
wie Fachberatungen der Trager, Fachdienste Kinderta-
gespflege sowie Kinder- und Jugendzentren tatig sind.
Um die Kinder mdglichst schnell unterstitzen zu kénnen,
hat das Stadtschulamt in kiirzester Zeit eine Vielfalt an
geeigneten Angeboten gebiindelt. Dabei haben die Trager
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dieser Angebote sehr gute Arbeit in Konzeption und
Umsetzung geleistet. Dank www.frankfurtzaubert.de
konnten wir die Kommunikation rund um das Forder-
programm optimieren und das padagogische Personal
bedarfsgerecht informieren und betreuen. Demzufolge
wurde Frankfurtzaubert in den Betreuungseinrichtungen
schnell angenommen und rege nachgefragt. Bereits im
zweiten Halbjahr 2021 - also unmittelbar nach dem Start
des Programms im Sommer 2021 - wurden so bereits
rund 260.000 Euro an Fordermitteln abgerufen.

Auch Uber Frankfurtzaubert hinaus ist die Bildung in
Frankfurt am Main gut aufgestellt: Mit einer Betreuungs-
quote von 52 Prozent bei den unter dreijahrigen Kindern
(23.940 Platze) und 95 Prozent bei den Kindern im Alter
ab drei Jahren bis zur Einschulung (27.351 Platze) bieten
wir schon den Jingsten die Moglichkeit, ihre sprach-
lichen und sozialen Kompetenzen bestmaglich zu ent-
falten. Um die Inklusion in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege noch weiter zu entwickeln,
haben wir die unabhangige Inklusionsberatungsstelle
Frankfurt damit beauftragt, ihr Angebot um die ..In-
klusionslotsen Kita” zu erweitern. Sie berdt seitdem

das padagogische Personal und die Eltern von Kindern
bis zum Grundschulalter in allen Fragen der Inklusion.
Die 27.967 Schiler*innen im Alter von 6 bis 10 Jahren
wurden 2021 an den Frankfurter Grundschulen trotz
Pandemie wohnortnah beschult. Um die Schulen bei
ihrer Liftungsroutine zu unterstitzen, hat das Stadt-
schulamt alle stadtischen Schulen mit CO,-Ampeln
ausgestattet. An den weiterfihrenden und beruflichen
Schulen Frankfurts wurde darlber hinaus eine Menge
getan, um den Schulalltag aufrechtzuerhalten. Ent-
scheidend fiir das Gelingen des Schulalltags unter Pan-
demie-Bedingungen war das funktionierende Zusam-
menspiel von Staatlichem Schulamt bzw. Hessischem
Kultusministerium, dem Stadtschulamt als kommunalem
Bildungstrager und den vielen grof3en und kleinen freien
Tragern in Frankfurt, die unter den erschwerten Umstan-
den die Betreuung und sozialpadagogische Forderung
an den Schulen auflerhalb des Unterrichts gestemmt
haben. Darlber hinaus habe ich gemeinsam mit dem
Stadtschulamt und dem Gesundheitsamt die gute Tradi-
tion der seit Beginn der Pandemie regelmaBig stattfin-
denden Tragertreffen fortgefihrt, um mit allen Tragern
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von Kindertageseinrichtungen ein gemeinsames Han-
deln gegeniber unseren Familien sicherzustellen. Fir
diesen Einsatz bedanke ich mich bei allen Beteiligten
mit groBem Respekt.

Und gerade jetzt schauen wir nach vorn: Wir wollen das
Thema Nachhaltigkeit in der Bildung kiinftig noch starker
gewichten! Deshalb férdern wir eine Reihe von Projek-
ten zur Bildung einer nachhaltigen Entwicklung (BNE).
Mit Lernmethoden, die die Schiiler*innen in ihrer Lebens-
wirklichkeit abholen und sie wertvolle Lernerfahrungen
machen lassen, befahigen wir sie dazu, auch fur die Zu-
kunft nachhaltige Entscheidungen zum Erhalt unserer
Lebensgrundlagen treffen zu konnen. Besonders freue
ich mich in diesem Zusammenhang, dass wir 2021 erst-
mals eine Bildungstagung zum Thema ,.DrauBlen lernen”
im Rahmen von BNE anbieten konnten, die von den Bil-
dungsakteur*innen wie zum Beispiel Erzieher*innen,
Lehrer*innen, Umweltbildner*innen und Vertreter*innen
aus der Verwaltung zur Weiterentwicklung des Drau-
Ben-Lernensin Frankfurt gut angenommen wurde. Und
auch den Nachhaltigkeitspreis Frankfurter Schulen ha-
ben wir 2021 mit groBer schulischer Resonanz erstmalig
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ins Leben gerufen und ausgeschrieben. Hiermit méchten
wir die Schulen inspirieren, Themen wie Klimawandel,
Energie, Mobilitat, Ernahrung und globale Gerechtig-
keit in den Blick zu nehmen. Wir sind gespannt, wie
dieser neue Preis die Schulkultur Frankfurts auf Dauer
bereichern wird.

Ich bin gliicklich dariber, Bildungsdezernentin der Stadt
Frankfurt am Main sein zu dirfen. Ich freue mich sehr,
unsere vielen guten und nachhaltigen Initiativen in der
Bildungsarbeit, wie sie hier in diesem Bericht darge-
stellt sind, gemeinsam mit den Akteur*innen in meiner
zweiten Amtszeit weiterzuentwickeln. Es ist eine grofie
Chance fiur Frankfurt, dass wir nun die stadtischen Auf-
gaben rund um Bildung, Immobilien und Bauen inner-
halb meines Dezernats miteinander verzahnen kénnen
- fur mehr Effektivitat im Ergebnis und weniger Rei-
bungsverluste. Wir leisten damit einen Beitrag zu etwas
GrofRem, das den kommenden Generationen eine lebens-
werte Stadt als Teil einer lebenswerten Welt ermdglichen
kann.

Ihre Sylvia Weber
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LIEBE LESER*INNEN!

Damit alle jungen Menschen in Frankfurt am Main einen
Zugang zu Bildung bekommen konnen, sorgen wir fir
den passenden Rahmen: von der Betreuung der Jings-
ten bis zum Schulabschluss im Jugend- oder Erwachse-
nenalter. Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit
sind unsere Ubergeordneten Ziele.

Ziel dieses Jahresberichts ist es, in Wort und Bild dar-
zustellen, wie die Arbeit in der Frankfurter Bildungs-
landschaft den Kindern und Jugendlichen zugute-
kommt. Dieser Ansatz macht es uns maoglich, einmal all
das, was gelungen ist, in den Fokus zu stellen - und das
ist sehr vielfaltig und bunt!

Wie immer haben wir diesen Bericht in Kapitel einge-
teilt, die sich an der Bildungsbiographie der jungen
Frankfurter*innen orientieren. Mit dem Kapitel ,.0 bis 6"
beleuchten wir die Themen rund um die Betreuung in
Kindertageseinrichtungen und Tagesfamilien, mit dem
Kapitel ..6 bis 10" die Grundschulzeit. Im Kapitel ,,10 bis
18" nehmen wir den Bereich der weiterfiihrenden Schulen
in den Blick und im Kapitel ,, 15 bis 25" den der beruflichen
Schulen. Im Extrapunkt widmen wir uns tibergeordneten
Themen der Bildung in Frankfurt.
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Wie im Leben geht es auch im Bericht im Kapitel 0 bis 6
mit den Jingsten los. Hier freuen wir uns, dass die
unabhangige Inklusionsberatungsstelle Frankfurt des
Vereins ,Gemeinsam leben Frankfurt” ihr Angebot in
unserem Auftrag erweitert hat und nun auch die Eltern
von Kindern in Kindertageseinrichtungen und die dort
tatigen Fachkrafte in Fragen der Inklusionspraxis berat.
Sie erganzt damit ihr bestehendes Beratungsangebot
fur die Inklusionspraxis an Schulen. Mehr dazu finden
Sie im Bericht ab Seite 14.

AufBerdem kdnnen Sie in diesem Kapitel im Beitrag auf
Seite 17 lesen, was das Amt getan hat, um den Eltern
und Tagesfamilien die schwierige Pandemiezeit zu er-
leichtern. Auch in der Qualitatsentwicklung der Kinder-
tagespflege sind wir vorangegangen: mit neuen Ansatzen
bei der Qualifizierung unserer Frankfurter Tagesfamilien.
Mehr dazu ab Seite 18.

Damit Kinder in Frankfurt nachhaltig draufien lernen
konnen, haben Bildungsakteur*innen gemeinsam Vor-
schldage auf der Tagung .Drauf3en lernen - Zukunft ge-
stalten” erarbeitet, wie unser Bildungsprogramm ,.Ent-
decken, Forschen, Lernen” verstarkt auf die Bediirfnisse
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in der Schule eingehen kann und wie die Lernorte im
Frankfurter GrinGurtel weiterentwickelt werden kon-
nen. Lesen Sie mehr zu diesem Thema ab Seite 22.

Im Kapitel 6 bis 10 fir die Altersgruppe der Grund-
schulkinder erfahren Sie ab Seite 26, wie der organisa-
torische Rahmen rund um die Betreuungsangebote an
den Frankfurter Schulen in der Pandemiesituation 2021
gestaltet wurde, sodass der Schulalltag sicher umge-
setzt werden konnte.

Ab Seite 29 stellen wir Ihnen das neu entwickelte stad-
tisch finanzierte Férderprogramm , Frankfurtzaubert”
zur Unterstitzung der Kindergarten- und Grundschul-
kinder in Folge der Pandemie vor. In dem Beitrag erfah-
ren Sie, wie wir dieses Programm auf die speziellen
Bedirfnisse der Kinder in der besonderen Situation aus-
gerichtet haben. Uber die eigens eingerichtete Website
www.frankfurtzaubert.de konnten wir zum einen viele
Trager zur Bereitstellung von niederschwelligen Ange-
boten und zum anderen Frankfurter Einrichtungen bzw.
Schulen fir deren Beantragung erreichen. Bereits 2021
- im ersten Antragsjahr - haben die Einrichtungen und
Schulen die Angebote zur Unterstiitzung der Lebens-
freude und des sozialen Miteinanders der Kinder aktiv
nachgefragt und gebucht. Wir freuen uns, dass diese

Unterstiitzung bei den Kindern angekommen ist und an-
kommt. Um das Kindeswohl ging es auch bei unserer
Fortbildung der schulischen Fachkrafte zum Kinder-
schutz an Frankfurter Schulen. Sie wurde 2021 erstmalig
digital und mit positiver Resonanz umgesetzt - mehr
dazu auf Seite 31.

In Vorbereitung auf die Umsetzung des fir 2026 be-
schlossenen Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung
fur Grundschulkinder entwickelt ein Projektteam aus
verschiedensten Professionen im Stadtschulamt mit
Beteiligung eines externen Prozessberater*innen-Teams
und neun Pilotschulen das Gesamtkonzept flir den Ganz-
tag. Ziel ist es, die vielfaltigen Betreuungsangebote fur
Grundschulkinder in den Bildungsquartieren zusammen-
fihren zu konnen und den Kindern so einen Bildungs-
zugang zu gewahrleisten. Das Portrat des Projektteams
zur Pilotierung des Gesamtkonzeptes Ganztag finden
Sie auf Seite 36 bis 37.

Zur Weiterentwicklung der Inklusiven Bildung in Frank-
furt haben wir sechs Bildungsregionen innerhalb des
Stadtgebietes eingerichtet. Damit eine Region zusam-
menwachsen kann, braucht es Vernetzung. Ein Veran-
staltungsformat, das dabei hilft, ist der sogenannte
.Regionale Dialog”. Lesen Sie ab Seite 38, zu welchen
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Erkenntnissen die Menschen im Regionalen Dialog in
der ,Bildungsregion Mitte” gekommen sind.

2021 wurde das Team der Regionalkoordinationen ge-
bildet, das die Bildungsregionen in Frankfurt individuell
betreut. Wir stellen Ihnen dieses Team im Kapitel 10 bis
18 auf Seite 46 vor. Sie erfahren in diesem Kapitel au-
Berdem (ab Seite 42), wie wir 2021 die Entwicklung des
Planungsrahmens ,Freiraum Kindertageseinrichtungen,
Schulen und Schulsport” vorangebracht haben. Sein Ziel
ist es, einen Korridor fur die Planung von Freiraumfla-
chen und -nutzung in unseren Bildungseinrichtungen
zu definieren, in dem die aktuellen Anforderungen der
Bildungsakteur*innen umgesetzt werden konnen. Dabei
hat das Stadtschulamt die Ideen und Bedarfe der jiings-
ten und jungen Menschen Frankfurts besonders im Blick.
Auch bei den Angeboten der Jugendhilfe an weiterfih-
renden Schulen stehen die Schiler*innen als aktiv Be-
teiligte im Mittelpunkt. Ziel unserer sozialpadagogischen
Forderung ist es, auf bestehende Bedarfe der Schiler*
innen flexibel einzugehen, mehr dazu auf Seite 48.
Was wir unternommen haben, um die Frankfurter Schu-
len fir den sicheren Schulbetrieb in Pandemiezeiten
mit CO,-Ampeln auszustatten, konnen Sie im Bericht
auf Seite 45 erfahren.
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Uber ein Beispiel guter Praxis auf unserem Weg zur In-
klusiven Bildung in Frankfurt informieren wir Sie ab
Seite 52, wie sich das inklusive Projekt ,Paru - Frank-
furter Schulen schlagen Wellen!” stadtweit etabliert hat.
Ein besonderes Highlight ist fir uns das Kapitel 15 bis
25. Mit der Wanderausstellung ,ECHT KRASS!" haben
wir das Thema sexualisierte Gewalt an zwei Schulorten
in Frankfurt fiir die Schiler*innen ab 16 Jahren erfahr-
bar gemacht (Beitrag ab Seite 56). Ziel der Initiative ist,
dass Jugendliche ihre soziale Kompetenz fiir dieses
Thema verbessern, indem sie ihr Repertoire an Hand-
lungsmoglichkeiten erweitern.

Ein weiteres Beispiel fir gute Praxis stellen wir lhnen
ab der Seite 62 vor: den fachlichen Austausch ,Sucht-
mittelmissbrauch und Praventionsarbeit”, der das Er-
gebnis einer gelungenen Kooperation mit dem Drogen-
referat Frankfurt ist. Unsere Initiative richtet sich an die
Fachkrafte der kommunalen Forderprogramme fir die
beruflichen Schulen in Frankfurt mit vielen Informations-
und Vernetzungsangeboten.

Doch nun zu einem ganz anderen Thema, der Digitali-
sierung der Frankfurter Schulen. Ihr widmen wir uns im
Beitrag ab Seite 59 zum Stand der Umsetzung des Digi-
talPakts. Ziel ist es hier, die verfligbaren Bundesgelder



DIGITALISIERUNG:
WIR SIND DABETI!

bedarfsgerecht fiir unsere Schulen einsetzen zu kon-
nen. Wir werten es als besonderen Erfolg, dass kurz-
fristig 10.000 Endgerate fir Schiler*innen und 7.000
Endgerate fur Lehrkrafte zur Unterstiitzung des Unter-
richtsalltags in der Pandemie bzw. des Homeschoolings
Uber den DigitalPakt angeschafft werden konnten.
Auch der Extrapunkt als letztes Kapitel dieses Berichts
zeigt, wie vielfaltig die Arbeitsfelder im Bildungsbereich
sind. Wie wir die amtsinterne Zusammenarbeit seit
2019 mit der Fortbildungsreihe ,,Das Blitzlicht im Stadt-
schulamt” fordern und es 2021 zu einem digitalen ab-
teilungsiibergreifenden Format weiterentwickelt haben,
konnen Sie ab Seite 66 erfahren.

Mit dem anspruchsvollen IT-Thema Geratebemuste-
rung fir den Schulbetrieb befassen wir uns ab Seite 72
und mit dem Ausbau des WLAN-Netzes an Frankfurter
Schulen ab Seite 74.

Ab Seite 76 wenden wir uns der Schulentwicklungspla-
nung als einer unserer origindren Aufgaben zu. Mit der
neuen Struktur des integrierten Schulentwicklungsplans
sehen wir unsere Schulplanung stabil und passgenau
fur die Schiler*innen auf den drei Saulen Prognose,
Monitoring und Steuerung aufgestellt. Dazu haben wir
den Betrachtungshorizont auf zehn Jahre erweitert.

Zum Ausklang berichten wir ab Seite 78, wie sich das
Gemeinschaftsprojekt ,Imagefilm Stadtschulamt™ zu
einem informativen und humorvollen Selbstbildnis des
Amtes entwickelt hat. In dem Film verkorpern Bildungs-
orte und Akteur*innen aus Kita, Schule und Verwaltung
die Identitat unserer Organisation. Der Film zeigt: Das
Stadtschulamt ,lebt” von seinen Mitarbeitenden und
ihrer Fachkompetenz, ihrer Tatkraft und ihren Ideen. Die
Menschen und die Dynamik ihrer Zusammenarbeit ge-
ben dem Amt seinen spezifischen Charakter.

Neben all den fachlichen Themen war das Jahr 2021
gepragt von der Vorbereitung des Umzugs der beiden
Amterstandorte Sachsenhausen in die City West an den
neuen gemeinsamen Behdrdenstandort in der Solms-
strafle 27-37, den wir gemeinsam mit dem Amt fir Bau
und Immobilien bezogen haben. Wir sind froh und dank-
bar, dass dieser Schritt nun endlich dank des grofien
Engagements des Umzugsteams und mit Unterstiitzung
der Mitarbeitenden gelungen ist; lesen Sie mehr dazu
ab Seite 68.

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen Mitarbeiten-
den am Standort in der Solmsstraf3e und an den Schulen
vor Ort daflir, dass sie dieses besondere, durch Pande-
mie und Umzug gepragte Jahr 2021 mitgetragen haben.
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Eines ist sicher: 2021 war ein ganz besonderes Jahr und
wir konnten viel Forderliches fiir die Bildungslandschaft
in Frankfurt bewirken. Dass dies so ist, haben wir auch
den vielen guten Kooperationspartnerschaften zu ver-
danken, ohne die es nicht ginge. Sie fiillen den von uns
gesetzten Rahmen fir Bildung und Betreuung taglich
aufs Neue mit Leben: mit jeder Menge Fachkompetenz,
Engagement und Kreativitat. Dafir bedanken wir uns!
Nur gemeinsam konnen wir diesen grof3en Auftrag zum
Wohle der jungen Generation und der ganzen Frankfurter
Stadtgesellschaft erfillen.

Wir hoffen, diese kurze Riickschau auf 2021 und die Ein-
blicke in die Themen dieses Berichts motivieren Sie zum
Weiterblattern. Dann kdnnen Sie noch vieles Interes-
sante Uber die Bildung in Frankfurt erfahren: im Grof3en
wie im Kleinen und vor allem immer bunt und vielfaltig,
so wie unsere Bildungslandschaft in Frankfurt zu unserer
Freude ist.

|lhre Ute Sauer und Lisa Riihmann
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BILDUNGSREGIONEN

IN FRANKFURT

Die Frankfurter Bildungslandschaft ist in sechs
Bildungsregionen eingeteilt, als Ergebnis eines
partizipativen Prozesses. Der Anteil der Schiiler*innen

in den Regionen variiert:
Bildungsregion Mitte
Bildungsregion Mitte-Nord
Bildungsregion Nord
Bildungsregion Ost
Bildungsregion Sid
Bildungsregion West

16.062
13.933

5.727
11.576
10.014
10.760

STATISTISCHE ZAHLEN

2021

Frankfurter Einwohner*innen
Gesamtflache der Stadt (km?)
junge Menschen unter 18 Jahren

Kinder im Alter von 0-3 Jahren

87

Nord

207

Mitte-Nord

107

247

167

(53.626
248,35
128.384
23.940

West

15%

In den Bildungsregionen Mitte und
Mitte-Nord leben die meisten Schiiler*innen
(ohne berufliche Schulen).

Kinder im Alter von 3-6 Jahren
Kinder im Alter von 6-10 Jahren
(Kinder im Grundschulalter)
Schiler*innen

(ohne berufliche Schulen)

Schiler*innen
beruflicher Schulen

27.551
27.967
638.193
25.307



FRANKFURT 2021

GESAMTHAUSHALT
STADTSCHULAMT

ZuschUsse Kitas freier Trager

Zuschisse schulischer Bereich

Liegenschaften Kita-Einrichtungen
Il Licgenschaften schulischer Bereich
I Sach- und Dienstleistungsaufwand
[ Abschreibungen

Personalkosten

Sonstiger Haushalt

(alle Werte in Prozent)

Die Aufwendungen 2021 des Stadtschulamtes setzten sich aus
ordentlichen Aufwendungen in Hohe von 832 Millionen Euro und dem
Finanzergebnis in Hohe von 5 Millionen Euro zusammen. 2021
wurden 110 Millionen Euro investive Auszahlungen geleistet. In dem
Bereich Zuschlisse Kitas freier Trager werden z. B. Mittel fur Personal-
und Sachaufwendungen der Trager oder Mittel zur Projektférderung
bereitgestellt. Unter die Zuschiisse schulischer Bereich fallt z. B.

die padagogische Betreuung an Schulen oder die Férderung von
Projekten. Die Position Liegenschaften Kita-Einrichtungen beinhaltet
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die Investitionszahlungen der einzelnen Bauprojekte (z. B. Neubau

von Kindertageseinrichtungen) sowie das Budget der Bauunterhaltung.

Die Position Liegenschaften schulischer Bereich beinhaltet die
Investitionszahlungen der einzelnen Bauprojekte (z. B. Neubau von
Grundschulen) sowie das Budget der Bauunterhaltung. Die Position
Sach- und Dienstleistungen beinhaltet z. B. die Lehr- und Unterrichts-

mittel fir alle Schulen, Schiiler*innenbeférderungskosten, Mietkosten,

Mietnebenkosten sowie Energiekosten. 32,1 Millionen Euro, rund 3 Pro-
zent der Aufwendungen, entfallen auf die Personalkosten des Amtes.

30



BILDUNG UND BETREUUNG

FUur mehr Qualitat, Inklusion
und sinnliches Lernen

Damit Bildungs- und Lernerfahrungen in der Kita allen Kindern zuganglich werden,
hat die Unabhangige Inklusionsberatungsstelle Frankfurt ihr Angebot um
.Inklusionslotse Kita” erweitert. — An erster Stelle stehen die Kinder auch in der
Kindertagespflege. So konnte hier in enger Begleitung durch das Amt sofort auf
Sicherheits- und Hygienemafinahmen reagiert werden, was eine hohe Verlasslichkeit in
der Pandemiesituation fur die Familien bedeutet hat. — Um Frankfurter Kindern
mehr nachhaltige Lernerfahrungen vermitteln zu konnen, haben Bildungsakteur*innen
Mafnahmen zur Ausgestaltung des Bildungsraums GriinGurtel entwickelt.

0 6JAHRE g-/,':‘;'.'
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[2) Kinder- und Familienzentrum Niederrad des IFZ e.V.
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Informieren, Barrieren abbauen, W
Inklusion vorantreiben

.Jungen Menschen in ihrer Vielfalt begegnen!” - diesen Anspruch hat die b A
Stadt Frankfurt am Main an das Thema Inklusion. Und das steht nicht nur in
den Leitlinien ,Inklusion™ der Stadt, sondern dieser Anspruch soll sich auch
ganz konkret in Angeboten widerspiegeln. Denn Inklusion heif3t: allen Kindern
gemeinsame Bildungs- und Lernerfahrungen zu ermdglichen. Das bedeutet
aber auch, die Einzigartigkeit und Verschiedenheit jedes Kindes zu achten.
Damit das gelingt, engagiert sich die Stadt Frankfurt in enger Kooperation mit
unterschiedlichen Kita-Tragern fir ein umfassendes, vielfaltiges und wohnort-
nahes Angebot zur Bildung, Betreuung und Erziehung fir alle Kinder. Seit April
2021 gibt es nun die unabhangige Inklusionsberatungsstelle fiir den Bereich
Kindertageseinrichtungen - Kindertagespflege, gefiihrt vom Verein ,,Gemeinsam
lebene.V.”. Er bietet mit seinem Angebot . Inklusionslotse Kita” eine Beratung
sowohl fur Eltern als auch fiir Fachkrafte. Gefordert wird die Beratungsstelle
vom Stadtschulamt.

Der Verein richtet sich mit niedrigschwelligen Angeboten an alle Eltern mit
Kindern im Kita-Alter. Das Beratungskonzept richtet sich an Eltern, die sich im
Bedarfsfall Uber besondere Fordermdglichkeiten fir ihr Kind informieren
mochten. Die Eltern junger Menschen mit besonderem Férderbedarf erhalten
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Frankfurt @ SpafB haben, trotz Pandemie beim Mitmachkonzert des
o KidsKulturSpass, finanziert durch das Forderprogramm
Frankfurtzaubert (mehr dazu auf Seite 29)

fiir Schule und Kita
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Mehr lesen auf s,
www.gemeinsamleben-frankfurt.de/ "k
data/uploads/pdf/glf_beratung_ W= g
dt_web_11_2017.pdf [W] 5%

felche Chan
mein Kind?

FACHKRAFTE-BERATUNG

also umfassende Beratung zur Inklusion in Frankfurt. Und das kostenlos, in den Sprachen
Deutsch, Englisch und Tirkisch. Bei Bedarf werden auch Gebardendolmetscher hinzu-
gezogen. Informiert werden Eltern in allen Fragen des gemeinsamen Aufwachsens von
Kindern mit und ohne Behinderung.

BERATUNG, BEGLEITUNG, UNTERSTUTZUNG

Die Inklusionsberatungsstelle hilft Eltern im Rahmen der Kita-Platzsuche mit konkreten
Informationen, wohnortnahe Angebote kennen zu lernen. Was die neue Beratungsstelle
auBerdem bereit halt: Hilfe und Begleitung Uber die gesamte Kita-Zeit. Um all das bieten
zu kénnen und Inklusion weiter voranzutreiben, sind unterschiedliche Akteur*innen wie
beispielsweise Frihforderstellen, Sozialrathduser und therapeutische Praxen in die
Zusammenarbeit eingebunden. Aber auch die Fachkrafte finden in der Beratungsstelle
vielfaltige Moglichkeiten, um sich fortzubilden. Damit soll die padagogische Qualitat fort-
wahrend gesichert werden. Die unabhangige Beratungsstelle ist damit eine konkrete
MafBnahme, die helfen will, die vorhandenen Barrieren, die der gleichberechtigten Teilhabe
an der Gesellschaft noch im Weg stehen, zu Gberwinden. Die Beratungs- sowie Qualifizie-
rungsangebote des Tragers ,Gemeinsam leben Frankfurt e.V.” kénnen alle Fachkréfte
tragerubergreifend nutzen.

Ty
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Die unabhingige Inklusionsheratungsstelle Frankfurt



http://www.gemeinsamleben-frankfurt.de/data/uploads/pdf/glf_beratung_dt_web_11_2017.pdf

TAGESFAMILIEN
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Die Corona-Pandemie wirkte sich auch auf die Kindertagespflege aus.
Die Betreuung der Kinder konnte aber iiberwiegend stattfinden. Zudem kam das
Stadtschulamt Tagesfal'nilien und Eltern finanziell entgegen.

HILFEN FUR ELTERN UND TAGESFAMILIEN
IN DER PANDEMIE

Schon ab Mai 2020 lief die Kindertagespflege wieder im Regelbe-
trieb, auch wenn sie teils als ,,Regelbetrieb unter Pandemiebedin-
gungen” gefiihrt werden musste. Doch damit die Eltern sich auf die
Betreuung ihrer Kinder so gut es geht verlassen konnten, hatte das
Stadtschulamt schnell und flexibel zu reagieren; denn auch im
Jahr 2021 anderten Bund, Lander und Kommunen permanent die
Verordnungen. Insbesondere Hygiene-MaBBnahmen und Quarantane-
Regelung wechselten standig. Und diese neuen Regelungen hatte
das Team des Fachbereichs Kindertagespflege umgehend an die
Fachdienste Kindertagespflege zu kommunizieren, die die Tages-
familien und die Eltern in ihrem Stadtteil betreuen. Diese hatten
dann die Aufgabe, die Informationen mit aktuellen Regelungen an
die Tagesfamilien und Eltern zu Gbermitteln. Um die Tagesfamilien
bei der Umsetzung der Sicherheitsmaf3inahmen zu unterstitzen,
wurde ihnen eine Sonderzuwendung des Landes Hessen fir Hygi-
eneprodukte ausgezahlt. Und auch den Eltern kam das Amt ent-
gegen: Von Januar bis Mai 2021 mussten sie nur die Halfte der El-
ternentgelte bezahlen. Wer seine Kinder gar nicht in die Betreuung
brachte, bekam das Entgelt sogar ganz zurlick. Die Pandemie

e
egs ...

¥
Tagesfamilie untery

Beharrlich im Einsatz fir die Kleinsten: Frankfurter Tagesfamilien

beeinflusste auch die Arbeitsweisen des Teams des
Fachbereichs Kindertagespflege nachhaltig: Um stets
handlungsfahig zu bleiben, wurden alle Mitarbeiter*in-
nen kurzfristig mit Laptops ausgestattet und arbeiteten
abwechselnd im Home-Office. In diesem Zuge veran-
derten sich die Arbeitsablaufe teils erheblich.
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QUALIFIZTERUNG KINDERTAGESPFLEGE

Seit 2009 missen sich Menschen, die als Tagesfamilie aktiv sein mochten,
qualifizieren. Als Prifungsleistung entwickeln sie nun auch ihr individuelles
padagogisches Konzept. Im Ergebnis steigt so die Qualitat der Betreuung.

BETREUUNG WEITERENTWICKELN:
TAGESFAMILIEN

ages
fam lien e

| Bt i, frankfu rt

o 0ua||ﬁz1erung
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Das DJI-Curricu

KmdertageS

Jlum ,Fortbildung von Tages

Ihre Grundqualifizierung missen die angehenden Tagesfamilien entsprechend der Quali-
fizierungs- und Prifungsordnung des Bundesverbands Kindertagespflege absolvieren.
Priferin ist das Stadtschulamt als anerkannter MaBnahmentrager und es bergibt auch
das Bundesverbandszertifikat. Um es in den Handen halten zu konnen, missen die Tages-
familien zwei Prifungen bestehen: eine miindliche und eine schriftliche. Noch bis 2015
mussten die Tagesmitter und -vater zu einem padagogischen Thema eine Hausarbeit
schreiben, seit 2016 gilt es eine Klausur zu bestehen. Die Zeiten dndern sich, ebenso wie die
padagogischen Erwartungen und somit die Notwendigkeit, die Kindertagespflege weiter-
zuentwickeln. Vor diesem Hintergrund entstand die Idee, dass Tagesfamilien ihre Person,
ihre Haltung sowie ihre Tatigkeit in einem padagogischen Konzept erfassen. Wie genau das
aussehen konnte, entwickelte die Arbeitsgruppe .Denkraum Qualifizierung”. Gemeinsam
einigten sich die Teilnehmer*innen auf praxisnahe Themenbereiche, die in einem padago-
gischen Konzept enthalten sein sollten. Die genauen Anforderungen mindeten in einen
Leitfaden-Entwurf, der dann gemeinsam von Frankfurter Fachberater*innen diskutiert,
weiterentwickelt und in Abstimmung mit dem Zentrum Familie als Bildungstrager be-
schlossen wurde. Im Herbst 2020 reichten die ersten vierzehn Personen ihr padagogisches



Konzept als schriftlichen Leistungsnachweis ein, 2021
waren es 24. Wird das Konzept von der Prifungskom-
mission als bestanden bewertet, wird die Tagesfamilie
zur mundlichen Prifung eingeladen.

SICHERT DIE BETREUUNGSQUALITAT:
PADAGOGISCHER HANDLUNGSLEITFADEN

Nach bestandener mindlicher Prifung erhalten die
Tagesfamilien mit Pflegeerlaubnis nicht nur das Bundes-
verbandszertifikat, sondern auch die héhere Geldleistung
fur vollqualifizierte Tagesfamilien. Mit dem padagogi-

18_19

schen Konzept steht der Tagesfamilie dariiber hinaus
ein Handlungsleitfaden fiir den Betreuungsalltag zur
Verfligung. Das bedeutet: Sie haben sich Gedanken liber
ihre padagogischen Werte gemacht und wenden diese
bei ihrer Arbeit an. Der Handlungsleitfaden hilft den
Tagesfamilien zudem, die eigene Arbeit den Eltern ver-
standlich zu machen. Im Ergebnis wird auch der Blick
auf den Umgang mit den anvertrauten Kindern gescharft
und das eigene Tun und Handeln daran bemessen. Im
Stadtschulamt sind bereits viele gelungene Konzepte
von angehenden Tagesfamilien eingegangen.

Mit klassischer Musik die Jiingsten begeistern - ein Erlebnis fiir alle
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BABYS UND KLEINKINDER
IN FRANKFURT

2020

2021

Kinder 0-3 Jahre gesamt

U3-Platze in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege

KINDER
BESTARKE.

<

Zahl der unter Dreijahrigen geht
leicht zuriick

20 Jahre lang verzeichnete die Stadt Frankfurt am Main
immer mehr unter Dreijahrige. Seit 2019 sind die Zahlen im
U3-Bereich allerdings riicklaufig: Im Dezember 2021 zahlte
die Stadt 23.940 Babys und Kleinkinder. Das waren 728 Kinder
weniger als 2020. Im Jahr 2021 hielt die Stadt fir diese
Altersgruppe 11.093 Platze in Kitas bereit. Zusatzlich wurden
1.306 unter Dreijahrige in der Kindertagespflege betreut,

das waren insgesamt 12.399 Platze fir diese Altersgruppe bei
52 Prozent Versorgungsgrad. Fir das Jahr 2022 ist ein Anstieg
um etwa 200 Kinder prognostiziert.



ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 20_21

Familien unterstiitzen: Beitrage erlassen
oder halbiert

2021 konnten Eltern aufgrund der Pandemie ihre Kinder nur eingeschrankt
oder gar nicht in Betreuungseinrichtungen und in Tagesfamilien bringen.
Zur Entlastung der Familien wurden die Elternbeitrdge von Januar bis Mai
2021 halbiert oder erlassen - wenn ein Kind die Einrichtung nicht besucht hat.
In diesem Zusammenhang konnte den Eltern auch Geld erstattet werden.
Die Aufwendungen fir diese Mafinahmen betrugen insgesamt 16 Mio. Euro.

Was einfach klingt, war technisch anspruchsvoll: Um das abzuwickeln,
musste das Buchungssystem des Amtes neu programmiert werden, auch die
Datenbanken der Forderbereiche.

Sechsiinrige Blrgertinnen KINDERGARTENKINDER
27.351 Kinder zwischen drei und sechs Jahren I N F RA N K F U RT

zahlte die Stadt Frankfurt zum 31. Dezember 2021.
Das sind 62 Kinder weniger als noch 2020, wo es

noch 27.413 Kinder waren. Insgesamt stieg die Zahl 2020 27.413

25.864

dieser Altersgruppe in den vergangenen vier

Jahren um 1.677 Kinder an. 2021 konnten trotz der

Pandemie fiir die drei- bis sechsjahrigen Kinder

74 neue Kindergartenplatze geschaffen werden, 2021
insgesamt halt die Stadt fir sie jetzt 25.938 Platze

bereit. Der Versorgungsgrad lag 2021 bei 95

Prozent. Fir das Jahr 2022 wird erwartet, dass die

Stadt Frankfurt 500 kleine Biirger*innen mehr

zahlt. Insgesamt leben dann 27.851 Kinder dieser

Altersgruppe in der Mainmetropole.

Kinder 3-6 Jahre gesamt

Platze in Kindertageseinrichtungen
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Der GrunGurtel D?‘auﬁen ]
als Lernort

Lernen im Grinen — das macht nicht nur Spaf3, sondern Lerninhalte

werden so auch sinnlich erfahren und soziale Kompetenzen gefordert. :

Welche Rolle kann hier der Frankfurter GrinGurtel in Zukunft f'. (:)L{t()\)(ﬂ‘ 2})7 1
verstarkt spielen? Mit dieser Frage beschaftigte sich eine Fachtagung. -

9-16:30 Uhr
Frankfurt am Main

Der Frankfurter GrinGirtel (GG) bietet vielfaltige Lernerlebnisse in den Land-
schaften Aue, Higel und Wald. Hier stellt das Programm ,Entdecken, Forschen
und Lernen” fiir Kitas und Schulen lber 80 verschiedene Angebote bereit. 2021
veranstaltete die Koordinierungsgruppe Bildungsraum GG, bestehend aus Ver-
treter*innen des Grinflachen-, Umwelt- und Stadtschulamtes sowie Umwelt-
lernen e.V. eine Fachtagung mit dem Ziel, den Bildungsraum weiterzuent-
wickeln, damit hier kiinftig noch besser vermittelt und gelernt werden kann. 60
Akteur*innen aus der Frankfurter Bildungslandschaft nahmen teil: Erzieher*
innen, Lehrer*innen, Expert*innen aus Schul- und Stadtverwaltung, Naturschutz
und Freiraumplanung sowie Akteur*innen der auf3erschulischen Bildung.

DRAUSSEN LERNEN

Wie kann der Bildungsraum GG als Unterrichts-Lernort mit dem Schulalltag
verknupft werden und Lerninhalte fir Kinder und Jugendliche sinnlich erfahrbar
machen? Und wie kann Bildung dazu beitragen, dass diese Orte verschiedenen
Nutzungsinteressen gerecht werden? Der GG ist nicht nur Lern- und Erho-
lungsort, sondern wird auch landwirtschaftlich genutzt und ist in grof3en Teilen
ein geschitzter Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen. ,Draufen lernen” wurde




GUTE PRAXIS

deshalb ebenso unter den Gesichtspunkten von Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) betrachtet wie auch in Beziehung gesetzt zu Landschaftsschutz,
Freiflachenplanung, Verwaltung und formaler Bildung. Dafilir gab es vor-
mittags vier Outdoor-Workshops, diese wurden nachmittags mit vertiefenden
Vortrégen erganzt. Etwa im Workshop . AuBlerschulische Lernorte & Bildung”
an der Schwanheimer Diine zeigte sich, wie der Unterricht in der Schule und die
Bildungsangebote im GG einander sinnvoll erganzen. Im Workshop ..Natur-
schutz & Bildung” wurde deutlich, wie der neue Lernort Fechenheimer Main-
bogen den naturwissenschaftlichen Unterricht stiitzen kann. Festgestellt wurde
auch: Bildungsaktivitaten konnen die Bedeutung des Natur- und Artenschutzes
vermitteln. Im Ergebnis diskutierten die Teilnehmenden die Themen in grofler
Runde. Die Ideen und Ansatze daraus werden von den Akteur*innen zu neuen
Angeboten weiterentwickelt. Fir den festlichen Rahmen sorgten Gruf3worte
der Bildungsdezernentin Sylvia Weber und der Vorsitzenden des Bildungsaus-
schusses Dana Kube. Organisiert wurde der Fachtag von Umweltlernen in
Frankfurt e. V. mit Unterstitzung der Frankfurter Dezernate fiir Bildung, Immo-
bilien und Neues Bauen sowie Klima, Umwelt und Frauen, der Senckenberg-
Gesellschaft fir Naturforschung und des Hessischen Umweltministeriums.

22 23

Bildungsorte im GriinGurtel wurden bei der
Fachtagung in Outdoor-Workshops unter die Lupe
genommen, hier die Schwanheimer Diine.

Die Fachvortrage und die Abschlussdiskussion
fanden in den Raumlichkeiten der Senckenberg-
Gesellschaft statt.




UNTER PANDEMIEBEDINGUNGEN

Umfassende Initiativen
fur Bildung, Teilhabe und
Zukunft

2021 verlangte die Pandemie auch Schulkindern viel ab: Die Kinder hatten
Wechselunterricht und mussten in der Schule stets eine Mund-Nase-Bedeckung
tragen. In der Freizeit waren die sozialen Kontakte und Freizeitangebote stark
reduziert. ,\Wie konnen wir die Situation fir Kinder erleichtern und sie unterstiitzen?”,
fragte man sich bei der Stadt Frankfurt. Die Antworten wurden mit dem Forder-

programm ,Frankfurtzaubert” umgesetzt. — Um auch die Bildungsregion Mitte
fur Kinder noch besser gestalten zu kénnen, trafen sich beim ,Regionalen Dialog” viele
Akteur*innen. — Ebenfalls 2021 ein Thema: der Kinderschutz an Schulen.

6_1 oJAHRE




I} Ackermannschule, Frankfurt-Gallus
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MaBnahmen fur einen sicheren
Schulalltag 1n der Pandemie

Auch 2021 hielt Corona das Stadtschulamt sehr beschaftigt: Dennoch hatten die Trager,
Schulen und Amter in diesem Jahr schon viele Erfahrungswerte aus 2020 mitgenommen.
So hatten sich Abstimmungsprozesse und Ablaufe bereits gut eingespielt. Und so konnte
schneller reagiert werden, wann immer Verordnungen und Mafinahmen der Hessischen
Landesregierung oder des Frankfurter Gesundheitsamtes an Trager und Schulen eilig
weiterzugeben waren. Und auch die Umsetzung lief immer reibungsloser.

Was fiir Schulen und Amter funktionierte, galt auch fiir die Kinder und Jugendlichen: Auch
flir sie war der Umgang mit der Pandemie 2021 bekannt und sie hatten sich vorbildlich mit
den vielen Veranderungen arrangiert. Zu ihrem Schul-Alltag gehorte es beispielsweise
inzwischen, sich regelmafig testen zu lassen und im Unterricht mit einer Mund-Nase-Be-
deckung zu sitzen. Und weil die Sicherheit der Kinder, Jugendlichen und Mitarbeitenden
an oberster Stelle stand, wurde immer wieder auch versucht, die Schulgruppen kleiner
zu halten und Unterricht online stattfinden zu lassen. Dafiir gab es auch Phasen mit
Wechselunterricht. Er ermdglichte es den Schulen und Angebotstragern auflerdem, sich
mehr Zeit fir einzelne Kinder und deren Bediirfnisse zu nehmen. In all der Zeit noch wich-
tiger als sonst: die Schulen und Ganztagsangebote der Trager als Anlaufpunkt fur die
Kinder. Hier waren Lernen und Spiel sowie Begegnungen und soziales Miteinander (end-
lich) méglich und boten einen gewissen Ausgleich fir die eingeschrankten Freizeit- und
Bildungsmdglichkeiten wahrend der Pandemie.




BETREUUNGSANGEBOTE AN SCHULEN 26_27

offen fur alle Kinder im Quartier: das Ferienprogramm des
Vereins Kinder im Zentrum Gallus an der Ackermannschule
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Im Rahmen des Ferienprogramms konnten die Kinder
zeitweise die Pandemie vergessen, auch mit Maske.

FAKTEN ZUM GANZTAG
IN FRANKFURT

Im Schuljahr 2021/22 sind insgesamt 101 Frankfurter Schulen
als ganztédgig arbeitende Schule anerkannt. Die Trager der
Ganztags- und Betreuungsangebote setzen gemeinsam mit ihnen
den Pakt fUr den Nachmittag oder eine Profilstufe des
Ganztagsprogramms des Landes Hessen um. An 76 Grundschulen
gibt es das kommunale Forderprogramm Erweiterte Schulische
Betreuung, das zur Ganztagsschulentwicklung gehort (siehe
Seite 34).




FORDERPROGRAMM

2829

Freundschaft auf Abstand, Unterricht mit Maske und kaum Freizeitspaf:
Die Covid-19-Pandemie verlangte vor allem Kindern und Jugendlichen

viel ab. Ziel der Stadt Frankfurt war und ist es daher, die Lebensfreude der
jungen Biirger*innen zu starken. Also griff man zum Zauberstab.

FORDERPROGRAMM FUR KINDER UND FACHKRAFTE:
nwFRANKFURTZAUBERT"

‘#

+

Die Covid-19-Pandemie halt unsere Welt seit dem Frihjahr 2020
im Griff. Seitdem konnen Kinder nicht mehr einfach Freund*innen
oder Familienmitglieder treffen. Und auch in Schule und Kita konn-
ten sie zeitweise nicht gehen. Und wenn doch, mussten beispiels-
weise im Unterricht Masken getragen werden. Gelegenheiten zum
sozialen Lernen durch Projekte sowie sportliche und kulturelle Bil-
dungsangebote gab es ebenfalls kaum. Vor diesem Hintergrund
tagte im Frihjahr 2021 das Fachforum des Jugendhilfeausschus-
ses Auswirkung der Corona-Pandemie auf den Lebensalltag von
Kindern. Seine Leitfrage: Was wiirde Kindern wahrend und nach
der Pandemie guttun? Also sammelten die Kooperationspartner*
innen Ideen und biindelten diese in einem Mafinahmenpaket.

SPASS HABEN, SICH FREUEN: TROTZ PANDEMIE

Im Ergebnis legten die 28 Kooperationspartner*innen den Grund-
stein fir das Malnahmenpaket , Frankfurtzaubert”. Damit werden
unterschiedliche Projekte aus den Bereichen Kultur, Sport, Um-
weltbildung und Freizeit gefordert. Zudem entstehen niedrig-
schwellige Angebote fiir Kindergruppen in Kitas, Kindertagespflege

f'L'urr Schule und Kita

und Grundschulen; die Projekte sind offen
fur alle Kinder. Koordiniert wird das Maf3-
nahmenpaket vom Stadtschulamt mit einer
neu eingesetzten Stelle. Die Inhalte und Leis-
tungen des Mafinahmenpakets gestaltet da-
bei eine amterinterne Arbeitsgruppe. Was
die AG sich von den Anbietenden fir die Ki-
tas, Grundschulen und Co. wiinscht: frische
Konzepte, die den Kindern Freude bereiten.
So kdonnen die Kooperationspartner*innen
und Trager neue Konzepte entwickeln und
realisieren, die den Bedarfen der Kinder vor
Ort entsprechen. Gebucht werden die Ange-
bote von Tragern von Kitas, Ganztags- und
Betreuungsangeboten in Grundschulen und
den Jugendhilfetragern sowie den Fach-
diensten der Kindertagespflege. Damit die
Trager schnell und unkompliziert ihre Pro-
jekte umsetzen und damit den Nachholbedarf
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der Kinder decken konnen, kniipft Frankfurtzaubert an
den bestehenden Finanzierungsvereinbarungen an.
Fur den bestmdglichen Informationsfluss hat das Stadt-
schulamt die Website www.frankfurtzaubert.de in kir-

zester Zeit geschaffen. Hier finden sich alle notwendigen
Informationen sowie ein breites Angebotsportfolio flir Die interne Arbeitsgruppe ..Frankfurtzaubert”
Kindergruppen und Qualifizierungsmafnahmen fiir pa- bestehtaus Leitungskraften der Abteilungen
dagogische Fachkrafte.

Padagogik, Planung fiir Kindertagesbetreuung
und der fiir Schulen; der Abteilung Finanzen
sowie der Stabsstelle Biirgerservice, Offentlich-
keitsarbeit und Projekte.

Kontakt: ffmzaubert.amt40@stadt-frankfurt.de
Mehr lesen auf www.frankfurtzaubert.de

| Zwei Schulportraits aus der Open-Air-Ausstellung
i +WIR VERMISSEN EUCH!", die die Umwalzung des Schulalltags
. in Frankfurt zeigen.

2
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KINDER- UND JUGENDSCHUTZ

Basisqualifizierung zum
Frankfurter Modell

Kinder zu schitzen ist nicht nur eine gesetzliche Vorgabe. Kinderschutz in
Frankfurter Schulen ist seit 2012 fest verankert im so genannten Frankfurter
Modell. Dabei ist dieses Modell Sinnbild einer amteribergreifenden Verant-
wortungsgemeinschaft. Es spiegelt die gelebte multiprofessionelle Kooperation
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Frankfurter Schulen. Seit zehn
Jahren wird das Modell an Schulen implementiert und jedes Jahr eine zwei-
tagige Basisqualifizierung durchgefihrt.

NEU IM ONLINE-FORMAT: FORTBILDUNG
ZUM FRANKFURTER MODELL

Aufgrund der Pandemie wurde die Veranstaltung 2021 erstmalig als Online-For-
mat angeboten. Um die Fortbildung fir die Fachkrafte qualitativ hochwertig
und interaktiv zu gestalten, haben die Mitarbeitenden die Veranstaltung als
digitales Format neu aufgesetzt und erweitert. Der besondere Fokus wurde
auf den Austausch der Teilnehmenden gelegt. Insgesamt 73 Fachkrafte von 24
Frankfurter Schulen nahmen an der Online-Schulung teil. In schul- und profes-
sionslibergreifenden Kleingruppen erhielten sie Gelegenheit sich auszutau-
schen. Weitere spannende Impulse setzten Fachvortrage sowie Videobeitrage
mit Stimmen aus der Praxis und den Expert*innen der amteribergreifenden
Kooperation Kinderschutz. Die Videos trugen zur methodischen Vielfalt und
Aussagekraft bei. Das Medienzentrum Frankfurt wurde dafiir mit der Produktion
beauftragt.
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Die Rickmeldungen aus den Feedbackbdgen
wiesen uberdurchschnittlich hohe Zustim-
mungswerte auf. Mit Satzen wie ,,Nur zu
empfehlen” oder ,Sie haben ein schwieriges
Thema transparent aufgezeigt” und ..Ich fin-
de die Fortbildung in digitaler Form richtig
gut” bedankten sich die Teilnehmenden fir
die digitale Fortbildung. Besonders hervor-
gehoben wurde, dass die Veranstaltung fur
mehr Wissen gesorgt habe. Aulerdem fihl-
ten sich die Teilnehmer*innen durch den
Austausch bereichert und waren froh, wich-
tige Akteure auf Amterebene als Ansprech-
partner*innen kennengelernt zu haben. Froh
waren die T‘:ﬂhehmer*innen aufBerdem da-
riber, durch die Fortbildung nun mehr Hand-
lungssicherheit gewonnen zu haben.

Aufgrund der hohen Nachfrage wird die On-
line-Fortbildung im Frihjahr 2022 erneut
angeboten. Das Fazit: Es hat sich gezeig
dass die digitale Umsetzung eine sehr gut
Alternative mit eigenem Mehrwert darstellt.
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Das digitale Geoportal Frankfurt ist 2021 online gegangen und zeigt alle Schu-
len und Kitas in der Stadt. Es hilft Kindern und Eltern sichere Schulwege zu
finden, zu Full oder mit dem Fahrrad. Auf der virtuellen Karte sind die empfoh-
lenen Schulwege bis ins Detail dargestellt - einschlieflich sichereren Straf3en-
seiten, Ampeln, Fuf3gangeriberwege, Gefahrenstellen und Haltestellen des
OPNV. Ebenfalls auf der Karte darstellbar sind alle 81 Schulbezirke in Frank-
furt. Im Ergebnis kann man beispielsweise Uber das Geoportal und die per-
sonliche Hausanschrift in Sekundenschnelle die Grundschule fiir das eigene
Einzugsgebiet finden.

MIT DEM GEOPORTAL
SICHER IN DIE SCHULE
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BILDUNG UND TEILHABE

BILDUNGSORTE

NEU GEDACHT

Wenn Bildungseinrichtungen gemeinsam mit neuen
Quartieren entstehen, ist das eine grofBe Chance: So
kann Bildung modern und umfassend gestaltet werden.
Um das moglich zu machen, fihrte das Stadtschulamt
von Oktober 2020 bis Marz 2021 in drei neuen
Bebauungsplangebieten fir sechs Bildungsstandorte
geblndelte ,,Planungsphasen Null' durch. Zu den
Prozessteilnehmenden gehérten Amter, Vertreter*innen
verschiedener Schulformen, Ortsbeirate, Trager der
freien Jugendhilfe und Kooperationspartner*innen
aus den Quartieren. In diesem Rahmen wurden die
Grundlagen fur inspirierende Bildungsorte geschaffen.
MaBstab daflr war der ,Planungsrahmen Grundschulen'.

3233

Neubau der Viktor-Frankl-
Schule: Planungsphase Null

Zusammen mit zwei Schulbau-
Beraterinnen starteten Anfang 2021
die Schulgemeinde der Viktor-Frankl-
Schule, das Stadtschulamt und das
Amt fir Bau und Immobilien eine
intensive, gemeinsame Workshop-
Reihe im Rahmen der Planungsphase
Null fir einen Neubau der Viktor-
Frankl-Schule. Der Abschlussbericht
mit dem entwickelten Flachenprogramm
wurde Anfang 2022 fertiggestellt

und ein entsprechender Magistrats-
beschluss ist in Vorbereitung.

0 Phase Null

gsquartier 0

Q Bildun



BETREUUNGSANGEBOTE
IN FRANKFURT

2020

2021

Kinder 6-10 Jahre gesamt
Platze ESB

Platze Hort

* Da weniger Hortplatze von Kindern ab der fiinften Klasse belegt wurden,
erhohte sich die Hortkapazitdt flir Grundschulkinder um 203 Platze.

Erweiterte Schulische Betreuung

Erweiterte Schulische Betreuung (ESB) nennt sich ein Ganztagsangebot fiir
Frankfurter Grund- und Forderschulen sowie Schulen mit Grundstufe.

Bis 17:00 Uhr sind die teilnehmenden Kinder versorgt, zur Betreuung gehoren
ein Mittagessen sowie vielfaltige Bildungs- und Freizeitangebote. Die ESB
war im Jahr 2021 an 76 Schulen eingerichtet. Insgesamt standen 7.532 Platze
zur Verfigung.

Ein wichtiger Bestandteil der kommunalen Betreuungsangebote ist die
Kooperation zwischen den schulischen Angeboten und den Horten.

Pakt fir den Nachmittag

Der . Pakt fiir den Nachmittag” ist ein Bildungs- und Betreu-
ungsangebot in Kooperation des Landes Hessen und der Stadt
Frankfurt am Main als Schultragerin. Stadt und Land iber-
nehmen gemeinsam Verantwortung fiir ein verlassliches
Bildungs-, Betreuungs- und Freizeitangebot an Grundschulen
und Grundstufen von Forderschulen. Es bietet Kindern (und
damit auch ihren Familien) Betreuung von 07:30 Uhr bis 17:00
Uhr, auch in den Schulferien bei maximal 25 SchlieBtagen.
Die Schule und der jeweilige Trager der Ganztagsangebote
gestalten gemeinsam einen abwechslungsreichen Tagesablauf.
Mittlerweile beteiligen sich 19 Grundschulen.

/O\ Pakt fiir den Nachmittag 19 Schulen

Ganztdgig arbeitende Schule, Profil 1 20 Schulen
Ganztdgig arbeitende Schule, Profil2 12 Schulen
Ganztdgig arbeitende Schule, Profil 3 6 Schulen

Gesamt 57 Schulen

DD
2 (aja
[Alalalaaalaiaa

95 stadtische Grund- und Forderschulen bzw. Schulen
mit Grundschulzweig gibt es in Frankfurt am Main. 57 davon
arbeiten in Profilen oder im ,Pakt flir den Nachmittag".
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/ZUSAMMEN
WACHSEN

PILOTGRUPPE | Q = Umsetzung mit Bildungsquartier

1. Textorschule, Q
2. Valentin-Senger-Schule

PILOTGRUPPE II

GESAMTKONZEPT GANZTAG: 3 Ludwig-eber-Schute,a
4. Judith-Kerr-Schule 6.
5. GS Riedberg, Q A -5
P I LOT G E S TA R T E T 6. Marie-Curie-Schule /./O\
7. Berkersheimer Schule, Q O
Im Jahr 2021 startete im Rahmen der zweiten Projektphase 8. Konrad-Hanisch-Schule ——
der Pilot fUr das Gesamtkonzept Ganztag. Seitdem erproben 9. Holzhausenschule L=

neun Frankfurter Grundschulen die im Beteiligungsprozess

2019 entwickelten MaBnahmen. Begleitet werden sie dabei durch /Q\
ein externes Prozessberater-Team aus den Bereichen
Pddagogik, Architektur und Organisationsentwicklung. Ziel

ist es, den Ganztag moglichst integriert, multiprofessionell
und institutionstbergreifend zu gestalten. Deshalb gilt es nun
gemeinsame Ideen und Handlungspraxen zu entwickeln,

O
. : > &
die zu den Zielen passen und vor Ort Uberzeugen. _ﬂ 1

gsquartier

Q Bildun
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PROJEKTTEAM ZUR
PILOTIERUNG

DES GESAMTKONZEPTES
GANZTAG

2021 wurde es gegriindet - das Projektteam zur Pilotierung des Gesamt-
konzeptes Ganztag. Die gemeinsame Vision im Rahmen des Projektes: ein
integrierter Ganztag an Frankfurter Schulen zum Wohle der Kinder.

Jedes der fiinf Teammitglieder bringt eine andere Expertise ein. Reni Stutz
hat Fachwissen und Praxiserfahrung in der Ganztagsschulentwicklung,
Heiko Rosen kennt sich im Bereich der Horte und Kindertageseinrichtungen
aus, Marion Thierbach bringt die Fachexpertise zum Thema Schulbau und
multifunktionelle Ausstattung ein und Linda Schafer die der Kooperation
und Kommunikation. Zusammengehalten werden sie durch die Projekt-
teamleitung Evelin Klein, als Nachfolgerin von Kerstin Leonhardt. Besonders

an der Zusammensetzung des Teams ist, dass fir die Zeit des Piloten
vier der flinf Mitglieder aus ihren Fachabteilungen im Stadtschulamt in das
Projektteam abgeordnet sind.

BEDARF AN QUALITATIV HOCHWERTIGEN
GANZTAGSANGEBOTEN

Die Stadt Frankfurt am Main wachst, und mit steigenden Schiler*innen-
Zahlen auch der Bedarf nach qualitativ hochwertigen Ganztagsangeboten.
Ihn gilt es vor dem Hintergrund des Rechtsanspruches auf ganztagige
Betreuung von Kindern im Grundschulalter ab dem Jahr 2026 zu erfiillen.
Wenngleich hier noch viele Fragen offen sind, hat sich die Stadt Frankfurt
mit dem Projekt ,Gesamtkonzept Ganztag” auf den Weg gemacht, Antworten
auf die Frage .Wie kann ein guter Ganztag fiir Kinder gestaltet werden?”
zu finden. Im Rahmen der Pilotierung arbeiten neun Standorte - das sind
Grundschulen und ihre Quartiere - genau an dieser Frage (siehe S. 35).
Gemeinsam erproben sie Mafinahmen aus den Bereichen Padagogik,
Architektur und Organisationsentwicklung, die im Beteiligungsprozess
2019 erarbeitet wurden. Ziel der Standorte ist es, multiprofessionell und
selbstorganisiert zu guten Losungen zu kommen, sie werden durch eine
externe Prozessbegleitung unterstiitzt.

INTERN NACH LOSUNGEN SUCHEN

Das Projektteam arbeitet mit dem Prozesswissen, das vor Ort entsteht und
durch die externe Begleitung dokumentiert wird. Das Wissen wird an das
Team weitergegeben, das dieses dann themen- und akteursspezifisch
aufbereitet, intern kommuniziert und gemeinsam mit den Ursprungsabtei-
lungen und anderen Amtern nach Lésungen sucht. Im Ergebnis arbeitet
das Projektteam daran, eine Empfehlung fiir eine Struktur in den Rechts-
anspruch zu entwickeln.



MENSCHEN IM AMT

.Der Ganztag ist ohne multiprofessionelle Teamarbeit nicht
denkbar. Das ist bei der Arbeit in unserem Projektteam

nicht anders. Denn wir suchen intern nach integrierten Losungen
und das setzt Perspektivenvielfalt einfach voraus."

Linda Schafer

»Im Projektteam arbeiten wir eng zusammen, orientieren uns
gemeinsam an den Leitgedanken des Projektes, entwickeln
Ideen und ergdnzen uns in unserer Kompetenz. Diesen kreativen
Prozess winschen wir in gleicher Weise den Akteur*innen des
Ganztags fir deren Zusammenarbeit vor Ort."

Heiko Rosen

36 37

+Als Schultrager betrachten wir die Ausnutzung des Schulge-
baudes flir den Ganztag nicht additiv, sondern integriert.
Durch neue Raumkonzepte wird den Kindern ein Lernen in
verschiedenen Raumsettings ermoglicht. Wir entwickeln Ideen
zur Ausstattung und die Kinder testen - denn was wir als gut
empfinden, ist nicht immer auch gut fir Kinder."

Marion Thierbach

L

w«Schule ist nicht nur ein Lernort, sondern ein
Lebensort fir Kinder. Deshalb ist es umso wichtiger,
fir sie ganztagige Angebote in rhythmisierten
Zeitstrukturen zu gestalten, in welchen sie sich
entfalten kénnen, ihre Interessen gefordert werden
und ihre Neugierde geweckt wird. Ein Ort, an dem
sie sich wohlfihlen und taglich gerne sind."

Reni Stutz

.Das Thema Ganztag kann gesellschaftlich viele
Impulse setzen. Neben dem konsequenten Blick auf
das Kind gefallt mir besonders, dass auf diese
Weise eine starkere Entkopplung der Bildung vom
familiaren Herkunftssystem angestoBen werden kann.
Es bringt mir viel Freude, an so einem groBen
Entwicklungsthema gemeinsam im Team zu arbeiten.”

Evelin Klein

Stimmen aus dem Projektteam
Gesamtkonzept Ganztag

Von links: Linda Schafer, Heiko Rosen, Marion Thierbach, Reni Stutz, Evelin Klein
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Bildungsregion Mitte
~Wir begegnen uns"

Sich kennenlernen, Themen identifizieren — darum ging es im ersten
Regionalen Dialog der Bildungsregion Mitte in Frankfurt am Main.

Im Ergebnis verbesserten die unterschiedlichen Teilnehmenden ihr Gespur
flr diese vielfaltige Region. Auch erste Themen wurden besprochen.

GUTE
PRAXIS

Der erste Regionale Dialog der Bildungsregion Mitte fand im November 2021
in der Aula des Lessing-Gymnasiums statt. Doch welche Inhalte sollten hier
besprochen werden? Diese Frage wurde im Vorfeld im Rahmen eines Beteili-
gungsprozesses beantwortet. Dafir wurde eine Pilotgruppe mit unterschied-
lichen Akteur*innen der Bildungsregion gegriindet. Sie beschloss: Zunachst
sollten sich alle Teilnehmenden des Regionalen Dialogs kennenlernen und in
diesem Rahmen relevante Themen aufspiren. Unter dem Motto ,Bildungsregion
Mitte - wir begegnen uns” trafen sich schlieBlich 60 Akteur*innen aus der Bil-
dungslandschaft; darunter waren Schul- und Kitaleitungen sowie viele Trager-
vertretungen aus den Bereichen Inklusion, Berufsorientierung und Jugendhilfe.
In der Aula des Gymnasiums saf3en auflerdem Mitarbeitende aus Stadtschulamt
und Sozialrathausern, Ortsbeirate sowie Interessierte aus dem Kulturbereich.
Entsprechend des Mottos war der erste Teil der Veranstaltung durch gegen-
seitiges Kennenlernen gepragt. Wie vielseitig die Bildungsregion Mitte ist, war
eine der Erkenntnisse der Teilnehmenden.
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Am Nachmittag schlieBlich wurden zahlreiche Themen benannt, Gruppen ge-
bildet und die Themen erstmals erdrtert. In teils groBem Rahmen besprachen
die Teilnehmenden beispielsweise den Ubergang von Kita in Grundschule, Ko-
operationen von Jugendamt und Schule oder auch den Ubergang von der

Engagiert fur die Zukunft: Beim ersten Regionalen
Schule in den Beruf. AuBerdem erdrtert wurde das Thema Netzwerke und Kin- Dialog der Bildungsregion Mitte kamen die Bildungs-
akteur*innen ins Gesprach - mit groBem Erfolg.

der aus Roma-Familien. Aber auch grundsatzliche und zuweilen beinah philo-
sophische Fragen fanden Raum: So wurde etwa das Thema ,,Ressource Zeit"
angesprochen oder auch dariiber nachgedacht, wie wir leben wollen. Eine
ausfihrliche Veranstaltungs-Dokumentation ist auf der Website Frankfurt-
macht-Schule.de veroffentlicht. Die angeschnittenen Themen werden zum Teil Mﬁyﬂt Beipie iber eine

in den Gruppen weiterbearbeitet. Aisammenarbat mi enem
Koperlionsparlver hatlen S 2
Urd s b S das
et 2

Mehr lesen auf
www.isep.frankfurt-macht-schule.de/sites/default/files/
mediathek/regionalerdialogmitte_dokumentation.pdf [=]p. 3t


http://Frankfurt-macht-Schule.de
http://www.isep.frankfurt-macht-schule.de/sites/default/files/mediathek/regionalerdialogmitte_dokumentation.pdf

MODERNE SCHULE

Freiraume neu denken,
Partizipation und Inklusion
leben

.Vom Kind aus denken” ist in Frankfurt ein Leitgedanke. Deshalb werden
Bildungsraume inzwischen inklusiv gedacht und die Freiraume jenseits des Schul-
oder Kitagelandes genutzt. — Wichtig und ernst genommen werden Kinder

und Jugendliche auch bei der Jugendhilfe an Schulen: Es werden nicht langer
Projekte fir sie entwickelt, sondern mit ihnen. — Im Projekt , Paru - Frankfurter
Schulen schlagen Wellen! “ sitzen alle in einem Boot.

1 0_1 8JAHRE
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m Angebot der Jugendhilfe in der Georg-Bilichner-
Schule der Kinderwerkstatt Bockenheim e. V.
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Freiraume neu denken
und planen

Die Planung von guter Bildungsinfrastruktur geht tiber das Gebau-
de hinaus. Mit dem Fokus auf den Freiraum von Kitas und Schulen
sowie Schulsport hat das Stadtschulamt einen weiteren Beteili-
gungsprozess initiiert, in dem die erforderlichen Qualitaten und
Quantitaten fur diese Bereiche erarbeitet wurden. Ausgangspunkt
waren die in den Jahren 2018 bis 2020 entwickelten Planungsrah-
men fiir Grundschulen und weiterfiihrende Schulen.

Sport, Bewegung und Aktivitaten im Freien - das hat nicht zuletzt die
Pandemieerfahrung der Jahre 2020/21 gezeigt - sind von zentraler
Bedeutung fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden, die soziale
Interaktion, ganzheitliche Umwelterfahrungen und die Lern- und
Entwicklungsprozesse aller Menschen. Fur Kinder und Jugendliche
gilt dies in besonderem Mafe.

Im Prozess waren daher neben den erwachsenen Fachleuten aus
Padagogik, Architektur, Landschaftsplanung, Sport, Verwaltung,
Jugendhilfe und Wissenschaft Kinder und Jugendliche mit ihren
Ideen und Kompetenzen gefragt: Was kann anders sein, wenn etwa
der Freiraum nicht mehr als umzaunter Pausenhof gedacht wird,
sondern dieser sich o6ffnet fir Lernen, Spielen, Bewegen, Experi-
mentieren, Chillen, Gartnern, Bauen und vieles mehr?
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Beim Skateboard-Projekt konnten Schiiller*innen der
Georg-Biuchner-Schule ihre Skateboards selbst gestalten
und skaten lernen.
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Bildungsorte spielen als integrierte Stadtbausteine, die sich Nutzer*innen des
Quartiers 6ffnen und Flachen teilen, eine immer grofere Rolle. Die Entwicklung
folgt dem Verstandnis von der Stadt als Lebensraum, in dem Bildung nicht nur
an formellen Orten stattfindet, sondern standig, unbewusst und informell im
Alltag - im Sinne der systematischen ErschlieBung des Potenzials urbaner
Raume als Lernraum.

Welche Bildungsrdaume mochten wir Kindern und Jugendlichen bieten?

Worauf kommt es an, wenn wir Kitas und Schulen auch als Orte

der Begegnung und des Lebens bauen?

Mit Fragen wie diesen beschaftigte sich der Beteiligungsprozess ,Planungsrahmen

Freiraum Kindertageseinrichtungen | Schulen und Schulsport".

Regt die Sinne an, fordert das Gleichgewicht
und entspannt auch: Skateboardfahren

Mehr lesen auf

www.isep.frankfurt-macht-schule.de/
planungsrahmen-freiraum-kindertageseinrichtungen-
i-schulen-und-schulsport



http://www.isep.frankfurt-macht-schule.de/planungsrahmen-freiraum-kindertageseinrichtungen-i-schulen-und-schulsport

HYGIENEMASSNAHMEN AN SCHULEN \

.f

MaBBnahmen zum Schutz
der Menschen am Ort Schule

CO,-AMPELN UND LUFTFILTER

Das Jahr 2021 war das zweite Jahr mit der Corona-Pan-
demie. Das Aussetzen des Prasenzunterrichtes im ers-
ten Jahr der Pandemie hatte Spuren in den Frankfurter
Schulgemeinden hinterlassen und sollte kiinftig ver-
mieden werden. Losungen mussten geschaffen werden,
um das Ziel des dauerhaften Prasenzunterrichtes zu
erreichen. Eine Mafinahme dafiir war die Beschaffung
weiterer CO,-Ampeln durch das Stadtschulamt, um das
Luftungsverhalten regelmafig anzuregen und bewusst
zu halten. Diese wurden im Sommer 2021 verteilt, so
dass sie fur den Winter in den stadtischen Schulen ein-
satzbereit waren.

Seit der Impfempfehlung fir Schiler*innen ab zwolf
Jahrenvom 16. August 2021 richtete sich der Fokus des
Schultragers verstarkt auf die Schuljahrgange eins bis
sechs und deren Schutz. Hier entschied sich die Stadt
Frankfurt fir die Beschaffung von Luftfiltern und stell-

¥

b4h_45
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te die notwendigen Mittel bereit.
Alle Unterrichts- Betreuungs-,
Fachraume sowie die Mensen von
Grundschulen und Grundstufen
sowie alle Forderschulen sollen
mit Luftfiltern ausgestattet wer-
den. Im Stadtschulamt erfolgte
die umfangliche Erhebung der
Raummengen und die Abstim-
mung der technischen Beschrei-
bung nach den offiziellen Richt-
linien des Vereins Deutscher
Ingenieure (VDI). Im Herbst 2021
konnte die EU-weite Ausschrei-
bung veroffentlicht werden.
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Teilhabe moglich machen:
Forderausschiisse

Forderausschiisse richten sich an Eltern mit
Kindern, die besondere Bedarfe haben. |hr Ziel ist
es, dafiir zu sorgen, dass diese Schiiler*innen die
Regelschule besuchen konnen. Und damit das
geht, wird in den Forderausschiissen besprochen,
was sie dafiir jeweils bendtigen. Auch im Rahmen
der Ausschiisse bringen Eltern ihre Wiinsche,
Gedanken und Vorstellungen mit Blick auf die
bevorstehende Einschulung ihres Kindes ein.
Ganz nach Bedarf wird dann angeschafft oder
zuganglich gemacht, was das Kind bendtigt. Das
Stadtschulamt war im Jahr 2021 an 150 Forder-
ausschissen beteiligt. Es ist zustandig fur die
sachliche und raumliche Ausstattung. Als
Ansprechpartner dariiber hinaus stehen den
Eltern die Frankfurter Beratungs- und Forder-
zentren fir Fragen zur Seite. Trotz Corona konnten
die Forderausschiisse 2021 zum Teil wieder in
Prasenz stattfinden.

Steht fir:

D Regionaler Dialog
in einer der
Bildungsregionen

MENSCHEN IM AMT

Frankfurt
bildet

Regionen

BILDUNGSREGIONEN

INKLUSTIV GESTALTEN:

DAS NEUE TEAM

REGIONALKOORDINATION

Erarbeitet wurde das Konzept der Regionalisierung in den Bildungsregionen
Std und West im Rahmen der ,,Modellregion Inklusive Bildung”. 2018 wur-
den in dem Beteiligungsprozess ..In Bildungsregionen denken und handeln”
die weiteren Bildungsregionen konturiert: Mitte, Mitte-Nord, Ost und Nord.
Auf diese Prozesse aufbauend wurden 2021 neben den schon bestehenden
Stellen - der Regionalkoordinationen Sid und West - vier weitere Stellen
im Stadtschulamt eingerichtet und sie nach und nach besetzt. ,Ganz kon-
kret geht es darum, die unterschiedlichen Bildungsakteur*innen aus den

[ad [3d ad [3d

17.06.2016 01.07.2016 22.11.2018 02.05.2019
‘ Region Sid ‘ Region West ‘ Region West ‘ Region Sid
2015 01.09.2015 29.09.2015 17.01.2018 28.09.2020

Erster integrierter
Schulentwicklungsplan
(iISEP 2015-2019)

fur Frankfurt liegt vor.

Einrichtung der
Regionalkoordinationen
fir die Bildungsregionen
Sud und West
(Pilotierungsphase)

Auftaktveranstaltung:
Frankfurt wird Modellregion
fir Inklusive Bildung.

Abschlussfeier
Modellregion
Inklusive Bildung
Frankfurt am Main

Stadtweiter Regionalisierungs-
prozess ..In Bildungsregionen
Denken und Handeln”
[Abschluss 24.01.2019)



verschiedenen Bereichen der Bildungslandschaft in den Re-
gionen zu vernetzen, Synergien zu schaffen, regionale Bedarfe
zu ermitteln und aufzunehmen. Und das friihzeitig, damit
darauf reagiert werden kann”, erklart Sonja Wormsbécher, die
fur die Bildungsregion Siid zustandig ist. .Daflir sprechen wir
etwa mit Schulleitungen, Tragervertretungen aus Ganztag
und Jugendhilfe, Kinderbeauftragten oder Sozialrathdusern”,
fuhrt Lena Gareis-Kémpel aus. Sie ist verantwortlich fir die
Mitte. ,Hier hat im November 2021 der erste Regionale Dialog
der Bildungsregion stattgefunden. Ein wichtiger Anfang ist
gemacht!” (siehe hierzu Seite 38-39)

EIN TEAM, SECHS BILDUNGSREGIONEN

.Wenn wir dann alle in Kontakt mit unserer Region sind, wird
es fur uns auch darum gehen, Gbergeordnete Themen zu
identifizieren und Erkenntnisse zu teilen”, erklart Stefica
Bestian Fiolic als Regionalkoordinatorin der Bildungsregion
West. Teils unterscheiden sich die Bedarfe in den Regionen
namlich stark, erklart das Team. Dennoch lassen sich Ideen
Ubertragen: ,Das Para-Rudern ,Paru - Frankfurter Schulen
schlagen Wellen! ’, ein inklusives Projekt, startete im Westen
und wird nun auf weitere Bildungsregionen ausgeweitet”,
berichtet Stefica Bestian Fiolic (siehe Seite 52-53). Damit die
.ReKos" dicht dran sind an den regionalen Themen, werden sie
kiinftig an zwei Tagen pro Woche in ihrer Region einen Arbeits-

04.11.2021
Region Mitte
31.12.2020 01.01.2021 01.04.2022
Ende der Start der planmafigen Das Team Regional-
Pilotierungsphase Besetzung aller sechs koordination fir die
Bildungsregionen mit Bildungsregionen ist
Regionalkoordinationen vollstéandig mit je

einer Person
pro Bildungsregion.

4b_47

platz haben. .Die Idee ist, dass wir im Co-Working gemeinsam mit dem
Regionalen Beratungs- und Forderzentrum und dem Trager der Jugendhilfe
in der Grundschule arbeiten. So bilden wir dann ein multiprofessionelles
Team in der Region. Das ist im Norden gerade am Entstehen”, erklart
Amanda Oswald-Stoiber, die Koordinatorin fir diese Region.

So wie die Regionalkoordinator*innen die externe Vernetzung beférdern,

so ist auch die stadtschulamtsinterne Vernetzung ein zentraler Aufgaben-
bereich. Durch den Austausch mit Kolleg*innen kénnen wesentliche Themen
wie Schulneubau, Inklusion, Kinderschutz und Ganztag Regions-spezifischer
gedacht werden, das geschieht in den neu aufgebauten . Regionalteams”
des Stadtschulamtes. ..Im Ergebnis setzen wir uns gemeinsam ein fir eine
inklusive Weiterentwicklung der Frankfurter Bildungslandschaft”, bemerkt
Amanda Oswald-Stoiber. Das sei sehr spannend.

Von links: Amanda Oswald-Stoiber, Stefica Bestian Fioli¢, Sonja Wormsbécher,
Lena Gareis-Kompel, Carolin Tonk, Sebastian Bergmann
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SCHULNAHE JUGENDHILFE

Flexibel und nach Bedarf - zusatzliche
sozialpadagogische Angebote

JUGENDHILFE AN WEITERFUHRENDEN
SCHULEN AUSGEBAUT

Um allen Jugendlichen in Frankfurt am
Main soziale und gesellschaftliche Teilhabe
zu ermoglichen und angemessen auf ihre
Bedlrfnisse zu reagieren, gibt es sozialpa-
dagogische Forderung und Jugendhilfean-
gebote an Frankfurter Schulen. Das Stadt-
schulamt passt diese Angebote kontinuier-
lich an die aktuellen Bedarfe an und weitet
sie aus. Daher stehen den allgemeinbilden-
den weiterfihrenden Schulen und Forder-
schulen mit Schwerpunkt Lernen seit 2019
zusatzliche flexibel und nach Bedarf buch-
bare sozialpadagogische Angebote zur Ver-
figung. Insbesondere Gymnasien, die nicht
mit reguldren Jugendhilfeangeboten ausge-
stattet sind, haben damit die Mdglichkeit, im
Rahmen einer Kooperation mit freien Tra-
gern Jugendhilfeangebote in Anspruch zu
nehmen und so Projekte fiir die Schulge-
meinde umzusetzen. Beispielsweise werden

Kinderschutzkonzepte erarbeitet, langfristige Projekte angestof3en,
Mentor*innenprojekte ausgebaut und Beratungsangebote etabliert.
Grundsatzlich sind viele Angebote langfristig und strukturbildend
angelegt. Ihre maximale Dauer kann zwei Jahre betragen. Doch
auch Projekte mit kurzer Laufzeit konnen umgesetzt werden, zum
Beispiel zum Thema Umgang mit Medien.

SCHULER*INNEN AKTIV EINBINDEN

Das verbindende Element der flexibel buchbaren sozialpadago-
gischen Angebote ist die Beteiligung: Denn bei der Umsetzung der
Projekte sind immer auch die Schiiler*innen als eigenstandig Han-
delnde beteiligt. Die Beteiligung ist zugleich Kern der gesamten
MafBnahme im Rahmen der Weiterentwicklung der Jugendhilfe: Sie
ist deshalb ebenfalls Thema an Schulen, die bereits ein Jugendhil-
feangebot haben, zum Beispiel an Gesamtschulen. Diese Schulen
konnen zusatzlich zu fest installierten Angeboten punktuell und
temporar Projekte erganzen. Angeboten wurden hier beispielswei-
se Projekte zur beruflichen Orientierung sowie demokratie- und
toleranzfordernde Projekte sowie theaterpadagogische Projekte,
kreatives Schreiben und zur Streitschlichter-Ausbildung.
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GEPLANT WAR ES SCHON SEIT JAHREN ...
...am 9. Juli 2021 war es dann so weit: Die Abschlussklassen der
Holbein- und der Salzmannschule wurden in der Paulskirche ver-
abschiedet. Und mit ihnen die Schulen. Die Zeugnisse tberreichten
die Schulleitungen beider Schulen nach bewegenden Ansprachen.
Und auch Oberbirgermeister Peter Feldmann, Stadtratin Sylvia
Weber sowie die stellvertretende Amtsleitung des Staatlichen
Schulamtes, Carine Kleine-Jansch, hielten festliche Reden.

VERABSCHIEDET:
HOLBEINSCHULE UND
SALZMANNSCHULE

Im feierlichen
Rahmen der
altehrwiirdigen
Paulskirche
erhielten die
Abschlussklassen
der Holbein- und
Salzmannschule ihre
Zeugnisse.
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KATRIN
MICHALSKI:

BRINGT

FRISCHE

INS
STADTSCHULAMT

JA

MENSCHEN IM AMT

Katrin Michalski ist stellvertretende Fachbereichsleitung im Bereich Fach-
licher Bedarfstrager fiir Schulen und Kitas. .Unsere Kernaufgabe ist die
Ubersetzung der Padagogik in den Bau®, erklért die Diplomverwaltungswirtin.
.Daflir miissen im Vorfeld etwa prazise Bedarfe ermittelt und Auftrage fir
andere Fachamter formuliert werden”, fiihrt sie aus. Langweilig ist das
nicht, im Gegenteil: ,Wir haben einen groflen Ermessensspielraum gemein-
sam mit Schulen und den p&dagogischen Fachbereichen.” Genau diese
Erkenntnis nehmen auch die Azubis mit, die Katrin Michalski betreut. Sie ist
die ausbildende Mitarbeiterin im Fachbereich. Zwei Mal im Jahr sitzen junge
Gesichter mit im Team, lauschen und lernen, manche bleiben bis zu sechs
Monate, da in den Bereichen Allgemeine Verwaltung und Finanzen ausge-
bildet werden kann. Im Fachbereich erhalten sie Einblick in die grofien und
kleinen Themen des Amtes: Sie erfahren etwa, wie sie eine Rechnung
rechtssicher bezahlen. Sie lernen ebenso, wie man Bedarfe feststellt und vor
Ort Themen aufnimmt, biindelt und letztlich beauftragt. ..Da kann es passieren,
dass auch die Azubis auf einen offiziellen Termin missen, um das Ergebnis
der Themen mit vorzustellen. Das ist natiirlich aufregend”, erzahlt sie. Die
Azubis zu betreuen macht ihr Freude, sie zeigt gerne das spannende Themen-
gebiet. Die Ausbildung der jungen Menschen aber sei grundsatzlich eine
Gemeinschaftsaufgabe. ..Und sie ist eine Win-Win-Situation.”

SCHULER*INNENBEFORDERUNG

ONLINE BEANTRAGEN

Im Jahr 2021 wurde mit Hochdruck an der Entwicklung des
Onlinesystems zur Schiler*innenbeférderung gearbeitet:
Bald sollen Eltern und Kinder den Antrag unkompliziert
online stellen kédnnen. Prozesse konnten optimiert und
Bearbeitungszeiten - trotz Corona - verklrzt werden.
Voraussichtlich 2022 sollen auch Eltern von
beeintrdchtigten Kindern den Antrag online stellen kénnen.
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LEITFADEN FUR

DIE

SCHULVERPFLEGUNG

DAS MITEINANDER
FORDERN

Damit die unterschiedlichen Akteur*innen in Schulen gut
zusammenarbeiten, gibt es das Kooperationsbudget. Es steht allen
Frankfurter Schulen und Tragern der Ganztagsangebote sowie weiteren
Kooperationspartner*innen zur Verfiigung. Damit kénnen gemeinsame
Projekte, aber auch Qualifizierungsmafinahmen in bestimmten Bereichen
durchgefiihrt werden. Das konnen beispielsweise Themen wie Kinderschutz
und Kinderrechte, multifunktionale Raumkonzepte, Ganztagsschulent-
wicklung und inklusive Bildung sein. Bereits 2020 erganzte das
Stadtschulamt mit Blick auf die aktuelle Situation das Themenfeld
Kooperation auf Distanz, um gerade in der Pandemiesituation die
Zusammenarbeit am Ort Schule zu férdern und die Schulen zu ermutigen,
die Forderung in Anspruch zu nehmen. Das Budget pro Schule betrug
2021 im Hochstbetrag 1.350 Euro und wurde von 35 Schulen genutzt, was
dem Niveau von 2019 (vor Corona) entspricht. Die beliebtesten
Themenfelder waren: Ganztagsschulentwicklung und inklusive Bildung

- hierflir verwendeten 13 Schulen das Budget. 12 Schulen fiihrten mit
der Forderung Projekte rund um die Themen Kinderschutz und
Kinderrechte durch.

VVV'

w

Das Thema Vergabe und Ausschreibung von Schulverpflegungen
fordert viele Schultrager besonders heraus. Unterstitzung
bietet nun ein digitaler Leitfaden der hessischen Vernetzungs-
stelle Schulverpflegung. Bei der Erstellung des Leitfadens
unterstitzten Stadtschulamt und Rechtsamt der Stadt Frankfurt
mit ihrem fachlichen Wissen und ihrer praktischen Erfahrung.
Ziel der Vernetzungsstelle Schulverpflegung ist es, Schulen in
Hessen dabei zu unterstltzen, ein ausgewogenes, akzeptiertes,
nachhaltiges und wirtschaftlich tragfdhiges Verpflegungs-
angebot zu ermoglichen. Damit ist sie Ansprechpartnerin far
alle Akteur*innen im Bereich der Schulverpflegung.

Mehr lesen auf
https://lehrkraefteakademie.hessen.de/schulverpflegung/kuechen-und-
mensaplanung/ausschreibung-und-vergabe


https://lehrkraefteakademie.hessen.de/schulverpflegung/kuechen-und-mensaplanung/ausschreibung-und-vergabe
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~Paru' inklusives Ruderangebot

fur

Schulen

2019 startete das inklusive Ruderangebot ,,Paru — Frankfurter Schulen

schlagen Wellen!".

//) zusammen. Ihre Erkenntnis:

OLTV\.-/

ParaRudern

Frank!ufter Schulen

\ \ \\ schlagen Wellen!
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Schirmherr Valentin Luz,
Para-Ruderer, Teilnehmer
bei den Paralympischen
Spielen in Rio

Jugendliche mit und ohne Behinderungen rudern seitdem
LWir sitzen alle in einem Boot".

Funf Jahre lang war die Stadt Frankfurt Modellregion fir Inklusive Bildung. In
diesem Rahmen entstand in der Bildungsregion West die Idee zum Projekt ,,Paru
- Frankfurter Schulen schlagen Wellen!”. 2019 startete das inklusive Ruderan-
gebot als Pilot. Jugendliche mit und ohne Behinderungen stiegen gemeinsam
ins Boot und ruderten - im Sommer auf dem Main oder im Winter auf dem Tro-
ckenen. Das Projekt Paru wurde zum vollen Erfolg. Deshalb wurde das Projekt
bald auf die ganze Stadt ausgeweitet und eine Kooperation mit dem Hessischen
Rehabilitations- und Behindertenverband (HBRV] konnte geschlossen werden.
Schnupperkurse wurden angeboten. Das Projekt wuchs und wuchs und mit ihm
Aufwand und Organisation. Bald war klar: Ehrenamtliche allein konnen das
Projekt in dieser GréBenordnung nicht mehr stemmen. Doch es soll weiterhin
wachsen konnen und maoglichst viele Schiiler*innen erreichen. Im Ergebnis wird
es deshalb ab 2022 eine Koordinierungsstelle geben, die durch das Stadtschul-
amt finanziert wird. Ziel ist es, die inklusive Angebotsstruktur weiter auszubauen
und die Vernetzung auch tber Frankfurt hinaus weiter voranzutreiben.
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]

. 4 % WWir sitzen alle in einem Boot": Auf dem Main
Peter Henning, Lehrer an der IGS-Nordend, hatte mit zehn Schiile- WirArd e ceiMetapher slotelachiac i naals

rinnen und Schilern an einem Schnupperkurs teilgenommen. Sein
Eindruck: ..Ich bin total froh und begeistert, dass ich meinen Schii-
ler*innen die Moglichkeit geben konnte, diese sportliche Erfahrung
zu machen. Es war echt eine tolle Gelegenheit, sich diesen Sport
anzuschauen und es braucht groBe Uberwindung, sich ins Boot zu
setzen. Gerade beim Rudern wird man aus seiner Komfortzone ge-
lockt. Ich glaube, dass Rudern in vielerlei Hinsicht guttut. Nicht nur
korperlich, auch sozial, denn Rudern ist ein Mannschaftssport, bei
dem alle in einem Boot sitzen.”

Mehr lesen auf

www.isep.frankfurt-macht-schule.de/
informationen/koordinierungsstelle-paru-frankfurter-
schulen-schlagen-wellen-fuer-inklusive


http://www.isep.frankfurt-macht-schule.de/informationen/koordinierungsstelle-paru-frankfurter-schulen-schlagen-wellen-fuer-inklusive

JUGENDLICHE SCHUTZEN, AUS- UND WEITERBILDEN

In Theorie und Praxis
gut vorbereitet
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Kompetent mit den neuen Medien umgehen, entspannt und sicher beim ersten Date:
Um Jugendliche gut fiir Gesellschaft, Privatleben und Beruf vorzubereiten, hat das
Stadtschulamt 2021 ganz unterschiedliche Mafinahmen ergriffen. So wurden die
Frankfurter Schulen weiter mit WLAN ausgestattet. —— Auflerdem holte das Stadt-
schulamt eine Wanderausstellung zur Pravention sexualisierter Gewalt nach
Frankfurt. — Wer an Schulen fiir die Suchtpravention verantwortlich ist und welche
Suchtprobleme Jugendliche haben, erfuhren die Mitarbeitenden der sozialpadago-

gischen Forderung beim Fachlichen Austausch.
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rte die Szenen und
die Magneten ein:

g ok! » griin

gar nicht! » rot

Ziel der Ausstellung ECHT KRASS! ist es, sexueller Gewalt vorzubeugen.
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Interaktiver Praventionsparcours
zur sexualisierten Gewalt

Uber sexuelle Gewalt spricht niemand gerne. Dazu mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ins Gesprach zu kommen ist eine Herausforderung. Als eine Art
Gesprachsoffner fur die Mitarbeiter*innen der sozialpadagogischen Forderung
und um das Thema erfahrbar zu machen, holte das Stadtschulamt die Wander-
ausstellung ECHT KRASS! an zwei berufliche Schulen in Frankfurt. Vom 29.
November bis zum 16. Dezember 2021 konnten au3erdem Jugendliche ab der
8. Klasse aus allgemeinbildenden Schulen in Begleitung der Jugendhilfe die
Ausstellung besuchen. ECHT KRASS! ist die erste Wanderausstellung zur Pra-
vention von sexualisierter Gewalt unter Jugendlichen im deutschsprachigen
Raum. Der interaktive Praventionsparcours besteht aus mehreren ansprechend
gestalteten Stationen, an denen Jugendlichen altersgemaf vermittelt wird,
E C H T was sie zum Thema sexueller Selbstbestimmung und sexualisierter Gewalt

KRASS'!

Wie kann man mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Uber das Thema sexuelle Gewalt ins Gesprach kommen? Diese
Frage stellt sich den Mitarbeiter*innen der sozialpadago-
gischen Forderung der beruflichen Schulen immer wieder.

Das Stadtschulamt prdsentierte den Frankfurter Schiler*innen
deshalb die Wanderausstellung ECHT KRASS! an zwei Schulorten.
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BILDUNGSANGEBOTE

Cawmi
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dt am besten findest

und zieh dir

An finf Lernstationen werden die Besucher*innen
ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen.

l\
i

I

I

angeregt,
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Durch die Auseinandersetzung mit den Perspektiven von Opfern,
Tatern und Peergroup kénnen Jugendliche eine eigene Haltung zum Thema
entwickeln.
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wissen missen. Dazu gehort etwa: ,Wie verhalte ich mich beim ersten Date?”
Oder: ,Welche Rechte habe ich?” Die Ausstellung soll die sozialen Kompeten-
zen der Jugendlichen starken, sie sensibilisieren und Handlungsalternativen
anbieten. Sie bietet auBerdem Anregungen, sich bei Bedarf Rat und Hilfe von
auflen zu holen.

Die Ausstellung beleuchtet dabei auch umfassende Maglichkeiten, das Thema
im Unterricht und in der Jugendarbeit aufzugreifen. Mithilfe von begleitenden
Infomaterialien werden Uberdies die Eltern in das Thema einbezogen. Fir Fach-
krafte werden Fortbildungen angeboten. Die Wanderausstellung ECHT KRASS!
wurde vom Kieler PETZE-Institut fir Gewaltpravention entwickelt. Insgesamt
konnten mit der Ausstellung in Frankfurt sieben weiterfiihrende Schulen mit
46 Klassen aller Schulformen und damit rund 920 Schiiler*innen erreicht wer-
den. Das klare Votum der Besucher*innen war: Echt krass und gerne wieder!
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Geschafft trotz Corona, Lieferengpassen und Plelsstmgerungen Alle Gelder zur
Umsetzung des Forderprooramms DigitalPakt Schule* konnten noch im Dezember
beantragt werden. Und nicht nur das.

DIGITALISIERUNG DER SCHULEN: ES GEHT VORAN

Bund und L&nder haben den ,DigitalPakt Schulen 2019 bis 2024"
beschlossen, das Hessische Digitalpakt-Gesetz - (HDigSchulG)
wurde am 25.09.2019 verabschiedet und dessen Forderrichtlinie
am 02.12.2019 bekannt gegeben. Die Schultrager setzen ihn um.
Das Ziel: die Digitalisierung der Schulen. Immerhin sollen die
Schiler*innen zukunftsorientiert digitale Kompetenzen erwerben.
Damit konnte das Stadtschulamt 2020 mit der Umsetzung des Di-
gitalPaktes beginnen. Doch was brauchen die Schulen im Einzel-
nen? Gemeinsam mit den Schulen und dem Staatlichen Schulamt
wurden Férderschwerpunkte festgelegt. Dazu konnten die Schulen
aus einem ,IT-Warenkorb” das Passende fir sich auswahlen, bei-
spielsweise bei den mobilen Endgeraten: Notebooks oder touch-
fahige Convertibles. Bei der Prasentationstechnik bestand die Wahl
zwischen interaktiven Whiteboards, deckenmontierten Beamern
oder mobilen Beamern. Bis 2021 meldeten viele Schulen ihre Be-
darfe und Erfordernisse an. Diese galt es in etwa 700 Exceltabellen
zu Uberprifen und auszuwerten. Um die Forderung von Bund und
Land Uber den DigitalPakt zu erhalten, mussten die Antrage der
Schulen in die Antragsformulare der Wi-Bank Uberfiihrt werden.

Die Wi-Bank ist die Forderbank des Landes
Hessen, mit der die DigitalPakt-Gelder ab-
gerechnet werden. Fiir jede Bedarfsmeldung
einer Schule musste das IT-Team Grund-
satz das zu erwartende Finanzvolumen be-
rechnen und im Antrag hinterlegen.

50 MILLIONEN EURO
FUR DIGITALE ARBEITSMITTEL
AN SCHULEN

Insgesamt wurden die Schulbedarfe 2021 in
sieben GroBantragen gebindelt: Jeweils
zwei Antrdage wurden fir die Schwerpunkte
WLAN, mobile Endgerate und Prasentations-
technik gestellt, ein Antrag fir zentrale Infra-
struktur. Insgesamt beantragte das Stadt-
schulamt mithilfe der Kdmmerei und des
Revisionsamtes ein Finanzvolumen von 50
Mio. Euro. Parallel dazu begannen die
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Amtsmitarbeitenden in den Bereichen WLAN, mobile Endgerate und zentrale
Infrastruktur mit der Umsetzung. Auch fiir den Forderschwerpunkt Prasen-
tationstechnik wurden bereits erste Schulen besichtigt, Bedarfe notiert und
Produkte bestellt.

BESONDEREN ANFORDERUNGEN GERECHT WERDEN

Pandemie-bedingt gab es einen ungeplant hohen Bedarf an Endgeraten, auf
den Bund und Lander reagieren mussten, die ., Annexe [, [l und lll", das sind die
erweiterten Programme des DigitalPakts wurden kurzfristig beschlossen. So
wurden durch das Stadtschulamt zusatzlich 10.000 Endgerate fir Schiler*innen
und 7.000 Endgerate fiir Lehrkrafte ber den DigitalPakt angeschafft. Trotz der
Faktoren Preissteigerung, Hardwarelieferprobleme und mangelnden Verfiig-
barkeit von Dienstleistern konnten dank des grof3en Engagements der Mitar-
beitenden alle Gelder komplett und fristgerecht zum 31.12.2021 beantragt und
bei den Annexen | bis lll die IT-Technik sogar schon angeschafft werden werden.

VERTIEFUNGSANGEBOTE

DIGITALISIERT

2021 stellte das Stadtschulamt fur die 16 Beruflichen Schulen
eine Palette von ergdnzenden sozialpdadagogischen Vertie-
fungsangeboten bereit. Zum Schutz vor dem Corona-Virus
fanden dabei ein Drittel der vertiefenden Angebote an den
Schulen digital statt. Themen waren: Prifungsvorbereitung,
Erweiterung der Medien- und Kulturkompetenz sowie der Musik-
und Theaterpadagogik. Die Schiler*innen werden zunéachst

mit den digitalen Moglichkeiten vertraut gemacht und erproben
dann die technische Handhabung. Digitale Angebote zur
Prifungsvorbereitung sowie medien- und kulturpadagogische
Angebote nutzten ca. 2.600 Schiler*innen.

WLAN fiir digitales Lernen

16 Berufsschulen hat die Stadt Frankfurt. Sie hat
das Frankfurter Stadtschulamt besonders im
Fokus, geht es um die WLAN-Ausstattung an den
Schulen. Immerhin werden die Schiiler*innen an
den Berufsschulen fit fir den Beruf gemacht. Und
dafiir missen auch digitale Lernkonzepte zum
Einsatz kommen kénnen. Trotz Corona konnten
12 Berufsschulen mit der nétigen Infrastruktur
ausgestattet werden und verfligen jetzt tiber
WLAN. Im Friihjahr 2022 sollen alle beruflichen
Schulen WLAN nutzen konnen. Insgesamt werden
dann rund tausend Klassen- und Fachraume an
Berufsschulen WLAN haben.

JAF%W? )
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NEUKONZIPIERUNG DER SCHULUNG

/UR EINKAUFSPLATTFORM

TRAUMJOB
GEFUNDEN!

SICHER UND INFORMATIV:

MESSE ,EINSTIEG"

Die Messe ,Einstieg” konnte 2021 nach einjahriger, Pandemie-
bedingter Pause wieder stattfinden. Anfang November informierten sich
rund 2.600 Schiler*innen an 74 Standen Uber Ausbildungsmaglichkeiten
und sammelten so Ideen fir ihre Zukunft. Am Stand des Stadtschul-
amtes stellten sich die Schulleitungen der 16 beruflichen Schulen

den Fragen der Besucher*innen. Und auch die Berufswegeplaner*innen
der Gesellschaft fiir Jugendbeschaftigung e. V. flihrten zahlreiche
Gesprache zur beruflichen Orientierung mit Interessierten. Dank des
umfangreichen Hygienekonzeptes konnten sich alle Anwesenden sicher
informieren.

Messedoku
Einstieg Frankfurt

5 No ber 2021
Messe Frankfurt

Die Personalentwicklung des Stadtschulamtes
bietet seit 2021 eine praxisorientierte Schulung zur
Einkaufsplattform fur die Uber 250 Schulsekre-
tar*innen in Frankfurt an. Die Nachfrage ist grof,
die Resonanz positiv, sodass bereits zehn
Schulungen stattfanden, mit 52 Teilnehmer*innen.
Durchgeflhrt wird das Angebot von der erfahrenen
Schulsekretariats-Mitarbeitende Marina Kopp.

Ziel ist es, die gangigen Anforderungen innerhalb
der Einkaufsplattform praxisnah zu vermitteln

und damit langfristig einen einheitlichen Wissens-
standard in den Schulsekretariaten zu schaffen.

Messedoku 2021

ut, dass sich die
Jlch fcnq es g S e
Aussteller immer Zeit g o
i f uns zuka
haben, direkt auf| "
uns w‘e;e Informationen an die Hand

. Einstieg Frankfurt

Die Berufswahlmesse

«Ich habe mich sehr gefreut, dass solche
Formate (berhaupt wieder in Prasenz
stattfinden kénnen und ein persénlicher

Austausch damit angeregt wird."”

gegeben haben.”

Ich habe, glaube ich,
i meinen neuen
Traumjob gefLI:_nden.
Vielen Dank furleure
Hilfe und die
Beratung.”
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Fachlicher Austausch: Mehr wissen,
besser zusammenarbeiten

Was versteht man unter synthetischen Cannabinoiden und E-Liquids? Wie sieht
die Arbeit der Praventionskrafte an meiner Schule aus? Fragen wie diese
standen im Zentrum des Fachlichen Austauschs 2021. Thema in diesem Jahr:
Suchtmittelmissbrauch und Praventionsarbeit.

GUTE
PRAXIS

Der Fachliche Austausch ist ein Forum fur Fachkrafte der kommunalen For-
derprogramme, die an den 16 beruflichen Schulen der Stadt tatig sind. Die
Veranstaltung hat das Ziel, dass sich die unterschiedlichen Fachkrafte trager-
ubergreifend kennenlernen und austauschen. 2021 fand das Treffen in der
Bergiusschule statt, einen Fachvortrag hielt das Frankfurter Drogenreferat. Im
Rahmen der Veranstaltung wurden den Fachkraften die Ergebnisse der ,Moni-
toring-System Drogentrends Studie”, MoSyD-Studie, prasentiert sowie Bera-
tungsangebote und Praventionsarbeit der Stadt Frankfurt, die das Drogenre-
ferat finanziert, vorgestellt. Anschliefend zeichneten das Staatliche Schulamt
fur die Stadt Frankfurt am Main und der Verein Arbeits- und Erziehungshilfe e. V.
mit der Fachstelle Pravention die Aufgaben der Praventionsfachkrafte der
Schulen nach. Die Teilnehmenden erfuhren au3erdem, was zur Ausbildung der
Praventionskrafte gehort. Praventionskrafte sind Lehrer*innen, die diese Auf-
gabe freiwillig ibernehmen und dafiir geschult werden. Der Fachliche Aus-
tausch wurde mit einem ,,Markt der Maglichkeiten” abgerundet: Hier konnten
sich alle Teilnehmer*innen Uber Workshop-Angebote fiir die Schulen infor-
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«Check, wer fahrt": Im Rahmen des Workshops
zum Thema Alkohol und Drogen im StraBen-

verkehr erleben die Teilnehmenden das Thema
hautnah.

mieren. Besonders popular ist der Workshop ., Alkohol
und Drogen im StraBenverkehr”. Er gehort zur Kampa-
gne .Check, wer fahrt”. Die Kampagne ist ein Praven-
tionsangebot, welches das Drogenreferat gemeinsam
mit dem Verein Arbeits- und Erziehungshilfe fir altere
Schiilerinnen und Schiler sowie Schiiler*innen der be-
ruflichen Schulen konzeptioniert hat. Der Workshop kann
Uber das Vertiefungsangebot des Stadtschulamtes ge-
bucht werden (mehr dazu auf Seite 60).



BLICK NACH VORN

Zukunftsorientiert
und solide aufgestellt

Schulen und Schiler*innen auf die Anforderungen der Gesellschaft und die kiinftige
Arbeitswelt gut vorzubereiten sind wichtige Ziele des Stadtschulamtes. Damit das
gelingt, stattete es 2021 zahlreiche Schulen mit WLAN aus und beschaffte

bedarfsgerecht digitale Gerate fir die Schulen. — Auch die Schullandschaft von
morgen hat das Amt im Blick: Um gut vorzubereitet zu sein auf Veranderungen,
wurde der Schulentwicklungsplan neu gedacht. — Baulich ist das Stadtschulamt

nun gut aufgestellt - am neuen Amtsstandort in der City West von Frankfurt.

£k
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[} Neuer Behordenstandort Solmsstrafie 27-37, City West
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NEUES KOMMUNIKATIONSFORMAT
IM STADTSCHULAMT

Uber 600 Mitarbeitende engagieren sich im Stadtschulamt fiir die Frankfurter
Bildungslandschaft. Sie kommen aus den unterschiedlichsten Bereichen wie IT,
Verwaltung, Padagogik, Schul- und Kitamanagement oder Finanzen. Und sie
sitzen verteilt in sechs Abteilungen in verschiedenen Fachteams und in zwei
Stabsstellen sowie an Schulen vor Ort. Doch wer arbeitet woran und mit wem
gemeinsam? Was machen die Padagog*innen? Und womit genau beschaftigt
sich eigentlich die Finanzabteilung im Haus?

AUSTAUSCHEN, VONEINANDER LERNEN,
+WIR-GEFUHL" FORDERN

Damit Mitarbeitende mehr erfahren tber die vielen Themen in all den Abtei-
Z U K U N F T lungen und Stabsstellen, gibt es jetzt ein digitales Format: das Blitzlicht im

MIT RAT

Um die Themen des Amtes neu zu beleuchten, setzten die
Stadtschulamts-FUhrungskrafte die Methode des ,Rates der
Weisen" von Jim Rough ein. Flr diesen Rat wurden zwolf
Mitarbeitende aus allen Einheiten des Amtes ausgelost, die
dann anderthalb Tage digital tagten. AnschlieBend
diskutierten alle Stadtschulamtsmitarbeiter*innen digital Uber
die Rats-Ergebnisse. So wurden viele neue Impulse gesetzt.
2022 soll der nachste Rat tagen.
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Das Amt fir Bau und Immobilien und das Stadtschulamt
teilen sich den neuen Behdrdenstandort.
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Stadtschulamt. Die zweistliindige Online-
Veranstaltung hat das Ziel, die abteilungs-
Ubergreifende Zusammenarbeit und den
fachlichen Austausch zu fordern und ist die
Weiterentwicklung einer Prasenzveranstal-
tungsreihe von 2019. Mitarbeitende aus al-
len Abteilungen und Stabsstellen nutzen das
neue Format, um ihren Arbeitshorizont zu
erweitern. Gleichzeitig hilft das Blitzlicht da-
bei, dass die Amtsmitarbeitenden sich ihrer
gemeinsamen Verantwortung starker be-
wusst werden - denn die Weiterentwicklung
der Bildungslandschaft entsteht im Zusam-
menspiel und der Zusammenarbeit unter-

schiedlicher Qualifikationen und Professionen. Hier setzt das neue
Format an, denn es fordert das Gefiihl von ,Wir ziehen an einem
Strang” und unterstitzt die gemeinsame fachliche Entwicklung.
Somit starkt das Online-Format die Zusammenarbeit der Akteur*
innen; in diesem Rahmen lernen sie sich auch besser kennen. Zu-
satzlich findet Uber den Austausch ein wertvoller Perspektivwechsel
statt. Alle Abteilungen des Stadtschulamtes beteiligen sich am
Blitzlicht, sowohl als Vortragende wie auch als Teilnehmende. 2021
wurden Themen aus der Abteilung .Finanzen” und der Abteilung
fur ,Padagogik, Planung und finanzielle Férderung fir Schulen”
prasentiert. Ganz konkret ging es um ,Fordermitteldatenbanken
im Bereich der pddagogischen Mafinahmen in Schulen”, ., Jahres-
abschluss” und . Ubersetzung einer bewshrten Basisqualifizierung
zum Kinderschutz in ein Online-Format”.

STADTSCHULAMT

UMGEZOGEN

Standort angekommen.

12 Tage, 8.000 Umzugskartons: Im November zog das
Frankfurter Stadtschulamt mit unzahligen Akten und
Mobeln von den zwei Amterstandorten in Sachsenhau-
sen in den Frankfurter Westen in die neue gemeinsame
Liegenschaft Solmsstraf3e 27-37. Hatte man alle beno-
tigten Umzugskartons aufeinandergestapelt, ware der
Stapel hoher als der hochste Berg Deutschlands, die
Zugspitze, gewesen - fast 3.000 Meter. Nach diesem
Kraftakt ist das Amt endlich an einem gemeinsamen



AMTS-UMZUG

METERWEISE

AKTEN

Sagenhafte 930 Aktenmeter der Finanzabteilung mussten im
Herbst an den neuen Behdrdenstandort des Stadtschulamtes
geschafft werden. Zuvor allerdings galt es, alle Ordner der
Abteilung und ihren Fachbereichen zu prifen. Im ersten Schritt
wurden daflr die Archivordner der gesamten Finanzabteilung
in einer umfangreichen Excel-Tabelle erfasst. Alt-Akten,

die nicht ld&nger aufgehoben werden mussten, wurden in diesem
Zuge entsorgt.
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Keine leichte Aufgabe fiir das Umzugs-Team: mit mehr als

350 Arbeitsplatzen von zwei Amterstandorten an einen neuen
gemeinsamen umzuziehen, und das in der Pandemie. Nach
mehreren Monaten, Ausschreibungen, Meetings, Raumbe-
gehungen und unzédhligen erstellten Listen war es schlieBlich
so weit: Im ersten Zug wurden die Kartons und Mébel in der
Morfelder LandstraBe eingepackt und an den neuen Standort
transportiert. Fiinf Tage lang dauerte das. AnschlieBend kam
der Hauptstandort in der SeehofstraBBe dran. AuBerdem
mussten auch die Aktenarchive umgezogen werden. Mehr als
hundert Lastwagenladungen bendtigte es, um das gesamte
Amt umzuziehen. Im Ergebnis hat das Stadtschulamt nun
seinen Sitz in einem modernen Gebaude, das im Sinne der
Arbeitsprozesse gestaltet ist.
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DIE GROSSE AUFRAUMAKTION

IM STADTSCHULAMT

2021 mussten die Mitarbeitenden des Frankfurter Stadtschulam-
tes Abschied nehmen: von Sachsenhausen, von den Standorten in
der Seehofstrafle und der Morfelder Landstrafle. Gleichzeitig galt
es, Akten, Biicher, Plakate, Bilder und Pflanzen in das nagelneu
sanierte Domizil im Frankfurter Westen in die Solmsstrafle umzu-
ziehen. Drei Wochen sollte der Umzug dauern, drei Wochen das
vorherige Aufraumen. Die ersten Aktionen dafiir fanden schon im
April und Mai statt: Dafir durchforsteten die Stadtschulamts-Mit-
arbeiter*innen die Keller- und die Flurarchive. Hier galt es zu priifen,
ob die vorhandenen Akten noch aufbewahrt werden missen oder
entsorgt werden konnen. Waren sie weiterhin wichtig, erhielten sie
ein grines Zeichen. Doch wie mit Akten verfahren, die zwar fir das
Tagesgeschaft nicht mehr wichtig sind, die aber aus historischer
Sicht interessant sein kdnnten?

KOOPERATION MIT DEM INSTITUT
FUR STADTGESCHICHTE

Um sicherzustellen, dass solche Akten nicht entsorgt werden, hat
das Institut flir Stadtgeschichte unterstiitzt. Unterlagen, die dem
Institut angeboten werden sollten, wurden rot markiert. Anschlie-
Bend schauten sich die Instituts-Archivar*innen die vorsortierten
Dokumente des Stadtschulamtes an. Was sie als archivwiirdig

einstuften, wurde ihnen offiziell Ubergeben.
Alle anderen rot markierten Unterlagen
aber wurden in Containern zur Vernichtung
weitergegeben.

Im Oktober startete schlief3lich die dritte
und letzte Aufraumwoche im Stadtschulamt.
In dieser Woche nahmen die Mitarbeitenden
die Akten im eigenen Biiro in den Blick. Da-
bei konnte reichlich ausgemistet werden,
doch vieles musste auch mit an den neuen
Standort umziehen. Nach Ende der zweiten
und dritten Aufraumwoche wurden die Ak-
tenmeter an das .Team Gemeinsamer Be-
hordenstandort” gemeldet. So hatte das Team
einen Uberblick dariiber, wie viele Akten
umzuziehen waren. Durch die gute Zusam-
menarbeit der Amter und das Engagement
der Mitarbeiter*innen des Stadtschulamtes
konnte viel Platz in den Archiven geschaffen
werden. Erinnerungswiirdige Dokumente
aber fanden ihren Platz beim Institut fir
Stadtgeschichte.
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Im ersten Schritt wurde deshalb ein Planungsbiiro beauftragt,
welches dafiir das nétige Knowhow mitbrachte. . Als wertvoll
haben sich die verschiedenen Listen erwiesen, die man uns
zur Verfligung stellte”, erzéhlt Dahlmann. ,Zusammen mit
dem Grundriss halfen sie uns, den Umzug bis ins Detail gut
vorzubereiten.” Doch zuvor musste das gesamte Amts-Inventar
erst einmal erfasst werden und geklart werden, welche Mdbel
Uberhaupt noch umzugswiirdig waren. AuBerdem musste daran
gedacht werden, dass die Mobel in den neuen Arbeitsraumen
auch zusammenpassen: ,Sonst hat einer ein Holzdekor,

der andere aber ein graues”, erklart Herdt. ,.Und um das her-
auszufinden, mussten wir jeden Raum begehen”, bemerkt
Dahlmann. Und natiirlich sollten diese Mobel auch ins richtige
Zimmer gebracht werden. Also mussten Aufkleber her mit
Nummern. Und die mussten auf die Mobel. AuBerdem waren
mehr als 350 Antrage fiir die neuen Telefone zu stellen.

.Das hat die zustandige Kollegin gemacht”, erzahlt Dahlmann.

D R E I F U R A I_ I_ E FA I_ I_ E . Uberhaupt hatten viele Mitarbeiter*innen mit angepackt.
- Gemeinsam etwa wurde im ganzen Amt ausgemistet. , Daflr
gab es Aufraumwochen und zwei Flohmarkte”, erzahlt Herdt.
D A S U M Z U G S - T E A M Und dann war da noch das Amtsarchiv. ,Allein im Keller lager-
ten 24.000 Ordner”, erinnert sich Ullrich, die dafiir verantwortlich
war. .Und die galt es so umzuziehen, dass man sie am neuen

Wie zieht man zwei Amterstandorte mit mehr als ~ Standort auch sofort wiederfindet.” Um maglichst effizient zu
350 Arbeitsplatzen um? Diese Frage stellte sich arbeiten, habe man eine Ameisenstrafle gebildet. Das Team

das Umzugs-Team des Stadtschulamtes. Heute ist immer noch erstaunt, wie wenig Pannen es gab. Diese
wissen Thomas Herdt, Thomas Dahlmann und kleineren Missgeschicke aber werden Amts-Anekdoten, so
Melanie Ullrich: Gute Organisation ist alles. ,Der  viel ist sicher. Was Ullrich auch nicht vergessen wird: all die
neue Standort hat drei Gebaudeteile und sieben gliicklichen Gesichter, die ihr im neuen Amt begegnet sind.
Etagen. Dort sind jetzt inklusive ABI tausend .An diesem Prozess beteiligt gewesen zu sein ist etwas Beson-
Arbeitsplatze”, erklart Herdt. ,.Ich verlaufe mich  deres”, sagt sie. .Der Umzug hat uns zusammengeschweift”,
manchmal immer noch.” Doch wer wird wo bemerkt Herdt. Das neue Gebaude sei ein Quantensprung.
seinen Platz einnehmen? Mit wem und womit?

All das galt es herauszufinden und zu bedenken. °
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Welche I'T-Gerite benotigen Frankfurter Schulen fiir den Unterricht?

Was miissen sie konnen? Welche technischen Voraussetzungen miissen sie erfiillen?
Mit Fragen wie diesen beschaftigt sich unter anderem das Fachteam
»Arbeitsstationen und Sicherheit” des Stadtschulamtes.

DER WEG ZUM PASSENDEN PC

Einfach mal Laptops und PCs einkaufen - das konnen Privatperso-
nen, nicht aber das Stadtschulamt. Vor allem dann nicht, wenn die
Gerate an Schulen eingesetzt werden. Dann namlich missen sie
einige Kriterien erfillen. Sie missen bemustert werden. Und sie
konnen auch nicht einfach irgendwo bestellt werden. Dafiir muss
es eine oOffentliche Ausschreibung geben und in diesem Rahmen
konnen Unternehmen dem Amt ein Angebot fir die Gerate unter-
breiten. Bis es also zum Kauf von Geraten fiir die Schulen kommt,
ist es ein langer Prozess. Mit ihm betraut ist das Fachteam fur Ar-
beitsstationen und Sicherheit.

Bevor die Mitarbeiter*innen namlich irgendetwas bemustern
kdnnen, missen sie zunachst genau Uberlegen, was an den Schulen
benotigt wird. Das detaillierte Anforderungsprofil der Gerate wird
dann in einem Leistungsverzeichnis festgehalten. Dabei liegt der
Fokus aufdentechnischen Anforderungen und auf der Integrations-
fahigkeit der Gerate. Im nachsten Schritt muss eine Ausschreibung
geplant und durchgefiihrt werden. Sie orientiert sich an den Verga-
berichtlinien der Stadt Frankfurt. Jetzt konnen sich Unternehmen,
die solche Produkte anbieten, offiziell um den Auftrag bewerben. Die
Leistungsbeschreibung ist dabei die Richtschnur, an der sie sich




DIGITALES ARBEITEN

orientieren. Sie hilft ihnen, ein passendes Angebot zu unterbreiten.
Haben die Unternehmen ein Angebot abgegeben und ein Gerat zur
Prifung geliefert, zieht das Fachteam abermals das Leistungs-
verzeichnis heran und beginnt mit der Bemusterung, also der Be-
wertung.

GERATEBEMUSTERUNG: DAMIT DIE TECHNIK
AN DEN SCHULEN WIRKLICH PASST

Die Bemusterung lauft in mehreren Schritten ab. Dazu gehort auch,
dass die Gerate getestet werden: Getestet wird etwa die automati-
sierte Installierbarkeit im Netzwerk sowie die Fernwartbarkeit.
Zusatzlich wird die Leistungsfahigkeit der Gerate mit standardisier-
ten Testverfahren Gberprift. Des Weiteren wird beispielsweise die
Robustheit der Gerate evaluiert, da die Belastbarkeit insbesondere
im Schulbetrieb hoch sein muss.

Halten die Muster den Prifungen und Vorgaben des Leistungsver-
zeichnisses stand, erfolgt die Freigabe. Der wirtschaftlichste An-
bieter erhalt den Zuschlag. Ein solcher Prozess ist zeitaufwandig.
Im Jahr 2021 wurden fir den zuverlassigen Einsatz in Schulen
zehn neue Gerate-Typen bemustert, darunter zwei PC-Modelle,
sechs Laptop-Modelle und zwei Smartphones.

Gerade im Schulbetrieb miissen PCs einiges aushalten.
Deshalb gibt es die Geratebemusterung.
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DAS STADTSCHULAMT:

PLOTZLICH MOBIL

Als im Herbst 2020 die Corona-Zahlen immer weiter in die Hohe
schnellten, hatten nicht nur viele Amts-Mitarbeitenden das Bediirfnis
nach Homeoffice. Auch die Bundesregierung rief dazu auf. Also
erhielten die rund 350 Beschaftigten an den Hauptstandorten des Amtes
in einer Hau-Ruck-Aktion mobile Endgeréte. Die Ara der stationaren
Desktop-Rechner war beendet.
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WLAN erreicht viele Frankfurter
Schulen

Fulminant sollte es starten, das neue Jahr. Und am Ende sollten hundert

Schulen mit WLAN ausgestattet sein. Das war der Plan des Stadtschulamtes.

Und zunachst schien die Rechnung auch aufzugehen: Schon im ersten Quartal
E I N E I N Z I G E R konnten die ersten Schulen WLAN nutzen. Doch dann geriet die Umsetzung

ins Stocken. Der Grund: Im Suezkanal in Agypten kam es zu einem Stau. Uber

den Kanal werden fast alle Giter des asiatischen Wirtschaftsraumes nach
Europa transportiert. So auch viel IT-Hardware und IT-Technik. Und so blieben
auch die Bestellungen des Stadtschulamtes im Stau stecken und konnten nicht
fristgerecht geliefert werden. Das Ergebnis: Die Schulen konnten nicht nach
Zeitplan ausgestattet werden, die Schiler*innen mussten auf die digitalen
Lernmittel warten.
Gleichzeitig wurde festgestellt, dass man tber das WLAN-Pilotprojekt zwar
viele Erfahrungswerte hatte sammeln und Hiirden ausmachen kénnen, dennoch
aber neue Aspekte und Themen hinzukamen. Das Thema Denkmalschutz etwa
war eines davon. Einfach mal WLAN in ein altehrwiirdiges Gebaude integrie-
ren? Unmaglich. Also galt es sensibel zu priifen, wo und wie die notwendigen
Accesspoints montiert werden kdnnen, ohne den Gesamteindruck zu zerstoren.
All den Widrigkeiten zum Trotz konnten 2021 Uber siebzig Schulstandorte mit
WLAN versorgt werden und in Betrieb gehen.
Dieses Ergebnis ist der Verdienst der engagierten Zusammenarbeit zweier
Amter und des externen Dienstleisters. Sie haben trotz der schwierigen Um-
stande das Projektziel zu siebzig Prozent erreicht was dem Unterricht und
somit auch den Schiiler*innen zugutekam.

FUr das Jahr 2021 hatte sich das Stadtschulamt ein Ziel gesetzt:
Hundert Schulen sollten mit WLAN ausgestattet sein.

Daflr krempelten sie gemeinsam mit dem Amt flir Informations- und
Kommunikationstechnik und der Rednet GmbH die Armel hoch.



SCHUL-EINNAHMEN

Kleine Gesetzesanderung, groB3e Wirkung:
Der Ertrag eines Hihnereis

Dass die Einnahmen der Hiihner-AG einer Schule irgendwann einmal das
Stadtschulamt beschaftigen wiirden, hatte niemand gedacht. Doch so kam es.
Der Grund: die Anderung im §2b Umsatzsteuer-Gesetz. So lautete dann auch
der Arbeitstitel des Projekts, das 2019 die Mitarbeitenden beschaftigte. Doch
worum genau geht es da? Mit der Anderung des Umsatzsteuergesetzes im
Jahr 2015 missen Juristische Personen des offentlichen Rechts marktrele-
vante, privatrechtliche Leistungen nach den gleichen Grundsatzen erbringen
wie alle anderen Marktteilnehmenden auch. Und weil Kommunen Juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts sind, betrifft sie diese Gesetzesanderungen.
Auf die Hihner-AG heruntergebrochen bedeutet das: Die Kommunen sind die
Trager der Schulen und wennin den Schulen Eier verkauft werden oder Dienst-
leistungen, konnen diese steuerpflichtig sein. Und das betrifft dann auch das
Stadtschulamt. Zu dieser Uberraschenden Erkenntnis kamen die Projekt-Mit-
glieder im Stadtschulamt, die Hilfe bei diesem komplexen Thema von Steuer-
fachleuten erhielten. Heraus kam auch: Nicht einmal mehr Kaffee-Pads konnen
sorglos an Mitarbeitende verkauft werden, ohne steuerpflichtig zu sein. Doch
was bedeutet das nun fir die Schulen und das Stadtschulamt? Diese Frage
hatte das Projekt-Team zu klaren. Inzwischen steht fest: Wo es Einnahmen
gibt, muss es zu einer ordnungsgemafen Versteuerung kommen.

EIERVERKAUF MIT FOLGEN
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Die Krux: AGs wie die Hihner-AG entstehen im Regel-
fallim Rahmen von Unterrichtsprogrammen. Das betrifft
auch Abteilungen des Stadtschulamtes, etwa die Abtei-
lung fiir Padagogik, Planung und finanzielle Férderung
fir Schulen. Fur den Bau, die Renovierung und Ausstat-
tung des Hiihnerstalls sind aber nicht mehr die Pada-
gog*innen des Stadtschulamtes zustandig, sondern die
Abteilung, in deren Zustandigkeitsbereich die Ausstat-
tungen der Schulen fallt. Das bedeutet: Einfach mal den
Bau eines Hihnerstalls genehmigen und der Griindung
einer Hihner-AG zustimmen ist moglich, kann aber
steuerrechtliche Folgen haben. Und mit diesen steuer-
rechtlichen Folgen muss sich dann abermals das
Stadtschulamt beschaftigen, genauer die Buchhaltung.
Aufklarung ist hier also ebenso wichtig wie eine abtei-
lungsibergreifende Zusammenarbeit. Fir die Zukunft
bedeutet das: Bevor Hilhner-AGs gegriindet werden, die
dann Eier verkaufen, muss erst einmal die steuerliche
Perspektive eingenommen werden. Das betrifft in Zu-
kunft wahrscheinlich auch andere Initiativen an Schulen
mit unternehmerischem Charakter.
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Mit dem integrierten Schulentwicklungsplan (iSEP) 2020-2029 greift

die neue Grundlogik der Frankfurter Schulentwicklungsplanung. Sie beruht
zum einen auf dem Zusammenspiel der drei Saulen Prognose,

Monitoring und Steuerung. Zum anderen wurde der B(‘U a(‘h‘runo shorizont
auf zehn Se huljahre erweitert. Entwickelt wurde diese neue L00“1k vom
Wuppertaler Institut fiir bildungsokonomische Forschung im Auftldo des
Stadtschulamtes.

iSEP HAT EINE NEUE LOGIK, BASIEREND
AUF DREI SAULEN

PROGNOSE

Mit der Saule 1, der Prognose, wird alle flinf Jahre ermittelt, wie sich die Schi-
-i S E P - ler*innenzahl insgesamt im Zeitraum von zehn Schuljahren in den Bildungs-

regionen (BR) entwickeln wird. Zur Abschatzung der zukiinftigen Schiler*

innenzahl wird die Bevélkerungsvorausberechnung des Biirgeramts, Statistik
N E U G E D A C H T und Wahlen herangezogen. Die Prognose schlief3t die Wohnbauentwicklung,

Nachverdichtungen und Wanderungsbewegungen der Bevélkerung mit ein.
Neu ist, dass die Berechnungen fiir die Primarstufe und die Sekundarstufe |
jeweils fir eine Bildungsregion durchgefiihrt werden. Bislang geschah dies

PROGNOSE —— ALLE 5 JAHRE einzelschulisch bzw. bildungsgangbezogen. Die Prognose hat das Ziel, die lang-

— fristigen Schulplatzbedarfe zu dokumentieren und die erforderlichen Maf3nah-

MONITORING — JAHRLICH men zur Neuerrichtung von Schulen im integrierten Schulentwicklungsplan
festzuhalten.

STEUERUNG — JAHRLICH



SCHULENTWICKLUNGSPLANUNG

MONITORING

Mithilfe des Monitorings wird beobachtet, ob das ge-
samtstadtische Bildungsangebot oder das Bildungs-
angebot einer Bildungsregion sich so entwickelt hat,
wie prognostiziert. Oder ob etwas verandert werden
muss. Dafuir wird die bisherige Entwicklung der einzel-
nen Bildungsregionen, Bildungsgange und Schulen fir
die vergangenen zehn Schuljahre nachgezeichnet und
regelmaBig mit der Prognose verglichen. Die Grundlage
hier ist die tatsachliche Entwicklung der Bevolkerungs-
und Schiiler*innenzahlen unter Bericksichtigung der
Einschulungen, Erstwiinsche, Ubergange und weiterer
Aspekte. Dazu gehoren beispielsweise Inklusion, Ganz-
tag, Jugendhilfe, Flachen- und Raumkapazitaten. Das
Ziel des Monitorings ist die Dokumentation der kurz-
und mittelfristigen Bedarfe. Damit sollen Empfehlun-
gen formuliert werden, beispielsweise wenn Schulen
erweitert oder Grundschulbezirke Uberprift werden
sollen.
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Passen Bildungsangebot und Nachfrage an Schule oder Schul-
zweig in den Bildungsregionen zusammen? Das zu lberpriifen ist
die Aufgabe der Steuerung. Die Steuerung bezieht sich dabei auf
die Mafinahmen des iSEP und die Empfehlungen des Monitorings.
Ziel ist die Sicherstellung der Bildungsangebote in der Bildungsre-
gion. Dies betrifft beispielsweise die Standortplanung von Schulen,
die Auslastung der vorhandenen Kapazitaten und die Lenkung von
Schiler*innenstromen.

DIALOGPROZESS 20272

Die Zukunft der Bildungs- )
und Betreuungslandschaft im Blick

Kiinftig soll die Kita-Entwicklungsplanung mit der integrierten Schulentwick-
lungsplanung verkniipft werden. Damit das gut gelingt, ist fir 2022 ein o6ffent-
licher Dialogprozess mit verschiedenen Beteiligungsformaten geplant. Dazu
liefen 2021 die Vorbereitungen. Gemeinsam mit der Zielgruppe, dem Fachfeld,
der Verwaltung und der Politik wird dann die Frankfurter Bildungs- und Be-
treuungslandschaft angesehen - und zwar mit Blick auf die Themen, die in
den nachsten zehn Jahren wichtig sind. Am Ende des Dialogprozesses sollen
Perspektiven und Losungsansatze stehen. Dann soll auch ein konkreter Maf3-
nahmen-Katalog vorliegen.
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FILM AB:
STADTSCHULAMT

Beschaftigte des Amtes vor der Kamera — ein Film

Uber das Stadtschulamt entsteht.

.Ruhe bitte, Kamera lauft!”, dieser Satz hallte im Juli 2021 haufiger durch die
Flure und Raume in den Gebduden des Stadtschulamtes. Und nicht nur dort:
Auch im Gymnasium Nord, der Philipp-Holzmann-Schule und der GriinGirtel-
Waldschule durfte zeitweise nur geflistert werden. Wurde da etwa ein Tatort
gedreht? Standen beriihmte Schauspieler*innen vor der Kamera? Viel besser:
Die Stars dieses Films sind Amts-Beschaftigte und zahlreiche Frankfurter
Schiler*innen. Sie lieBen sich fir den ersten Imagefilm des Stadtschulamtes
aufnehmen. Und auch im Hintergrund waren Amts-Mitarbeitende aktiv und
hielten die Faden zusammen. Denn bevor die Kamera laufen konnte, musste
vieles organisiert werden, auch eine Ausschreibung. In Zusammenarbeit mit
allen Abteilungen und Stabsstellen entstand so zunachst ein Konzept und da-
raus dann ein Drehbuch mit Drehplan. Alles in allem brauchte es elf Monate,
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bis der Film im Kasten war. Umgesetzt wurde er mit etwa 40 hoch-
motivierten Amts-Mitarbeitenden und natiirlich einer Filmproduk-
tionsfirma. Das Ergebnis, so die ersten Stimmen, spricht fir sich!
Entstanden ist ein authentischer, kreativer und humorvoller Film,
den man unter www.frankfurt.de/stadtschulamt ansehen kann. Er
lauft im Amts-Foyer sowie auf Job-Messen und Veranstaltungen.

Drehorte fir den Imagefilm waren u. a. das
Gymnasium Riedberg und die Philipp-Holzmann-
Schule.



http://www.frankfurt.de/stadtschulam
http://www.frankfurt.de/stadtschulamt
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ABER SICHER: DATENSCHUTZ
IM STADTSCHULAMT

Wie lange darf man projektbezogene Daten auf dem Rechner be-
halten? Sind personenbezogene Daten in Excel-Tabellen zulassig?
Wie ist das mit Gastelisten und Versandlisten? Den Stadtschul-
amtsmitarbeitenden darlber Klarheit zu verschaffen, damit sie die
personenbezogenen Daten bestmadglich schiitzen kdnnen, ist eine
der Aufgaben des Amtes. Dafiir gibt es eine AG, die sich aus zwei
Vertreter*innen jeder Abteilung und Stabsstelle zusammensetzt.
Sie klaren uber die Datenschutzrichtlinien auf und stellen fest, wo
und wie Arbeitsablaufe entsprechend verandert werden missen.
Wer also wissen madchte, was man bei der Arbeit mit personenbe-
zogenen Daten beachten muss, und wie man mit Datenpannen um-
geht, kann sich von einem AG-Mitglied beraten lassen. Mit ihnen

DATENSCHUTZRICHTLINIEN

konnen Mitarbeitende auch klaren, wie sie Projekte konform zur
DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) aufstellen.

NEUE DATENSCHUTZKOORDINATION
NACH INNEN UND AUSSEN

Die AG trifft sich regelmafig unter der Leitung der Datenschutz-
koordination und arbeitet zusammen auf einem AG-internen Share-
point Datenschutz-konform. Er dient ihnen als Arbeitsinstrument
und bildet zudem die gemeinsame Informations- und Wissens-
grundlage. Hier liegen die Arbeitsergebnisse und Informationen
rund um das Thema gebiindelt und nachvollziehbar vor. Informa-
tionen finden Mitarbeitende im Infoservice unter Info_40—>DSGVO _
Datenschutzgrundverordnung.

Die Datenschutkoordinierende steht aulerdem im Austausch mit
dem Referat 11B. Das Referat ist fir den Datenschutz und die
Informationssicherheit der gesamten Stadtverwaltung Frankfurt
zustandig und stellt Mustervorlagen und Arbeitshilfen im Intranet
zur Verfiigung und berat die Amter und Betriebe.

Kontakt: datenschutzkoordination.amt40@stadt-frankfurt.de

Schulen jetzt besser
verbunden

Gemeinsam mit dem Amt fiir Informations- und
Kommunikationstechnik hat das Stadtschulamt 2021
die digitale Infrastruktur an Schulen verbessert.

Bei rund 80 Schulen wurden Hardware-Komponenten
des digitalen Netzes ausgetauscht und fir den
Wiederanschluss der Komponenten gesorgt. Dank
der guten Abstimmung bekamen die Schulen davon
praktisch nichts mit.
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Leitfaden Umzugsmanagement fir Schulen

Umzlige, Entsorgungen, Reparaturen an Schulen: Wer macht das und wie? Fir Fragen wie

U N D diese gibt es nun Antworten in einem digitalen Leitfaden, der angefragt werden kann bei

—_— Umzugsmanagement.Amt40@stadt-frankfurt.de. Hier konnen sich Schulen schnell infor-

S O N S T r) mieren, an wen sie sich woflir wenden miissen. Der Hintergrund: Seit der Neugriindung

- des Amtes fiir Bau- und Immobilien sind die Schultrageraufgaben zwischen den beiden

Amtern aufgeteilt und so gibt es neue Schnittstellen und Neuregelungsbedarfe fiir die
Schulen in diesem Themenbereich.

FUHREN UND ZUSAMMENARBEIT
AUF DISTANZ

ERGANZUNG DER
FUHRUNGSLEITLINIEN

Im Stadtschulamt hat man sich auf Leitlinien Stadischulamt Frankfurt am Main
geeinigt, wie im Amt gefiihrt und zusammen-

gearbeitet wird. Das Faltblatt mit den Fiihrungs-

leitlinien erhalten auch alle neuen Mitarbeitenden. )
Aufgrund der Corona-Pandemie wurden die /
Leitlinien nun erweitert. Das neue Druckwerk mit WIR HALTEN KONTAKT UND BLEIBEN IN VERBINDUNG. -

dem Titel ., Fiihren auf Distanz” definiert die

Zusammenarbeit auBerhalb des Amtsstandortes

. . . . = Wir haben Vertrauen in unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
und dient allen Mitarbeiter*innen als Handlungs- — Wir schéizen ihre Selbstorganisation.
richtschnur. Es ist fur Mitarbeitende im Infoservice — Wir wissen, dass sie mofiviert sind und ihre Kompetenzen I&sungsorientiert einsetzen.

Wir erhalten die Routinen auch digital und entwickeln neue Formate:

zu finden unter Info_Offentlichkeitsarbeit=>Fih-
rungsleitlinien

uou

Wir handeln teamorientiert und schaffen Raum, um Prozesse und Ergebnisse sichtbar
zu machen z.B. durch eine gemeinsame Datenhaltung mit Sharepoints.

Im Sinne der Firsorgepflicht machen wir gegenseitig transparent, wann und wie wir
ansprechbar sind, indem wir unseren Dienstbeginn und unser Dienstende kommunizieren
(z.B. via Outlook-Kalender). Wir sorgen so fiir eine klare Trennung zwischen Berufs-
und Privatleben.

U
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