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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

mit der Fachtagung ,Kleine Gruppe — Starke Kinder”
am 10.04.2014 hat das Stadtschulamt Frankfurt am
Main einen Impuls zur Qualitétsentwicklung im Férder-
programm ,Sternpiloten — Frankfurter Lerngruppen”
gesetzt und zugleich Fachlichkeit und Engagement der
pddagogischen Fachkréfte gewirdigt.

Die Auswahl der Fachvortrage und die Gestaltung der
Workshops erfolgten in enger Zusammenarbeit mit
den Tragern, die im Férderprogramm aktiv sind. Die
Vortrdge am Vormittag gaben Gelegenheit, sich mit
theoretischen und empirischen Grundlagen des For-
derprogramms auseinanderzusetzen und mit den ein-
geladenen Expertinnen und Experten ins Gespréch zu
kommen. In den Workshops am Nachmittag boten gelungene Praxisbeispiele, die von Fachkraf-
ten aus den Sternpiloten présentiert wurden, Reflexionsanlésse und die Gelegenheit zu fachlichem
Austausch und kollegialer Vernetzung.

Die ,Sternpiloten” férdern die schulische und soziale Integration von Kindern in Frankfurter
Grundschulen mit dem Ziel, ihre personalen und sozialen Kompetenzen weiter zu starken. Sie
sind derzeit in 46 Frankfurter Grundschulen aktiv. Mehr als 900 Kinder finden hier im Rahmen
von Kleingruppen besondere Motivation, Anleitung und Férderung. Die kleine Gruppe erleich-
tert es den Kindern, sich mit ihren Starken, Winschen und Bedirfnissen einzubringen.
Wertschétzung und Partizipation sind Leitmotive in der péddagogischen Arbeit. Die Fachkrafte
engagieren sich fir ihre ,Kleine Gruppe” und entwickeln vertrauensvolle Bindungen zu Kindern,
Lehrkréften und Eltern. Sie bringen Fachwissen, persénliches Engagement und methodisches
Geschick in den Gruppenprozess ein.

Ich freue mich, dass die vorliegende Dokumentation einen guten Einblick in die wichtige Arbeit

der Sternpilotinnen und Sternpiloten bietet und bedanke mich herzlich bei allen Mitwirkenden fur
ihr Engagement.

SES

Ute Sauer
Amtsleiterin des Stadtschulamtes



Kleine Gruppe —
Starke Kinder

Interne Fachtagung
Férderprogramm Sternpiloten —
Frankfurter Lerngruppen

10. April 2014 von 09.00 Uhr bis16.30 Uhr
im ka eins Okohaus

Sfern%ﬁofen

Frankfurter Lerngruppen
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Es macht Uns_

1" wirlernen
: Wir lernen viel

" she i lernen viel
mehr

Das Programm

09.00 Uhr  Willkommenskaffee / Anmeldung
09.30 Uhr  BegriBung durch Matthias Weber,
Stadtschulamt, Fachbereichsleitung Schule
09.45 Uhr  Einfihrung in den Tag / Tagesmoderation
Petra Girolstein, praxis institut hanau
10.15 Uhr  Die Rolle von Bindungssicherheit beim
Kompetenzerwerb
Prof. Dr. Peter Zimmermann,
Universitét Wuppertal
11.00 Uhr  Fragen / Resonanz / Diskussion
11.30 Uhr  Kaffeepause
12.00 Uhr  Ergebnisse der Frankfurter Kinder-
befragung 2012 zum Thema Erziehung
Dr. Susanne Feuerbach, Leiterin
des Frankfurter Kinderbiros
12.30 Uhr  Fragen / Resonanz / Diskussion
13.00 Uhr  Mittagspause
13.45 Uhr ~ Workshops
15.30 Uhr  Kaffeepause
15.50 Uhr  Workshop-Ergebnisse
und gemeinsamer Abschluss
16.30 Uhr  Ende der Veranstaltung
0
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FACHVORTRAG 1:
Die Rolle von Bindungssicherheit beim Kompetenzerwerb

Prof. Dr. Peter Zimmermann, Bergische Universitat Wuppertal,
Lehrstuhl fur Entwicklungspsychologie
(Dokumentation: Annett Bargholz)@

1. BINDUNGSMUSTER SIND EMOTIONSREGULIERUNGSMUSTER

® Bindungsverhalten wird aktiviert durch die Suche nach Schutz und Firsorge zur
Bewdltigung negativer Emotionen.

® Es wird beendet, wenn sich ein Gefihl der eigenen Bewadltigungsféhigkeit eingestellt
hat.

= Bindungsmuster zeigen, wie wir gelernt haben, mit negativen Emotionen umzugehen.

2. BINDUNGSMUSTER:

BINDUNGSQUALITAT BINDUNGSVERHALTEN BEI
NEGATIVEN EMOTIONEN

= sicher Nahe zur Bindungsperson wird gesucht, Trost
und Hilfe kénnen angenommen werden und
fohren zur Beruhigung (Erfahrung der verldss-

lichen Wahrmehmung und Reaktion der Bezugs-
person auf Signale des Kindes)

= unsicher

m  unsicher- Né&he wird vermieden, so tun als ob alles o.k. ist,
vermeidend ablenkendes Verhalten, nicht erzéhlen, was los ist,
Hilfsangebote werden zurickgewiesen (Erfahrung

haufiger Zurickweisung durch die Bezugsperson)

= unsicher- Kontaktaufnahme und érgerliche Reaktion auf
ambivalent erwiderte Nahe, Schwanken zwischen Ruckzug
und Aggression (Erfahrung von nicht verlésslichem
Bindungsverhalten der Bezugsperson, das zwi-
schen feinfihlig und abweisend schwankt)

®»  klinische Formen

= desorganisiert Erstarren, kontrollierend strafendes Verhalten,
gestort Sprache zerfdllt bei emotional belastenden The-
men, widersprichliche und stereotype Verhaltens-
weisen (Erfahrung mit Bezugsperson, die selbst
als Quelle von Bedrohung und Angst erlebt wird
oder basale Firsorge- und Versorgungsleistungen
nicht erbringen kann)


Annett.Bargholz
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3. EINFLUSSE AUF BINDUNGSUNTERSCHIEDE

= Durch soziale Prozesse: Feinfihlige und unterstitzende
Beziehungserfahrungen, wobei die Qualitét (und nicht
die Quantitat) der Beziehung entscheidend ist.

= Durch individuelle Dispositionen fir den Umgang mit
emotional herausfordernden Situationen (Schreibabies,

hormonelle Dispositionen).

= Bei Bindungsdesorganisation und -stérungen: durch
soziale Prozesse in Risikofamilien (Risiken sind z.B.
psychische Erkrankung, Drogenabhdngigkeit, Verlust
eines Elternteils, hdusliche Gewalt), Auswirkungen
friher Deprivation.

4. BINDUNG BEEINFLUSST ENTWICKLUNG

= Bindungsverhalten beginnt sehr frih im Lebenslauf.

= Bindungsmuster beeinflussen das Explorationsverhalten, die Kompetenzentwicklung und
die Bewdiltigung altersspezifischer Entwicklungsthematiken.

= |ntensive Emotionen schrénken das Aufnehmen und Verstehen von neuen Inhalten ein.

= Emotionsregulierendes Elternverhalten beeinflusst den Aufbau internaler Arbeitsmodelle,
das eigene Beziehungsverhalten, die Emotionsregulation und das Selbstkonzept.

= Bindungserfahrungen fihren zu Bindungsreprdsentationen; diese beeinflussen die Bewer-
tung von Beziehungsverhalten und damit auch die Qualitéat der Beziehungen zu anderen
Menschen im Lebenslauf.

5. HANDLUNGSMOGLICHKEITEN IM RAHMEN DER STERNPILOTEN -
FRANKFURTER LERNGRUPPEN

= Relevante Dritte” sein (Resilienzforschung: wichtige Bezugsperson auerhalb des familig-
ren Bindungssystems).

® Eine wertschétzende, akzeptierende und angstfreie Gruppenatmosphdare herstellen.

= Unferstitzung geben bei der Minderung heftiger Gefihle.

= Feinfihlige Anleitung bei der Bewdiltigung von subjektiv schwierigen und emotional belas-
tenden Aufgaben und Situationen.

= Hilfestellung geben fir die Ausbildung alternativer Arbeitsmodelle (aus der bisherigen
Strategie heraushelfen und neue Erfahrungen erméglichen).

= Erforderlich: Bewusstheit und Reflexion der eigenen ,Bindungsbrille”.



Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Frau Girolstein
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FACHVORTRAG 2:
Ergebnisse der Frankfurter Kinderumfrage 2012 zum Thema Erziehung

Dr. Susanne Feuerbach,
Leiterin des Frankfurter Kinderbuiros

(Dokumentation: Annett Bargholz@

Das Frankfurter Kinderbiro, kommunale Interessenvertretung fur Kinder in Frankfurt, fragte in der
Kinderumfrage 2012 Wissen und Meinungen zum Thema Erziehung von Kindern und Jugendli-
chen der Klassen 2, 4, 6 und 8 ab. Dr. Susanne Feuerbach, Leiterin des Frankfurter Kinderbiros
stellte die Ergebnisse in Ausziigen vor.’

Die Befragung fand im Kontext der Kampagne ,Stark durch Erziehung” und dem Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung zu einer regelméfBigen Berichterstattung Gber die Lebenssituation
Frankfurter Kinder statt.

ERKENNTNISINTERESSEN der Umfrage bezogen sich auf:

= die Bewertung und Einschdtzung von Erziehungsverhalten durch
Kinder,

= von Kindern subjekfiv wahrgenommenes Erziehungsverhalten,

m ihre Kenntnis Uber Anlaufstellen,

» ihre Verpflichtungen und Termine,

® ihr Wohlbefinden,

= das, was Kinder nach eigener Einschdtzung besonders gut
kénnen und

= die Frage, welche Handlungen von Erwachsenen gegeniber Kin
dern/Jugendlichen sie als Gewalt empfinden.

Die Methode: Im Juni 2012 wurden 748 Schilerinnen und Schiler der Klassen 2, 4, 6 und 8
anonym und schriftlich befragt. Der Fragebogen war fir alle gleich und enthielt offene und ge-
schlossene Fragen. Die Stichprobe gilt in allen Merkmalen als vergleichbar fir die Frankfurter
Kinderbevolkerung.”

Neue Indikatoren wurden entwickelt: ,selten”, ,wenig” und ,héufig positives Erziehungsverhal-
ten” in den Bereichen Familie, Schule und betreute Freizeit.

Positives Erziehungsverhalten wurde anhand der Auswahl folgender Aussagen durch die Kin-
der gemessen: dass mir genau zugehort wird/dass mit mir geredet wird, wenn ich etwas falsch
gemacht habe/dass ich Dinge wieder gut machen kann/dass ich gerecht behandelt werde/dass
ich gelobt werde/dass ich belohnt werde/dass wir gemeinsam was machen/unternehmen/dass
ich Hilfe bekomme/dass mir was zugetraut wird/dass ich getréstet werde/dass mir Mut gemacht
wird. Als Auswahloptionen standen zur Verfigung: nie, selten, manchmal, oft und sehr oft.

= Kinder, die mindestens sechsmal die Antwort ,selten” bzw. ,nie” angekreuzt haben, fallen
in die Kategorie ,selten positives Erziehungsverhalten”.

= Kinder, die ein- bis finfmal die Antwort ,selten” bzw. ,nie” angekreuzt haben, fallen in die
Kategorie ,wenig positives Erziehungsverhalten”.

= Kinder, die keinmal die Antwort ,selten” bzw. ,nie” angekreuzt haben, fallen in die Kate-
gorie ,hdaufig positives Erziehungsverhalten”.

! Der vollstéindige Bericht ist unter http://www.frankfurter-kinderbuero.de/images/stories/pdf/Kinderbericht 2012 Endfassung_Druck.
pdf verfigbar.

2 Das Merkmal Familienstatus weicht um ca. 5% nach unten ab, s. Frankfurter Kinderumfrage, a.a.O., S. VI.
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ERLEBEN POSITIVEN ERZIEHUNGSVERHALTENS
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0% —

haufig wenig selten

B n der Schule

In der betreuten Freizeit

In der Schule erleben 16% der Kinder ,selten positives Erziehungsverhalten”, 61% erleben ,wenig
positives Erziehungsverhalten” und 23% ,héufig positives Erziehungsverhalten”. Am meisten erleben
die Kinder in der Familie ,héufig positives Erziehungsverhalten”; knapp die Hélfte der befragten

Kinder berichten davon.

+Eins greift ins Andere”: Kinder und Jugendliche, die in der Kategorie ,selten positives Erziehungs-
verhalten” in einem der drei abgefragten Lebensbereiche (Familie, Schule, betreute Freizeit) sind,
tragen auch ein deutlich gréBeres Risiko in den beiden anderen Bereichen in der gleichen Kategorie
zu sein. Und umgekehrt gilt: Je haufiger in einem der Lebensbereiche viele Erfahrungen mit positi-
vem Erziehungsverhalten gemacht werden, desto haufiger wird dies auch in den anderen Lebensbe-

reichen erlebt.

ERFAHRUNGEN MIT POSITIVEM ERZIEHUNGSVERHALTEN IM BEREICH SCHULE

Mut machen

Trost

Hilfe
bekommen

Unternehmun-
gen

Lob

Gerechte
Behandlung

Wiedergut-
machung

| durgg

Médchen erreichen in

allen Teilbereichen positi-
ven Erziehungsverhaltens
héhere Werte als Jungen.

Mittelwert (1=nie; 2=selten; 3=manchmal; 4=oft; 5=sehr oft)
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EINSCHATZUNGEN VON NEGATIVEM ERZIEHUNGSVERHALTEN:

Gefragt wurde nach der Einschétzung der Situationen, nicht nach tatséchlich erlebtem Verhalten.
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= Situation Niederschreien:
Nach ihrer Einschatzung gefragt, wie es zu der Situation ge-
kommen ist, sehen nur 6 % der Kinder/Jugendlichen die Verant-
wortung beim Erwachsenen. 64% der Befragten empfinden das
Schreien als falsch. Kinder und Jugendliche, die haufiger posi-
tives Erziehungsverhalten in der Schule erleben, geben héufiger
an, dass sich der Erwachsene falsch verhdlt.

= Situation Ohrfeige:
Nach ihrer Einschétzung gefragt, wie es zu der Situation ge-
kommen ist, sehen nur 3 % der Kinder/Jugendlichen die Ver-
antwortung beim Erwachsenen. 87% der Befragten empfinden
die Ohrfeige als falsch. Kinder und Jugendliche, die héufiger
positives Erziehungsverhalten in der Schule erleben, geben héu-
figer an, dass sich der Erwachsene falsch verhalt.
»Schlechte Noten” als Ausléser nennen Jungen an vierter Stelle,
Médchen an sechster. Befragte, die in der Schule haufig po-
sitives Erziehungsverhalten erleben, nennen schlechte Noten
seltener als Ausléser fir die Situation.

VOM ERZIEHUNGSVERHALTEN UNABHANGIGE ERGEBNISSE

Die Befragten definieren Gewalt in groBer Ubereinstimmung: 87% empfinden jegliche Art von
Handgreiflichkeiten als Gewalt (schlagen, schubsen, zerren, verpriigeln, treten, auf den Po hau-
en, wirgen, téten, Gewalt mit Gegensténden). 43% sehen DemUtigung als Gewalt (beleidigen,
innerliches Verletzen, runtermachen, bedrohen, schimpfen, anschreien, einreden, dass man nichts
kann). 10% nennen sexuelle Gewalt (Missbrauch, Vergewaltigung, angefasst zu werden, wenn
man das nicht méchte). 5% nennen Ausgrenzung (Mobbing, aus dem Haus verbannen, wegsper-
ren, in ein Jugendheim stecken). 4% nennen Hausarrest, 2% Vernachlassigung, 2% Verbote und
Zwang. Gruppenunterschiede bei den Kategorien Alter und Geschlecht beziehen sich auschlief3-
lich auf die Nennung sexueller Gewalt.

vgl. Frankfurter Kinderumfrage 2012, a.a.O., S. 50
vgl. Frankfurter Kinderumfrage 2012, a.a.O., S. 45
Bildnachweis: vgl. Frankfurter Kinderumfrage, a.a.O., S. 21

Bildnachweis: vgl. Frankfurter Kinderumfrage, a.a.O., S. 29



Zwischen den Talenten der Kinder und dem Erziehungsverhalten lésst sich keine eindeutige
Beziehung feststellen. Auf die Frage, ,Was kannst Du besonders gut2”, antworten die Kinder:

WAS KANNST DU BESONDERS GUT?

Sport

. A

Schule .
JB' geA

Musik

Einfohlungs-
vermogen

PC spielen

Kreativ

Humor

f 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Kinder

Die néchste Kinderumfrage erfolgt in 2014 zum Thema ,Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen im schulischen Kontext”.

7 vgl. Frankfurter Kinderumfrage, a.a.O., S. 20
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Peergruppe

Clique

Workshop 3

Workshop 4

Workshop 4
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WORKSHOP 1:
Zusammenarbeit mit Schule - Gemeinsam Kinder starken

Referentinnen: Suzan Sabbagh, Projektleiterin fief Brentanoschule,
Meike Peglow, Koordinatorin fief
Moderation: Andrea Huber, Stadtschulamt

1. PROJEKTVORSTELLUNG STERNPILOTEN IN DER BRENTANOSCHULE -
MIT-MACH-MIX

= Gelungen ist an der Zusammenarbeit, dass die Sternpilotenprojekte mittlerweile zum

Schulalltag dazugehéren. Der fachliche Austausch ist gewiinscht, es wird gemeinsam
geplant und zusammengearbeitet. Es gibt eine gegenseitige Wertschétzung.

Beigetragen zu dieser Entwicklung hat das offene Aufeinander-Zugehen. Die Présenz
an der Schule wurde erhéht durch die Mitarbeit einer Kollegin in der ESB, viele Kontakt-
aufnahmen zur Schulleitung und dem Kollegium, Ausstellung und Présentation der
Ergebnisse sowie das professionelle und selbstbewusste Auftreten der Mitarbeiterinnen,
die damit das Konzept aktiv représentierten und in die Schulgemeinde trugen.

Schwierig sind die zundchst begrenzten zeitlichen Méglichkeiten, wenn z.B. die Mitarbei-
terin nicht an Konferenzen teilnehmen kann oder niemand in der Schule nachmittags
erreichbar ist. Auch persénliche Konflikte, Vorbehalte und Unsicherheiten beeinflussen
die Arbeitsbeziehung.

Empfehlungen fur andere Projekte/Schulen:

= Ansprechendes Infomaterial fur Eltern, Schule, etfc.

Ergebnisse der Arbeit (Bilder, Plakate, etc) ansprechend in der Schule ausstellen.

Mutiges Aufeinander-Zugehen, Kenntnisse und Wertschétzung der jeweiligen Sys-
teme und Professionen, auch mit ihren Grenzen.

Probleme offen ansprechen und zielgerichtete Lésungen suchen.

Gelegenheiten fur Austausch und Kommunikation suchen: Tor-und-Angel-
Gesprache, Teilnahme an Konferenzen, Austausch tber Kinder...

2. WELCHE EMPFEHLUNGEN/ FAKTORE@D AUS DER SICHT DER
D

WORKSHOP-TEILNEHMERINNEN UN

LNEHMER PRAKTIKABEL BZW.

REALISIERBAR?

Présentation des Angebots in der Schule (Kollegium, Elternveranstaltungen), Interesse bei
Lehrkraften und Eltern wecken.

Eigenen Auftrag vergegenwdartigen, mit Koordination Profil des Angebotes klaren.
Angebot selbstbewusst gegeniber Schule und Eltern vertreten.

Eigene ,Réume”/Bereiche/Aufbewahrungsméglichkeiten einfordern, ggf. mithilfe des
Stadtschulamtes.

RegelméfBigen Austausch mit Lehrkréften einfordern (Mitbestimmung bei der Auswahl der
Kinder, Fallbesprechung).

Kooperation/Zusammenarbeit mit Eltern und Lehrkréften autbauen (Verbindlichkeit).


Annett.Bargholz
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3. RESUMEE/WAS IST SONST NOCH ZU SAGEN?

® Es gibt eine vielféltige Landschaft bei den Sternpiloten.
® Der trageribergreifende Austausch, auch auf Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterebene ist
sehr gewinnbringend und nach Méglichkeit selbstorganisiert fortzufihren.

= Planung von gemeinsamen, Ubergreifenden Aktionen mit Kindern, z.B als Fest (mit Unter-
stitzung des Stadtschulamtes).

= Viele Erwartungen von vielen Seiten — der Auftrag muss klar sein, dann erst sind et Aus-
tausch und Kooperation mit der Schule erfolgsversprechend.

® Fin Elterncaté zu Beginn des Projektes zum gegenseitigen Kennenleren gibt eine schéne
Einstiegsmoglichkeit fur Eltern/Lehrkréften.

Workshop 1

Kontakt:
Frankfurter Institut for Erziehungshilfen und
Familienberatung e.V. (fief)

1 I @ www.fief-ev.de

Klara Buchtova
kbuchtova@fief-ev.de
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WORKSHOP 2:
Zusammenarbeit mit Eltern - Mut zu neuen Wegen

Referentin: Isabell Ankenbrand, Verein fir Psychotherapie, Beratung und Heilpédagogik e.V.
Moderation: Katharina Weber, Stadtschulamt {Stedisehutamt—Feachieam46-52-3}

Zunachst wurde eine gemeinsame Diskussionsgrundlage geschaffen, in dem zwei Einstiegsfragen
an die Workshop-Gruppe gestellt wurden.

1. WAS LAUFT GUT AN DEN STERNPILOTEN-STANDORTEN IN DER ZUSAMMEN-
ARBEIT MIT DEN ELTERN? (GELINGENSBEDINGUNGEN)
= Relativ kooperative Eltern, z.B. am Elternsprechtag
B Prgsenz der Eltern beim Abholen der Kinder
Verbindlichkeit bei den Terminen

® Nachfragen zu Kind und dessen Entwicklung

® Hausaufgaben als Thema, um mit Eltern ins Gespréch zu kommen

2. WAS LAUFT WENIGER GUT AN DEN STERNPILOTEN-STANDORTEN IN DER ZU-
SAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN? (HERAUSFORDERUNGEN/STOLPERSTEINE)
= falsche” Erwartungen an die Sternpiloten
= Sprachproblematik bei Eltern mit Migrationshintergrund/Sprachbarriere
= Sternpiloten werden als Nachhilfe angesehen
® Kommunikationsstérung innerhalb der Schule
® Thema Hausaufgaben
= Wenig Prasenz, wenig Unterstitzung gegeniber ihren Kindern
= Fehlende Gespréachsbereitschaft durch Unsicherheit
= Keine Einbeziehung der Lehrkrafte, wird bei Elterngesprdchen oft vermisst
= Zu wenig Ressource fir Elternarbeit
= |nformation/Transparenz innerhalb der Schule
= |nteresse der Eltern wecken

® Kinderschutz

ALS OFFENE FRAGEN IN DER GRUPPE BLIEBEN DIE FRAGEN NACH:

® Dolmetscher als Ressource
® Elternpartizipation

® Hausaufgaben

® RegelméBigkeit

Aus der anschlieBenden Diskussion ergaben sich Herausforderungen auf zwei Ebenen, denen
die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter und die Trédgerkoordinatorinnen und Trégerkoordinatoren
gegeniber stehen:

1. Ebene: Kommunikation/Kooperation direkt mit den Eltern
2. Ebene: strukturelle/organisatorische Ebene

» Transparenz/Kommunikation in der Schule

= Transparenz durch Schule gegeniber den Eltern
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ERFOLGREICHE BEISPIELE AUS DER PRAXIS WIE ELTERNARBEIT FUNKTIONIEREN
KANN:

» Uber die Hausaufgaben mit den Eltern ins Gespréich kommen — dabei zu den Inhalten
und Zielen der Sternpiloten autkléren

= Regelungen bzgl. der Hausaufgaben mit der Schule

= Gemeinsames EinfGhrungsgesprdch mit Schule, Eltern und Tréger

= Farderplan fur die Eltern transparent machen (Entwicklungen mit den Eltern besprechen,
Fortschritte der Kinder aufzeigen)

= Elternbriefe in einfacher Sprache herausgeben—auch mit verschiedenen Schwerpunkten

= Beziehungsarbeit

= Begegnungen schaffen

= GegenUber Eltern nicht von Defiziten sprechen

ABSCHLUSSRUNDE

1. Was nehmen Sie aus dem Workshop fir lhr Projekt mit2

2. Was nehmen Sie aus der Diskussion, den Fragen und Gedanken der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit for Ihr Projekit?

= Wieder mehr Aufmerksamkeit auf die Sternpiloten lenken

= Stéarkeren Schwerpunkt auf die Elternarbeit legen

= Alle Standorte kdmpfen mit den gleichen Schwierigkeiten und Herausforderungen
= ...gehe ab sofort gelassener in die Gruppe!”

= Fs existieren Missversténdnisse auf struktureller Ebene

III
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Workshop 2

Kontakt:

Verein fur Psychotherapie, Beratung und Heilpédagogik e.V.
www.erziehungshilfe-roedelheim.de

Frau Isabell Ankenbrand

Tel.: 06101 - 84204

E-Mail: isa.ankenbrand@yahoo.de



WORKSHOP 3:
Leitbild und Transparenz - Wie wird klar, wer wir sind, und was wir tun?

Referentin: Christiane Alfers, Verein fir soziale Arbeit e.V., Kinderwerkstatt Bockenheim
Moderation: Steffen Kurz, Stadtschulamt

,Die Gewissheit, dass Du Kraft und Erfahrung hast, erméglicht Dir, schwierige Situationen zu
meistern.”/,Lernen ist die Erfahrung der eigenen Unzulénglichkeit verbunden mit dem Bewusst-
sein, dass diese Gberwunden werden kann.”

LEITBILD ,,LERNEN IN BEWEGUNG” / KINDERWERKSTATT BOCKENHEIM E.V.:

= Hilfe zur Selbsthilfe: Efahrung von Selbstwirksamkeit, Stérkung der Ressourcen, Steige-

rung des Wohlbefindens.

= Zielgruppe: Kinder in schwierigen Situationen (Kinder sind nicht das Problem).

® Freude an der Arbeit (Wir kommen gerne, Kinder kommen gerne).

INHALTE ,,LERNEN IN BEWEGUNG”:

= Bewegungsspiele, Schwimmen, Klettern, Fahrrad fahren, etc.
® Entspannung, Abbau von Spannungen und Steigerung des Wohlbefindens Gber kérperli-
che Aktivitat.

® Soziales Lernen durch gemeinsame Bewegungsspiele in der Gruppe und gelingende
Kommunikation Gber individuelle und gemeinsame Ziele, eigene Rolle in der Gruppe,
eigene Grenzen und die der Anderen, Fairness.

Freiwilligkeit und Verbindlichkeit: kontinuierliche, freiwillige Teilnahme, verléssliche Bin-
dungen, klare Strukturen, Regeln und Ablaufe.

VERMITTLUNG DES LEITBILDS / KONZEPTS
Eltern:

= Offenes Kennenlernen ohne Problemorientierung: Eltern werden zum Mitmachen eingela-
den (Vermittlung durch eigenes Erleben, Freude am eigenen Tun).

® Positiver Abschluss mit Kindern und Eltern (Grillfest 0.4.).

® Kinder vermitteln den Eltern (und Lehrkréften) viel Gber die Inhalte und was sie lernen
(z.B. Seepferdchen, Fahrradfahren).

® Erstgespréiche zum gegenseitigen Kennenlernen, zur Verabredung gemeinsamer Ziele.

® Zusatzliche bedarfsorientierte Gespréche (z.T. mit Kindern).

Schule:

= Jghrliche Vorstellung des Konzepts auf Schulkonferenz, Eingangs- und Auswertungs-
gespréche, viele bedarfsorientierte Gespréche mit Lehrkréften (z.T. mit Eltern).

® Einladung des Lehrerkollegiums in die Rgume des Trégers: Vorstellung der Kinderwerkstatt

= Schlusselfigur Schulleitung, viel Austausch unter Lehrkréften.

® Einladung zu Festen: Schulfest, Weihnachtsfeier u.a.



POSITIVE FAKTOREN:

= Das Angebot hat ein klares Profil, es gibt ein schriftlich festgehaltenes Konzept sowie ein
schriftliches — von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemeinsam erarbeitetes Leitbild
des Tragers.

= Angebot, Leitbild und Selbstversténdnis werden regelmafig Eltern und Lehrkréften vorge-
stellt.

® Das Konzept wird gut angenommen (der Schwerpunkt Bewegung Gberzeugt).

= Es finden viele Kontakte statt, die nicht problemorientiert sind.

= Die Lehrkrafte sind vom Angebot berzeugt.

= Schulleitungen und viele Lehrkrafte sind offen und wertschétzend.

= Es gibt gute, langjéhrige Kooperationserfahrungen.

= |eitbild = Selbstvergewisserung = Selbstbehauptung: Es ist klar, wer wir sind und was wir

fun.

= FEine Zusammenarbeit mit dem Sozialrathaus sowie Beratung von Eltern und Lehrkréften
zu weitergehenden Angeboten der Jugendhilfe finden statt.

STOLPERSTEINE:

= Anspruch Hausaufgaben, eingeschrénktes Versténdnis von Lernen.
= 2. T. mangelnde Erreichbarkeit und Kooperationsbereitschaft der Eltern.

= kontinuierliche Uberzeugungsarbeit wichtig, dass das Projekt nétig und verbindlich ist—
Kinder schitzen UND beféhigen! (kontinuierliche Teilnahme an allen Angeboten, Einhal-
ten von Sicherheitsbestimmungen vs. Angste von Eltern, sportliche Risiken).

= Begrenzte zeitliche Ressourcen bzgl. Elternarbeit, Beratung von Lehrkréften.

= Unterschiedliches Selbstversténdnis/verschiedene Strukturen in Schule und Jugendhilfe
(z. B.: Erreichbarkeit von Lehrkréften nur Gber Schule oder auch direkt méglich?
Wertschatzung/Verstandnis unterschiedlich).

= Grenzen des Angebotes/Was im Rahmen des Projekts nicht verandert werden kann, z.B.:
Probleme in der Familie, die sich am Kind oder im Projekt zeigen.

EINDRUCKE AUS DER DISKUSSION:

= Je klarer das Profil/Leitbild, desto eher kann es Gberzeugen und desto eher kénnen Gren-
zen dessen gezogen werden, was im Projekt nicht geleistet werden kann oder auch soll.
Z.B. sollten in den Sternpiloten-Projekten keine Hausaufgaben gemacht werden.

= Ein regelmdBiger Austausch zwischen den Tragern und auch zwischen den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Sternpiloten-Projekte ist winschenswert.

= Wesentlich fir eine gute Arbeit vor Ort ist der Rickhalt durch den Trager, die Schulleitung
und das Stadtschulamt.

Kontakt:

Kinderwerkstatt Bockenheim e.V.

Falkstr. 72 - 74

60487 Frankfurt am Main

Tel.: (069) 77 55 65, Fax: (069) 707 72 61
kinderwerkstatt@t-online.de

Ansprechpartnerlnnen f{ rnen in Bewegung”:
Uwe Herbst, Reinhold Daichendt, Stefanie Thiele (Christiane Kirchn 014/15 in Elternzeit)

(=)
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WORKSHOP 4:
Partizipation - Wir gestalten mit!

Referent_innen: Christine Ullmann, Elena Altheimer, Jan Baltruschat

CJD Rhein-Main, www.ete-rhetrrretrde

Moderation: Amanda Oswald-Stoiber, Stadtschulamt

1. DAS STERNPILOTEN-PROJEKT IN DER BOEHLESCHULE:

Anhand eines Exkurses zum Begriff ,Partizipation”, der Présentation projektbezogener Struktu-
ren, veranschaulicht durch Film-und Fotomaterial sowie eines von den Projektkindern gestalteten
Sternpiloten-Tagebuches, war es Ziel des Workshops, Voraussetzungen und Bedingungen eines
partizipatorischen Ansatzes zu reflektieren. Orientierungsgrundlage bildete die Projektarbeit bei
den Sternpiloten der Boehleschule Frankfurt.

Das Projekt ist fur die Kinder ein Ort der kreativen Freizeitgestaltung. Hier Uberlegen sie gemein-
sam, was gespielt oder mittels ausgewdhlter Materialien gebastelt wird, welche Aktivitdten sie
unternehmen, welche Probleme sie ansprechen und gemeinsam |8sen wollen und wo sie Ent-
scheidungen treffen, die von allen Beteiligten gemeinsam respektiert und getragen werden.
Dabei wird ihnen mit Wertschétzung und Transparenz begegnet. Sie erfahren, dass ihnen etwas
zugetraut wird und sie sich ausprobieren kénnen, ohne dabei allein gelassen zu werden. Sie erle-
ben Selbstwirksamkeit, erhalten Sicherheit und Orientierung, fihlen sich beteiligt und sind daher
offen fir Angebotsinhalte und Unterstitzungsmafnahmen.

Zur Umsetzung von Partizipation im Rahmen dieses Projektes hat sich als hilfreich erwiesen, un-
voreingenommen und ohne inhaltliche Festlegungen vorzugehen, um orientiert an den Bedirfnis-
sen der Kinder eine gemeinsame, tragféhige Struktur entwickeln zu kénnen. Diese sollte einerseits
als kontinuierliche Orientierungsgrundlage genutzt werden, aber andererseits so flexibel gehand-
habt werden, dass auf wechselnde Zusammensetzungen der Gruppe und neue Inhalte immer
wieder adéquat eingegangen werden kann.

2. METHODEN, ABLAUF UND SCHWERPUNKTE BElI DEN STERNPILOTEN IN DER
BOEHLESCHULE:

PARTIZIPATIONS-METHODEN:
= Gemeinsam festgelegte Regeln werden zu Beginn als BegriBungs-Spruch aufgesagt.
Wichtig ist hierbei die positive Formulierung der Regeln.

= BegriufBungskreis: Kinder erzdhlen, was sie erlebt haben, fihlen sich ernst- und wahrge-
nommen, kénnen sich frei zum Ausdruck bringen.

= Ampel: Regeln zum Umgang miteinander wurden gemeinsam gestaltet und sind fr alle
sichtbar.

= Tutorensystem: Neue Kinder werden von einem dlteren Kind eingefuhrt.

= Basteln: Kinder kénnen entscheiden, welche Materialien sie verwenden méchten. Es gibt
ein Punkte-System fur die Materialverwendung.

= Spielaktivitdten: Kinder schlagen Spiele vor, sie Gbernehmen dabei die Verantwortung
for die Durchfuhrung des Spiels. Wartel: Ein Kind darf wirfeln; anstatt Zahlen stehen
Spielvorschlége auf dem Wirel.

= Auswertungsrunde: Kinder bewerten sich selbst und Ubernehmen die Moderation und
das Stempeln auf Karten. Es wurde mit jedem Kind ein Vertrag” geschlossen, 10 Stempel
sind méglich, die Kinder legen die Zielanzahl selbst fest.

= Sternpiloten-Tagebuch: Kinder bringen kreativ zum Ausdruck, wie sie die Gruppe emp-
finden.
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DISKUSSION:

= Wie ist die Erfahrung mit der Struktur einer Grofigruppe mit zwei Mitarbeitenden?
In der Boehleschule sind 10-14 Kinder mit zwei Mitarbeitenden zusammen. Die Erfahrung
damit ist sehr positiv. Gemeinsame Vor- und Nachbereitung ist maglich. Kleingruppenar-
beit kann dennoch stattfinden.

® Wann wird bei Konflikten interveniert?
Es wird unmittelbar interveniert und in der Abschlussrunde nochmals darauf eingegangen.

® Sind Belohnungen Bestandteil des Konzepts?
Die Kinder erhalten bei der Erfillung ihrer Ziele kleine Geschenke.

3. *STERNPILOTEN QUIZ* (FILM)

Folgende Partizipations-Methoden werden im Film von den Kindern selbst erklart und sollen von
den Workshop-Teilnehmenden erraten werden: Turnen, Basteln, BegrifBungsrunde, Belohnungs-
stempel, Tagebuch. Zum Abschluss wurde mit den Workshop-Teilnehmenden das Wirfelspiel ge-
spielt. Anstatt mit Zahlen war der Wirfel mit Bewegungsaufforderungen und Fragen zu Partizipati-
on versehen. Anhand der Fragen konnten die Workshop-Teilnehmenden in den Austausch gehen.

= Sind Kinder durch Partizipation verantwortungsbewusster/motivierter?
Kinder beschweren sich weniger, da sie mitentscheiden. Es herrscht Transparenz und
Demokratie. Kinder mit herausfordernden Verhaltensweisen kénnen durch die Ubernah-
me von Aufgaben und positive Verstdrkung beteiligt werden.

® |st partizipatorische Arbeit aufwéndiger und anstrengender?
Man muss mehrere Alternativen bereithalten, flexibler reagieren, auf die Situation der
Kinder eingehen. Am Ende kommt aber so viel Positives dabei heraus, dass sich der Auf-
wand lohnt. Langfristig tréigt Partizipation sich selbst.

® |st Partizipation altersbedingt?
Kleinere Kinder kénnen dazu hingefihrt werden. Immer mehr Freiheiten kénnen zugelas-

sen werden.
WAS NEHMEN DIE TEILNEHMENDEN WAS NIMMT DIE REFERENTIN MIT FUR
AUS DEM WORKSHOP MIT IN IHR IHR STERNPILOTEN-PROJEKT?

TERNPILOTEN-PROJEKT?
s © Es ist noch mal deutlich geworden, dass

Im Workshop wurde den Teilnehmenden deut- Partizipation von Kindern in der Praxis vorerst
lich, dass sie bereits partizipatorisch arbeiten einen Mehraufwand in der Vorbereitung fur die

und die Kinder in Abldufe und Entscheidungen  Mitarbeitenden bedeutet. Die Kinder werden

mit einbeziehen. Dies bestdtigte die eigene durch ihre Beteiligung immer selbststéndiger.

Arbeit. Die Gestaltung und Formulierung von Langfristig gesehen lohnt sich die anfénglliche
Regeln wurde als wichtige Anregung gese- Mihe, denn die positive Entwicklung bei den
hen: Regeln sind immer positiv und von den Kindern ist unbezahlbar.

Kindern selbst formuliert.

Die Regeln werden stets am Anfang der
Treffen wiederholt. Die Kinder beurteilen in
einer Schlussrunde nur ihr eigenes Verhalten.

Kontakt:

CJD Rhein-Main
www.cjd-rhein-main.de
Christine Ullmann
christine.ullmann@cjdrhein-main.de

die-chancengeber.de



WORKSHOP 5:
Individuelle Férderung und Soziale Gruppenarbeit

Referentin: Susanne Kaiser, Verein fir Kultur und Bildung e.V.
Moderation: Claudia May, Stadfschulamt

Als Beispiel fir das Thema dient ein 3-tégiges Musikprojekt mit einer Sternpilotengruppe.
Dieses begann mit einem lockeren Einstieg (Trommelrunde), bei dem die Kinder im Anschluss
Gelegenheit zum spielerischen Ausprobieren von Instrumenten hatten.

Die Kinder konnten den weiteren Verlauf des Projekts und die Herangehensweise an das Produkt
(den gemeinsamen Song) mitbestimmen. Aus verschiedenen, fertigen Beats wurde einer ausge-
wahlt und jedes Kind schrieb einen kurzen Text Gber sich selbst.

Die Kinder haben dann ihren Text auf den Beat ,gerappt”, dabei sind zusétzlich Improvisationen
entstanden (Freestyles). Die Aufnahmen haben alleine oder in Kleingruppen stattgefunden, wur-
den mit einem Diktfiergerat festgehalten und dann mit Hilfe des Programms ,cubase” auf den
Beat geschnitten (alternative Programme sind: ,audacity”, ,nuendo” und ,logic”).

Fur die Kinder bot dieses Projekt, neben dem Erfolgserlebnis, einen richtigen Song mit eigener
Stimme auf CD produziert zu haben, noch viele weitere Erfahrungsméglichkeiten. Bei vielen
Kindern wurde durch das spielerische Ausprobieren die Begeisterung fir Musik geweckt. Jedes
einzelne Kind hat in diesen drei Tagen Erfolgserlebnisse im Bereich der Musik (Singen, Rappen,
Rhythmus oder Instrument spielen).

SELBSTBESTIMMTES LERNEN erméglicht Partizipation, férdert die Motivation und
Konzentrationsfdhigkeit.

LERNPROZESSE ohne Bewertung der Ergebnisse schaffen entspannte Lernatmosphére
ohne Druck und erméglichen freie Entfaltung.

positive Verénderung
des Selbstbildes

' Jedes Kind hat die Erfahrung gemacht,
dass es mehr kann, als es sich zugetraut hat.
Aktivierung kreativer
Ausdrucksméglichkeiten

Die Kinder haben die Musik teilweise genutzt um
ihren Gefihlen und Lebenslagen Ausdruck zu verleihen. h

Die Auseinandersetzung mit einem kunstlerischen Medium kann ihr Potenzial nur in freien
bzw. selbstbestimmten Lernprozessen ohne Bewertungen voll entfalten. Diese fordern und férdern
die Kreativitét und Individualitét der Kinder ganz anders, als dies im Schulalltag stattfinden kann.
Somit stellt Asthetische Bildung, als wahrnehmende und gestaltende Auseinandersetzung mit
Kunst und Lebenswelt, eine wichtige Ergénzung zur Schulbildung dar und trdgt zur Entwicklung
individueller und sozialer Handlungsfahigkeit der Kinder bei.

Auch fir die Gruppendynamik gab es positive Verénderungsprozesse.

Durch das gemeinsame Arbeiten an einem Ziel, dem Mit- und Voneinander-Lernen, konnte bei
den Kindern ein Wir-Gefihl entstehen. Die Kommunikations- und Konfliktfahigkeit und Kompro-
missbereitschaft der Kinder wurde durch das gemeinsame Arbeiten und das Lésen von aufireten-
den Konflikten gefordert und geférdert. Die positive Verdnderung im Umgang der Kinder unterei-
nander zeigte sich spdter in einer wachsenden Kommunikation und Interaktion innerhalb der
Gruppe.



B ,Wann ist ein Projekt gelungen2”
m ,Arbeite ich produkt- oder prozessorientiert2”

B ,Welchen Anspruch stelle ich an mich selbst, an die Kinder oder an das
Projekt bzw. das Produkt2”

Sowohl fir das Gelingen der Einzelférderung als auch zur Unterstitzung der Gruppenpro-
zesse ist es wichtig, sich im Vorfeld bewusst zu machen, welche Rolle man verfolgt. Ein héufiger
Grund, warum Projekte scheitern bzw. als gescheitert empfunden werden, ist, dass eigene oder
fremde Anspriiche nicht erfillt wurden, wenn Kinder z. B. nicht so mitmachen, wie wir uns das
vorstellen oder Produkte entstehen, die géngigen Vorstellungen von ,schén” nicht entsprechen.

Tipps: Versuchen Sie in ihrer Rolle als Projektleiter/in objektiv zu bleiben und die Kinder und ihre
Fahigkeiten positiv zu betrachten. Erinnern Sie sich in solchen Situationen daran, dass Lernen mit
Spafl am effektivsten ist. Seien Sie flexibel und gestalten Sie das Projekt bei Bedarf so um, dass es
lhnen und den Kindern wieder Spafl macht. Beziehen Sie die Kinder so gut es geht mit ein. Lassen
Sie sich nicht entmutigen von den vielen kleinen Konflikten der Kinder, sondern geben sie diesen
Raum, bearbeitet zu werden. Schrauben Sie lhren Anspruch herunter, wenn Sie merken, dass lhre
Erwartungen zu hoch sind.

Je niedrigschwelliger Sie arbeiten, desto leichter kénnen Kinder Erfolgserlebnisse haben, umso
mehr Spafl macht es ihnen und desto motivierter und konzentrierter sind sie bei der Arbeit.

Was Sie brauchen: Ein kinstlerisches Medium ihrer Wahl, ein bisschen Mut zum Ausprobieren,
eine positive Grundhaltung gegentber den Kindern und ihren Fahigkeiten, Flexibilitét bei der
Planung und Durchfihrung, Motivation & Partizipation der Kinder, Durchhaltevermégen, falls es
mal nicht so gut lGuft, und ein bisschen Spaf3. ® Viel Erfolg!

In der an den Input der Referentin anschliefenden Diskussion wurde zum einen Gber die techni-
sche Machbarkeit bzw. notwendiges Know-how gesprochen und dariber, dass Projekte besonders
gut funktionierten, wenn der angebotene Inhalt, das Medium oder auch die Methode einen Be-
zug zu einem selbst hétte, dies aber nicht zwingend notwendig sei. Im vorgestellten Projekt hatte
sich die Projektleiterin z. B. einen Musiker als Fachmann zur Seite geholt.

Zum anderen gab es vereinzelte Skepsis, ob man mit Projekten dieser Art eine Gruppe ,bei der
Stange halten” kénne. Das Gelingen des Projekts zeigt, dass die konzeptionell vorgesehene starke
Einbeziehung der Interessen der Kinder, ihre Ermutigung und die Orientierung an ihren Stérken
hierfir wesentliche Faktoren sind.

Einige Teilnehmende erlebten den Workshop als Bestétigung und Bestarkung ihrer eigenen Praxis.
Es wurde deutlich, dass Projekte der Asthetischen Bildung besonders gut geeignet sind, Kinder
sowohl individuell zu férdern und zu stérken als auch Gruppenprozesse fir die Erweiterung der
sozialen Interaktionskompetenzen der Kinder nutzbar zu machen.

Kontakt:

Verein for Kultur und Bildung e.V. (KUBI)

Burgstr. 106

QUBI 60389 Frankfurt
Telefon: +49 (0)69 - 94 59 20 84

Telefax: +49 (0)69 - 94 59 20 86
E-Mail: mail@kubi.info, Internet: www.kubi.info
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WORKSHOP 6:
Friohkindliche Bindung: B.A.S.E.® - Babywatching bei den Sternpiloten

Referentin: Uli Fritz, Jugendzentrum Ginnheim
Moderation: Annett Bargholz, Stadtschulamt

FRAU FRITZ STELLT DAS PROJEKT B.A.S.E.® BEI DEN STERNPILOTEN IN DER
DIESTERWEGSCHULE DURCH EINEN KURZVORTRAG UND ANHAND VON FILM-
BEISPIELEN VOR:

1. Ausgangslage und Entscheidung fir das B.A.S.E.®-Projekt:

Viele der von uns betreuten Kinder zeigen Verhaltensauffélligkeiten, Lern- und Konzentrationssts-
rungen, Entwicklungsverzégerungen bis hin zu ernsten Persénlichkeitsstérungen.

Die Erkenntnisse u.a. aus der Bindungstheorie ermdglichen uns, die Zusammenhdnge zwischen
den individuellen Lebensbedingungen der Kinder und den Schwierigkeiten, die sie in der Schule
und im sozialen Umfeld haben, besser zu verstehen und préventiv oder bei Problemen effiziente
Hilfen anbieten zu kénnen.

Die Fahigkeit zu einfuhlsamem Verhalten ist nicht angeboren, sondern wird im Laufe der Persén-
lichkeitsentwicklung in Abhéngigkeit vom sozialen Umfeld erworben.

Durch die Férderung von Feinfuhligkeit und Empathie (gegeniber anderen und sich selbst) wer-
den die Kinder préventiv und wirksam unterstitzt. Das war fir mich persoénlich die Motivation, das
Babywatching-Projekt bei den Sternpiloten zu beginnen. B.A.S.E.® steht fur ,Babybeobachtung/
Interaktionsbeobachtung als Prévention gegen Angst und Aggression zur Férderung von Sensitivi-
t&t/Feinfuhligkeit und Empathie”!. Im Zentrum steht die Beobachtung und Versprachlichung von
Wahrnehmungen und Gefihlen der Kinder wéhrend sie der Interaktion einer Mutter mit ihrem
Baby zuschauen. Die wissenschaftliche Auswertung ergab: weniger aggressives und oppositionel-
les Verhalten, weniger sozialer Rickzug und éngstlich-depressive Verhaltensweisen, mehr Auf-

merksamkeit und mehr emotionale Reaktivitét.

2. Praktische Umsetzung

Nach der Fortbildung der Betreuerinnen und Betreuer zur B.A.S.E.®-Gruppenleitung (ein Tag),
wurde eine Mutter mit Baby (ab 6. Woche) gesucht und das Babywatching konnte an einem Tag
in der Woche fur 15-20 Minuten beginnen. Im Fokus stehen die Fragen an die Kinder (,was
macht die Mama”, ,wie fihlt sich das Baby jetzt” etc.) und ihre Reaktionen und Antworten und
natirlich die Interaktion zwischen Mutter und dem Baby Adam. Die Interventionen der Grup-
penleitung helfen den Kindern, sich sowohl in die Mutter als auch in das Baby einzufihlen und
Empathie zu ,trainieren”.

Die Fachkréfte kénnen die Unterstitzung durch eine Supervisorin in Anspruch nehmen. Wir haben
zusatzlich mit fonf Kindern am begleitenden Forschungsprojekt teilgenommen.

3. Was ist gelungen und welche Faktoren haben zum Gelingen beigetragen?

Die Kinder lernen in einer schénen Atmosphdre etwas Besonderes: Zuschauen, sich einlassen
und einfihlen, sie sehen die Entwicklungsfortschritte, die Adam macht. Als Adam zum ersten Mal
krabbeln konnte, haben alle Beifall geklatscht. Tatséchlich konnten Konflikte in der Gruppe in
letzter Zeit schneller und nachhaltiger gelést werden. Die Kinder kommen sehr gerne und regel-
méBig. Soziales Wissen ist gefragt, jede/jeder kann sich kompetent fihlen, Gefihle kénnen frei
geduBert werden, auch ablehnende oder drgerliche.

4. Stolpersteine und ihre Uberwindung
Sehr aufwéndig ist wegen der sehr schwierigen Elternbefragung die Teilnahme an dem wissen-
schaftlichen Begleitprogramm. Ein Problem ist die Abwehr einiger Kinder gegen die positiven

T www.base-babywatching-frankfurt.de
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und infensiven Gefihle, die durch die Beobachtung der Interaktion zwischen Mutter und Kind
ausgelést werden. Gerade problembelastete Kinder reagieren dann oft heftig, stéren die ande-
ren oder ziehen sich zurick. Ein Junge kommt manchmal nicht zum Babywatching. Durch direkte
Ansprache und geduldiges Wiederholen der Fragen, durch Grenzen setzen aber auch durch die
Méglichkeit sich zuriickzuziehen, ohne die anderen zu stéren (z.B. hielt sich ein Junge die Augen

zu), konnten wir diese Kinder unterstitzen, in der B.A.S.E.“-Situation zu bleiben.

5. Empfehlungen

Fur die Sternpiloten ist der Aufwand fir das wissenschaftliche Begleitprogramm zu grof3. Wichtig
ist die richtige Auswahl der Mutter: Sie sollte sicher und einfihlsam im Umgang mit dem Baby
sein und auch den Zeitaufwand gut organisieren kénnen. Die Frequenz der Besuche kann auch
14-tagig oder einmal im Monat sein. Wichtig ist eine regelmdfige Zeit- und Raumstruktur, auch
kleine Rituale geben ein sicheres Gefihl.

DISKUSSION

Die Teilnehmenden schildern lhre Eindricke zum Film:

Die Situation ist besonders (Zugucken kénnen, Baby + Mama in der Kita) und alltaglich zugleich
(existentielle Grundsituation ,Mutter versorgt Baby“), die Atmosphére wird als schén erlebt.
Einzelkinder kénnen eine neue Erfahrung machen. Spontane Gefihlsausdriicke und Reaktionen
von Mutter und Kind sind sichtbar (z.B. Weinen und Trésten /Stillen). Die Kinder gehen mit, zeigen
eine hohe Aufmerksamkeit und imitieren teilweise das beobachtete Verhalten. Mutter und Kind
profitieren auch von der Situation: Sie bekommen viel positive Aufmerksamkeit.

Der Besuch der Mutter erfolgt in strukturiertem Rahmen. Es wird eine gemeinsame Basis in der
Kindergruppe gelegt fur Konfliktklarung durch Beobachtung, Fragestellungen und gemeinsame
Reflexion in der B.A.S.E.-Situation.

Was nehmen die Teilnehmenden aus dem Workshop mit in ihr Sternpiloten-Projekt?
Gemeinsam wird Uberlegt, ob B.A.S.E.“ auch in kleinerem Rahmen durchfihrbar ist. Die Be-
obachtungsfragen sind auch auf andere Situationen in den Sternpiloten Ubertragbar. Die Einsicht,
dass Empathie nicht angeboren ist, sondern gelernt werden muss und das Lesen Kénnen der
eigenen Gefihle voraussetzt, wird als bedeutsam eingeschéitzt.

Das B.A.S.E.®-Projekt ermoglicht das Lernen in einer Situation, in der man biografisch selbst
einmal gewesen ist. Die Situation ist druckfrei; es muss nichts Bestimmtes passieren, alles kann
(respektvoll) geduBert werden. Die B.A.S.E.“-Situation bietet eine zusétzliche Beobachtungssitua-
tion fur die Gruppenleitungen in Bezug auf ihre Gruppenkinder. Auch fur die Erwachsenen findet
eine Konfrontation mit den eigenen Gefihlen statt.

Was nehmen die Referentinnen und Referenten for ihr Sternpiloten-Projekt2

Die Bedeutung von Empathie und die Chance fir die Padagogik, die darin liegt, sind noch
einmal besonders klar geworden; auch dadurch, dass im Workshop alle Gbereinstimmend einen
Schwerpunkt darauf gelegt haben.

Kontakt:
@Jugendzentrum Jugendzentrum Ginnheim
Ginnheim .
Ulrike

uli.fritz.gruenges@gmx.de
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AUSWERTUNG DER FEEDBACKBOGEN

Von ca. 70 Teilnehmenden wurden 44 Fragebégen ausgefillt und abgegeben. Hier ein Auszug
der Ruckmeldungen:

WIE HAT IHNEN DIE TAGUNG INSGESAMT GEFALLEN?

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1"

2
1 sehr gut
6 nicht gut
3
Gesamtnote:
1,34

HAT DIE TAGUNG BEI IHNEN BEIGETRAGEN ZUR:

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fachpolitischen
Positionierung 43% 31% 19%
Vernetzung 37% 51% 9%
Steigerung
der beruflichen 47% 35% 19%
Motivation

Anregungen for

praktische 35% 37% 26%

Verénderungen

Erweiterung

der Handlungs- 24% 40% 3%

kompetenz

Besseren

Reflektion fur die 30% 59% 9%

Praxis

Wissenserwei-
terung

33% 45% 17%

1 sehr; 6 gar nicht

B B2 s 4



WUNSCHE UND AUSSAGEN ZUM FACHTAG:
Was war besonders wichtig fur Sie, was hat Ihnen gefehlt?

= Bedeutsam war fir mich die Aussage in Herrn Zimmermanns Vortrag, dass Kinder/Ju-
gendliche mit Bindungsproblemen/-schwierigkeiten/-stérungen nicht verloren sind, wenn
es einen Menschen gibt, der mit ihnen in Beziehung geht und sie erfahren, dass er ver-
l&sslich fur sie da ist und dass Sternpiloten-Leitungen solche Menschen sein kénnen.

= |ch hatte gern die Méglichkeit gehabt, auch andere Workshops ,mitzunehmen”.

= Mehr Methodenvielfalt, [deenaustausch, was andere Gruppen an Themen / Angeboten
anbieten, verschiedene kreative Anséatze, Zeit fir praktischen Austausch zu Konzepten etc.
hétte ich mir gewUnscht.

= Dass die Prinzipien der ,sozialen Gruppenarbeit” Eingang in die Sternpiloten finden,
bedeutet fir mich, mehr ,sozial-kompetente” Kinder aufzunehmen, damit die Sternpiloten
nicht nur ,Reparatur-Werkstatt” sind.

® Vernetzung und Austausch missten haufiger stattfinden!
® Die Veranstaltung war sinnvoll und hat meine anféngliche Skepsis velt widerlegt.

® RegelméBige Fachtage dieser Art wiirde ich begrifBen, gerne mit Einbindung der Lehr-
krafte und Schulen.

® Andere Austauschméglichkeiten schaffen!

® Es war echt super und sehr gut organisiert! Danke!

® Nicht zu lange warten bis zum ndchsten Fachtag!
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FAZIT UND AUSBLICK

Der interne Fachtag ,Kleine Gruppe — Starke Kinder” hat wesentlich zur Tréger- und schulstand-
ortibergreifenden Vernetzung beigetragen. Der dadurch entstandene fachliche Austausch unter-
stutzt die Professionalisierung der Sternpiloten — Frankfurter Lerngruppen vor Ort. Ein klares Profil
des Férderprogramms beférdert eine gezielte methodische Ausrichtung der Lerngruppen, ihre

Verortung im Ganztagsangebot und eine abgestimmte Aufgabenteilung mit anderen Akteuren in

der Schule.

Das Férderprogramm erméglicht Lernprozesse, die sich an den Interessen der Kinder orientieren
- ohne Bewertung der Ergebnisse. Selbstbestimmtes Lernen erméglicht Partizipation und férdert
die Motivation und Konzentrationsfahigkeit. Dadurch kénnen Kinder ihre individuelle und soziale
Handlungsféhigkeit weiterentwickeln und davon auch in anderen schulischen Kontexten profitie-
ren. Als ein zentraler Erfolgsfaktor der Sternpiloten wird die beziehungsorientierte Arbeit der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Kindern genannt. Sie bildet eine wichtige Grundlage fur
Lernprozesse. Dies wurde auch beim Fachtag deutlich.

Die Sternpiloten unterstitzen auBBerdem die inklusive Entwicklung in Frankfurter Grundschulen
durch ein integratives Angebot. Einfach zugéngliche Projekte, eine stdrkere Verzahnung mit
Schule sowie eine Intensivierung der Zusammenarbeit mit Eltern sind die nachsten Schritte auf
dem Weg zu mehr Inklusion.

Die Fachtagung machte aber auch deutlich, an welchen Stellen noch Handlungsbedarf herrscht:
Das jugendhilfespezifische Profil der Sternpiloten ist fir die Bereiche Kinderschutz und Soziales
Lernen zu konkretisieren. Zum einen bedeutet dies, den Zusammenhang von Sozialem Lernen
und Lernkompetenz-Entwicklung in der Planung, Durchfihrung und Kommunikation der Sternpilo-
ten — Frankfurter Lerngruppen mit Schule und Eltern weiter zu prézisieren.

Zum anderen sollen die Sternpiloten schulstandortbezogen in den kooperativen Kinderschutz im
Rahmen des Frankfurter Modells zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in der Schule einge-
bunden werden.

Die Teilnehmenden machten deutlich, dass der Austausch und die Kommunikation mit anderen
Tragern und Schulen eine gute Gelegenheit fir die Reflexion der eigenen Angebote darstellt und
mafBgeblich zu deren inhaltlicher Weiterentwicklung beitrégt. Die Vernetzung wird auch kinftig
durch das Stadtschulamt unterstitzt.








