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1. Begruf3ung

Dr. Alexandra von Winning, Grinderin und
Geschaftsfihrerin von ,Lust auf besser Leben®,
moderierte das Fachgesprach ,Wir missen reden:
Inklusion und Ubergange im (Aus-)Bildungssystem®.

f

: ]@E i Nach einer BegriiBung leitete sie das
: Fachgesprach mit der Aussage ein, dass

: \t . ;
An ommer\QAr\mdduﬁ Unternehmen in Frankfurt dringend nach

19-00] besﬁb"g Mitarbeiter*innen suchen.
Kesynole Traf ™ Maser Viele Ausbildungsplatze blieben un.t.)esetz_t,
- : ; obwohl es gleichzeitig Menschen gabe, die
Roduediskussion Arbeit suchen, aber keinen Einstieg in den
' Crel —fonether Arbeitsmarkt finden konnen. Als Beispiel
,.'lkoob G ;9& nannte sie Jugendliche mit Behinderung, die
Harle dor Migiddaslen nicht den inklusiven Bildungsweg gehen und
daher im ersten Arbeitsmarkt keinen
: \erarstaliun

Endm 2 . Anschluss finden. Auch Frauen hatten oft
\ erschwerte Einstiegs- und

Aufstiegsmdglichkeiten im  Berufsleben.
Dass fiir viele Menschen der Ubergang in die
Arbeitswelt nicht gelingt, sei fir alle schlecht.
Hierzu sagte sie: ,Diese Systeme wollen und
mussen wir knacken — zum Vorteil aller.”

,Diese Systeme wollen und miissen wir knacken — zum Vorteil aller.”

Das Fachgesprach wurde in Kooperation mit
der Agentur fur Arbeit organisiert. Auch Bjorn
Krienke, Vorsitzender der Geschaftsfihrung
der Bundesagentur fir Arbeit, begrtifite das
Publikum:

+~Was konnte es besseres geben, als dieses
Fachgesprach im Main-BiZ, dem
Veranstaltungsort fur  Arbeitsmarkt- und
Berufsthemen, durchzufiihren.  Vielleicht
waren Sie auch schon in der Schulzeit im
Berufsinformationszentrum gewesen. Unter
anderem kommen hier alle Schulklassen von
Frankfurter Schulen, auch Forderschulen und inklusiv beschulten Schulformen, vorbei, um
ihren Weg der Berufsorientierung zu gehen. Seit April diesen Jahres haben wir inkludiert in
das Main-BiZ den ,Bildungspunkt®. Das ist die zentrale, niedrigschwellige Anlaufstelle in
Frankfurt fur alle Fragen der beruflichen Weiterbildung. Wir betreiben sie gemeinsam mit
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anderen Organisationen, unter anderem mit dem Jobcenter der Industrie- und
Handelskammer, der Handwerkskammer, der Volkshochschule, der Walter-Kolb-Stiftung.

Lassen Sie mich einen Ausflug mit Ihnen machen zu den aktuellen Anforderungen des
Arbeitsmarktes: Fr. von Winning sagte es bereits: Fachkraftebedarf auf der einen Seite, aber
Potenziale im Inland, die es zu heben gilt, auf der anderen Seite. Und die aktuelle Situation
des Fachkraftebedarfs ist, verglichen mit dem, was vor uns liegt, eigentlich Kindergeburtstag.
Denn wir werden ca. 2032 sieben Millionen Menschen an Erwerbspersonenpotential in
Deutschland verlieren, alleine aufgrund des demografischen Wandels. Die Babyboomer gehen
in den Ruhestand. Da gilt es natlrlich zu schauen, was kdénnen wir Uber Zuwanderung
realisieren, aber auch, was gilt es an inlandischen Potenzialen zu erschliel3en. Da gehdren
schwerbehinderte Menschen, Rehabilitanten und Rehabilitantinnen nattrlich dazu. Wir haben
gar keine andere Chance als das gemeinsam mit allen Akteuren, die an diesem Thema
arbeiten, intensiv zu beackern, weil uns schlicht das Personal ausgehen wird.

Was ich noch besonders problematisch finde, - und deswegen haben wir dem Bildungspunkt
eine erste Anlaufstelle geschaffen - dass die Schere immer weiter auseinandergeht: Auf der
einen Seite erleben wir massive Nachfrage an Arbeits- und Fachkraften und auf der anderen
Seite steigt die Arbeitslosigkeit wieder. Und unter dem Bestand der Arbeitslosen und
Arbeitssuchenden sehen wir, dass weit Uber die Halfte nicht Gber eine abgeschlossene
Ausbildung oder Qualifikationen verfugen, die von den Unternehmen nachgefragt werden.

Diese Licke zu schlieBen ist all unsere Aufgabe und  Auf der einen Seite erleben
geht mit dem Thema Orientierung, starkenorientierte wir massive Nachfrage an
Kompetenzentwicklung und Qualifizierung einher. . ..
Wichtig ist, dass gerade lernschwachere Schilerinnen Arbeits- und Fachkraften
und Schuler die Maglichkeit bekommen, eine duale und auf der anderen Seite
Ausbildung abzuschlieBen. Man kann statistisch steigt die Arbeitslosigkeit
nachweisen, dass wer eine abgeschlossene

Ausbildung hat, wesentlich besser vor Arbeitslosigkeit ggrade am aktuellen R_and
geschiitzt ist, als wenn man keine Ausbildung hat. wieder. [...] Und diese

: . : Licke zu schliel3en ist all
Ich freue mich, dass meine Kolleginnen und Kollegen
aus dem Team Rehabilitation und Teilhabe in UNsere Aufgabe.
prominenter Anzahl und auch auf dem Podium
vertreten sind. Denn die Bundesagentur flir Arbeit méchte diese Potenziale mit spezialisierten
Fachkraften, mit Beraterinnen und Beratern fir Rehabilitation und Teilhabe und mit allen
Akteuren am Markt erschlieRen. Das Schwerbehinderten- und Rehabilitationsrecht bietet
verschiedene  Mdoglichkeiten,  Jugendliche und Erwachsene mit  spezifischen
FordermalRnahmen zu unterstiitzen und auf dem Weg zu begleiten. Das sollten wir alle besser
nutzen und viel bekannter machen. Ich freue mich, dass wir am Markt der Moglichkeiten auch
als Arbeitgeberin vertreten sind. Wir setzen uns seit vielen Jahren als inklusiver Arbeitgeber
fur die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ein und haben fir uns einen
Aktionsplan erschlossen. Wir sind dabei, die Themen auch in unseren Gebauden umzusetzen,
denn da fangt es letztendlich an. Auch als Arbeitgeberin bieten wir viele Mdglichkeiten der
Begleitung, sei es durch technische Hilfsmittel, durch Arbeitsassistenz oder durch die
Mdoglichkeit, Arbeitszeiten entsprechend einzurichten. Nachwuchskréaften bieten wir dartber
hinaus noch den eigenen Ausbildungsgang far .Fachangestellte far
Arbeitsmarktdienstleistungen® und zwei duale Studiengdnge an. Es lohnt sich, einfach mal bei
uns vorbeizuschauen.

Vielen Dank auch an die Kolleginnen und Kollegen, die das heute Abend hier mdglich gemacht
haben. Ich freue mich auf viele interessante Impulse und winsche lhnen einen schdnen
Abend!”



2. Eroffnung

Stadtratin Sylvia Weber

Dezernentin fir Bildung, Immobilien und
Neues Bauen

Stadtratin Sylvia Weber:
~Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Bildungsinteressierte/ Bildungsakteur*innen,

ich begriR3e Sie herzlich zum dritten Fachgesprach im Programm Bildungskommune Frankfurt
am Main. Das heutige Thema ,Wir miissen reden: Inklusion und Ubergidnge im (Aus-)
Bildungssystem® zeigt klar: Die Aufgabe ist grof3, es gibt noch viel zu tun, und nur gemeinsam
kénnen wir tragfahige Losungen finden. Fur diesen Weg ist der Dialog unverzichtbar.

Wir mussen reden, denn Ubergange sind entscheidende Wegmarken, die mafRgeblich die
Teilhabechancen eines Menschen innerhalb der Gesellschaft bestimmen. Studien zeigen:
Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung verdienen oft weniger, sind haufiger
arbeitslos und haben eine geringere Lebenserwartung. Umgekehrt verbessert eine
qualifizierende Ausbildung das Einkommen, senkt das Risiko der Arbeitslosigkeit und trégt zu
einem langeren, gesinderen .

Leben bei. ,Wir mussen reden, denn Ubergange sind

Doch gerade in diesen enFscheidende Wegmarken, die maBngIich die
Ubergangsphasen  stoRen 1 e€ilhabechancen eines Menschen innerhalb
Menschen und Institutionen  der Gesellschaft bestimmen.”

immer wieder auf Barrieren,

die Teilhabe verhindern. Auch in Frankfurt geschieht dies, obwohl es viele Initiativen,
Netzwerke und Angebote zur Férderung der Teilhabe in Frankfurt gibt. Tag flr Tag leisten
engagierte Akteur*innen hervorragende Arbeit. Trotzdem stellen wir fest: Manches fehlt,

manches entspricht nicht dem Bedarf, manches ist nicht zugéanglich, vieles ist nicht nachhaltig
wirksam. Das mussen wir andern.

Als Bildungsdezernentin ist es meine Aufgabe, sicherzustellen, dass die Bildungsangebote in
unserer Stadt auch wirklich bei den Menschen ankommen. Genau hier setzt das neue ESF-
Plus-Programm ,Bildungskommune® an. Unser Ziel ist es, die Frankfurter Bildungslandschaft
zuganglicher zu gestalten und Inklusion sowie die Vielfalt der Bildungswege in den Mittelpunkt
zu stellen. Unser Verstandnis von Inklusion ist dabei bewusst weit gefasst, was auch die hier
vertretenen unterschiedlichen Perspektiven auf dem Podium widerspiegeln.



Die Umsetzung von inklusiv gestalteten Angeboten findet an vielen Orten und durch
unterschiedlichste Akteure statt — sei es im Sport, in der Sprache, in der Musik, im Beruf oder
in der Schule. Entsprechend richtet sich das Programm Bildungskommune nicht nur an
bestimmte Gruppen, sondern an alle Birger*innen unserer Stadt. Wir haben uns bei dem
Projekt Bildungskommune bewusst fur den Themenschwerpunkt ,Integration und Inklusion
durch Bildung“ entschieden, um wirklich alle Menschen in unserer Stadt zur Mitarbeit in den
unterschiedlichen Formaten einzuladen. Denn nur gemeinsam koénnen wir neue Wege
beschreiten. Das Ziel ist nicht Gleichheit, sondern das Herstellen von Mdglichkeiten zur
gleichberechtigten Teilhabe. Daher richten sich die Aktivitaten im Programm
Bildungskommune auch nicht nur an bestimmte (Alters-)Gruppen, sondern an alle Blirgerinnen
und Burger dieser Stadt.

tsin
alotse"Fluglo
Flug

Logistik

Aehl

¢/in -V

Duty-Officer

Inklusives Denken und Handeln bedeutet, die Menschen unserer Stadt von Anfang an an der
Gestaltung ihrer Bildungslandschaft zu beteiligen, damit die Angebote und Strukturen so
niedrigschwellig wie mdglich gestaltet sind. Dieser Anspruch an die Bildungsbeteiligung hat in
Frankfurt bereits Tradition: Mit dem Integrierten Schulentwicklungsplan von 2015 legten wir
den Grundstein flr Beteiligungsprozesse in der Bildungsplanung. Mit der Entwicklung des
integrierten Bildungsplans 2030 sind wir 2023 einen weiteren wichtigen Schritt gegangen und
haben eine integrierte Planung fur unsere Kindertageseinrichtungen und unsere Schulen, also
fur die Altersgruppe der O- bis 2-Jahrigen, bis zum Jahr 2030 vorgelegt. Und an diesen
Integrierten Bildungsplan, der im Februar 2024 von den Stadtverordneten beschlossen wurde,
knupfen wir mit dem Programm Bildungskommune inhaltlich an.

MalBnahmen sind beispielsweise ,Anschlussmoglichkeiten fur Schiler*innen  mit
Beeintrachtigungen am Ubergang Schule — Beruf verbessern®, ,Kinder und Jugendliche als
Ko-Konstrukteur*innen ihrer Bildungsbiografie wahrnehmen® oder MalRnahmen zur Starkung
der Verantwortungsgemeinschaft wie die Erarbeitung einer ,Leitlinie Inklusion®. Dabei steht
das lebenslange Lernen von Menschen in allen Alters- und Lebenslagen im Fokus.



An Bestehendes anknipfen, Transparenz schaffen und Zugéange ermdglichen — das sind die
Ziele der Weiterentwicklung der Frankfurter Bildungslandschaft. Hinter diesen Zielen stehen
konkrete  Arbeitsschritte, wie der Aufbau eines datenbasierten kommunalen
Bildungsmanagements, die Entwicklung eines Bildungsportals oder der Einsatz von
Stadtteillaboren, die Bedarfe direkt vor Ort erfassen und in den Prozess einflie3en lassen.

Eine demokratische Gesellschaft D Barri b ind
braucht Inklusion, und wir sind LSenn wer arrieren uberwinaen muss,

iiberzeugt: Vielfalt macht uns fUhIt sich — zu Recht — ausgegrenzt. Wer
starker. Denn wer Barrieren agber dazugehort, ist auch bereit,

Uberwinden muss, fuhlt sich — 2u y/erantwortung zu Ubernehmen — und
Recht — ausgegrenzt. Wer aber

dazugehort, ist auch bereit, damitsein Umfeld positiv mitzugestalten®
Verantwortung zu Ubernehmen —

und damit sein Umfeld positiv mitzugestalten. Dies gelingt nur, wenn wir gemeinsam als
Verantwortungsgemeinschaft handeln. Inklusion ist eine Querschnittsaufgabe fir ganz
Frankfurt.

Wir missen reden — denn komplexe Herausforderungen I6sen wir nicht in Silos.

Wir miissen reden — (iber die Herausforderungen an Ubergéngen, den Handlungsdruck und
Uber gelungene Beispiele, die zeigen, was mdglich ist.

Wir missen reden — denn Inklusion bedeutet Begegnung und Dialog. Und genau deshalb
sind wir heute hier.

In diesem Sinne wunsche ich lhnen eine anregende Diskussion und viele gute Gesprache.”



3. Keynote

Prof. Dr. Vera Moser

Kathrin und Stefan Quandt
Stiftungsprofessur fur Inklusionsforschung
Institut fir Sonderpadagogik,

Goethe Universitat Frankfurt

In ihrer Keynote ,Inklusion und Teilhabe — Adaptive Zugange im Bildungssystem*® ging Prof.
Dr. Moser von der Goethe-Universitat darauf ein, wie das deutsche Bildungssystem bezliglich
der Umsetzung von Inklusion als Menschenrecht aufgestellt ist.

GOETHE Q

Bildungskommune Stadt Frankfurt BT
,Wir miissen reden: Inklusion und Ubergénge im (Aus-)Bildungssystem“
11. November 2024

Inklusion und Teilhabe:
Adaptive Zugange im Bildungssystem

Prof. Dr. Vera Moser

Kathrin und Stefan Quandt Stiftungsprofessur fiir Inklusionsforschung
Institut fir Sonderpadagogik, Goethe Universitat Frankfurt
V.Moser@em.uni-frankfurt.de
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Prof. Dr. Vera Moser bezog sich zu Beginn ihres Vortrags auf die Verpflichtungen der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), die Deutschland bereits 2009 ratifiziert hat und die in
allen Bundeslandern in Kraft ist. Inklusion in der Bildung sei nicht nur ein rechtliches Ziel,
sondern eine grundlegende Frage von Wirde und gesellschaftlicher Zugehorigkeit. Die UN-
BRK schreibt sowohl das Recht auf Bildung als auch die Verpflichtung, Barrieren abzubauen
und gleiche Chancen fir alle Menschen zu schaffen, fest. Sie fordert ein inklusives
Bildungssystem, das Menschen mit Behinderung Zugang zu Bildung auf allen Ebenen und
lebenslanges Lernen ohne Diskriminierung ermdglicht.



In Staatenberichtspriifungen stellte der Menschenrechtsausschuss allerdings wiederholt fest,
dass das deutsche Bildungssystem weit von Inklusion entfernt ist. Hauptgriinde dafir seien
das Weiterbestehen des Forderschulwesens und Zugangsbarrieren fir den Besuch von
Regelschulen fir Kinder mit Behinderung.

Ratifikation der UN Behindertenrechtskonvention in Deutschland 2009 ’

Praambel UN-BRK

Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte
und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu
gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde zu fordern.”

Artikel 24: Bildung

,Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses
Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten
die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen (...)".

Staatenberichtspriifung 2023 in Bezug zu Art. 24:

,Der Ausschuss ist besorgt tiber die unzureichende Verwirklichung der inklusiven Bildung im gesamten
Bildungssystem, die Pravalenz von Forderschulen und -klassen und die verschiedenen Barrieren, auf die
Kinder mit Behinderungen und ihre Familien stoRen, wenn die Kinder in Regelschulen eingeschult werden

und dort ihren Abschluss machen wollen. (https:/www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/crpd-abschliessende-
bemerkungen-zum-kombinierten-zweiten-und-dritten-periodischen-bericht-deutschlands)

1R Newmenhar 2104

Moser betonte, dass Inklusion mehr sei als eine rein systemische Frage. Bedeutend sei auch,
inwiefern im personlichen Leben Teilhabe und Zugehdrigkeit erfahren wird. Laut
Sozialphilosoph Axel Honneth gelte die Erfahrung von Anerkennung als wichtige
Voraussetzung fir die persodnliche Entwicklung, die Entwicklung von Selbstwertgefthl und
Selbstvertrauen sowie fir ein wirdevolles Leben.

’ GOETHEQ

Inklusion und Teilhabe FRANKr iRt A s
Inklusion nimmt Bezug auf abnehmende Selbstverstandlichkeit von Zugehorigkeit und die zunehmende Moglichkeit von
Ausgrenzung in individualisierten, entstandardisierten Gesellschaften und Lebenslaufregimes, aber auch Ersatz fiir
demokratische Versprechen (Gelder 2020)?
Teilhabe nimmt Bezug auf abnehmende Selbstverstandlichkeit des Erlebens von ,Belonging' aber auch der
gesellschaftlichen Anerkennung .0 o

gesellschaftliche Ri und Teilhabeergebnis
Umwandlungsfaktoren
Anerkennungs- Erwerbsarbeit Haushalt, Betrieb / Unternehmen Erwerbsbeteiligung (wie sicher?)
dimensionen nach Arbeitsmarkt, Arbeitsmarktpolitik Erwerbseinkommen (existenzsichernd?)
Honneth: Soziale Nahbeziehungen Haushalt / Famili, Netzwerke, Isolation,
informelle Arbeit Betrieb, Quartier empfangene / geleistete
= Selbstvertrauen andere informelle Arbeit, Unterhalt
= Selbstachtung Bﬁr.g_erli(he, Staat, Parteien, Verbande Bmvg.erslalus, -
politische Rechte politische Partizipation
= Selbstwertgefiinl Soziale Rechte System sozialer Sicherung Transfereinkommen,
soziale Dienstleistungen
Bildung, Kultur Bildungssystem Qualifikation (Kompetenz),

1R Newmenhar 272

Quelle: Bartelheimer 2007, S. 10

Werteorientierung




In unserer modernen individualisierten Gesellschaft sei diese Anerkennung aber nicht mehr
durch familidre oder Milieuzugehdrigkeit gegeben, sondern misse selbst erarbeitet werden.
Es sei ,ein Problem, [...] dass Teilhabe und Dabeisein nicht einfach so garantiert ist, sondern
dass ich sehr viel dazu beitragen muss. Ich muss mich zeigen, ich muss mich prasentieren
und es ist nicht selbstverstandlich, dass ich dabei bin.*

Dementsprechend sei es notwendig, dass unsere Gesellschaft und Teilsysteme wie das
Bildungssystem strukturell so angelegt sind, dass gesellschaftliche Anerkennung fur alle
erfahrbar wird.

Bei vergleichender Betrachtung der Bundeslander fallen dartber hinaus grof3e Unterschiede
auf. Nur in finf Bundeslandern sei es der strategische Ansatz, Strukturen grundlegend zu
verandern und Forderschulen abzubauen. Und nur in zwei Bundeslandern gilt der
Rechtsanspruch auf Inklusion unabhangig von Ressourcenfragen vor Ort.

Analysen zur Umsetzung der UN BRK in Schulen in Deutschland

lusi- |
E ns

v inklusi- | Zugangsverfah- | Entwick rspektive
3

Quelle: Steinmetz et al. 2021, S. 212f.

Exklusionsquoten [2018 (2009)): Anteil
AN Schiler*innen SPF in Forderschulen in
Bezug zu allen Schuler*innen (Klemm)

Zudem wies sie auf das ,Inklusionsparadox® hin: In der Statistik steigt die Zahl der inklusiv
beschulten Schilerinnen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf. Diese ,zunehmenden
Inklusionsquoten® suggerieren einen Fortschritt, doch tatsachlich handelt es sich dabei haufig
um Schiler*innen, die zuvor bereits die Regelschule besucht haben: ,Die werden jetzt
zusatzlich etikettiert®, erklarte Fr. Moser. Dass die Grundstrukturen des Bildungssystems
unverandert bleiben, zeigt sich auch an der bundesweit konstant bleibenden Gesamtquote der
Forderschiler*innen.

10



GOETHE g

Das Inklusionsparadox UNIVERSITAT

. Sonderschulbesuchsquote Inklusionsquote

8%
6%

2,36% 2,66% 2,8% 3,08%
4%

4,44% 429% 4,19% 4,16%
2%
0%

2014 2015 2016 2017

Quelle: Dritter Teilhabebericht der Bundesregierung 2021, S. 144
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Solche ,Sonderwege® und vor allem die fehlende Mdglichkeit, einen Schulabschluss zu
machen, wirken sich negativ auf Erwerbsmoglichkeiten und die zuklnftige
Einkommenssituation aus. Fr. Moser stellt fest, ,dass Menschen mit Behinderung definitiv und
statistisch relevant ein viel niedrigeres Einkommen haben als ohne Behinderung®. Die
Inklusionsrisiken steigen zudem im Lebensverlauf weiter an.

GOETHE ‘i

Inklusion in die berufliche Bildung RIS
Abbildung 30: Héchster Schulabschluss der Bevdlkerung Abbild! g 58: Leb rhalt aus eig Erwerbseink

im Alter von 20 bis 64 Jahren, 2017 Menschen, die ihren persénlichen Lebensunterhalt Giberwiegend aus eigenem

Erwerbseinkommen bestreiten, nach Geschlecht und Alter, 2017
| mit A ohne

] mit ohne

100%

40%

38.3%
34,
22,7% 22%
20% 19,7% 60%
8,0% 44% 47% 40% 47% 43%
- 41% 40%
0%
(noch) kein Hauptschul- Realschul- (Fach-)Hoch-
Al 20%

| Quelle: Mikrozensus, Berechnung und Darstellung Prognos

0%
Insgesamt Manner Frauen 18 bis 44 45 bis 64
Jahre Jahre

| Quelle: Mikrozensus, Berechnung und Darstellung Prognos

Quelle: Dritter Teilhabebericht der Bundesregierung 2021, S. 165, S. 271
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Um dieser Tendenz entgegenwirken zu kénnen, seien standardisierte Kriterien zur Messung
inklusiver Bildung notwendig. Denn ,solange wir keine Standards haben, kénnen wir auch nicht
sagen, es ist Ubrigens keine Inklusion, was hier veranstaltet wird.“ Bis heute fehlt
beispielsweise eine allgemeingultige Definition daftir, was eine wirklich inklusive Schule
ausmacht.
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Dritter Teilnabebericht der Bundesregierung zur Umsetzung inklusiver Bildung in Deutschland | . ...,. @
(2021, S. 200) UNIVERSITAT
,® Mit jeder Stufe im Bildungssystem nimmt die Inklusionswahrscheinlichkeit ab; die Zugénge zu

schulischer Inklusion sind extrem ungleich verteilt und fiir einzelne Gruppen, insbesondere die schwerer
beeintréchtigten Kinder und Jugendlichen, zeichnet sich eine Verfestigung der Sonderwege ab.

m Sonderwege stellen fiir alle Gruppen ein Risiko fiir den Zugang zum Erwerbssystem dar; das starre

System der Vergabe von Zugangsberechtigungen und Statuszuschreibungen wirkt ebenfalls ungiinstig

darauf ein.

m Exklusionsrisiken koppeln sich deutlich an Schulabschliisse; die soziale Ungleichheit, die mit

Merkmalen wie ,sonderpadagogischer Forderbedarf', ,schwerbehindert', ,Migrationshintergrund' und dem

Geschlecht einhergeht, weist im Zeitverlauf, insbesondere nach den entscheidenden Ubergangen, deutliche
Dynamiken auf.

m Die Tatsache der hohen Zahl von beeintrachtigten Menschen ohne oder mit einer fiir die

Erwerbschancen nachteiligen Berufsausbildung legt nahe, dass Hilfen zu spat einsetzen und

intersektionale Problemlagen nicht in den Blick genommen werden, sodass dass jeder Ubergang

riskanter wird und Gefahren der Verfestigung und Ausweitung von Exklusionsrisiken bestehen.

m Den erheblichen strukturellen Effekten, die sich aufgrund der landerspezifischen, aber auch

regionalen und kommunalen Besonderheiten ergeben, kommt dabei eine Schliisselfunktion fiir die

hochgradigen Unterschiede der Quantitat von Bedarfslagen und der Qualitat der Angebote zu.”

18 Newmmbar 2104

Fr. Moser  verwies auf  das ,Vier-A-Schema“ aus der internationalen
Menschenrechtsdiskussion, das beschreibt, wie Inklusion gestaltet werden sollte: Bildung
muss verfugbar und individuell anpassbar sein (,availability“ und ,adaptability“). Sie muss
,accessible“, also zuganglich, sein und das unter Bertcksichtigung baulicher, sozialer und
kommunikativer Hirden. Und sie muss durch Menschen mit Behinderung akzeptiert werden
(,acceptability).

Umsetzung von Inklusion und Teilhabe im Bildungssystem nach 4 A-Schema der ’ GOETHE 8
Human Rights Obligations (Tomasevski 2001; hier Steinmetz et al. 2021, S. 118) PRARRY G A
4A

availability ﬁacciessibility ][ acceptabilit};ilf adaptability ]

(

1. Verfiigbarkert ‘\Dthmmemn:’ sfrele

( 3. Organisationsformen mklusiver Bildung
inklusiver Bildung Zuganglichkeit [ 4. Umsetzung inklusiver Bildungsziele
e

mklusiver Bildung

5. (Sonder-)padagogische Unterstiitzung im
mklusiven Lemumfeld

Bamerefretheit

\

7. Inklusionsbezogene Qualifizierung
padagogischen Personals

)
J
]
6. Angemessene Vorkehrungen & ]
)
J

8. Strukturelle Transformation d.
Bildungssystem:

18 Newsemhar 2174 £

AbschlieRend sprach Fr. Moser noch von der aktuellen Herausforderung einer
» 1 ransformationsmudigkeit, die durch zunehmende politische Polarisierung, postfaktische
Manipulationen und Unsicherheiten in der Gesellschaft verstérkt werde. Zudem mache sich
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global ein zunehmender Mangel an Vertragstreue bemerkbar. Um rechtliche Verpflichtungen
und freiwillige Selbstverpflichtungen zu Zielen, wie beispielsweise den SDGs und dem
Nachhaltigkeitsziel 4 ,Hochwertige Bildung®, auch tatsachlich umzusetzen, brauche es eine
»humanistische Transformation®.

GOETHE Q

Inklusion als gesellschaftliche Transformationsanforderung PRARKY A A

= Aufgrund vielfaltiger Krisen allgemeine Transformationsmiidigkeit
= Anwachsende politische Polarisierung

= Zuwachs an postfaktischen und digitalen Manipulationen sowie Befiirchtungen der Beschneidung individueller Freiheitsrechte
= Internationaler Mangel an Vertragstreue

(vgl. Vogt 2024, S. 818ff)

-> bendtigt wird jedoch ,Humanistische Transformation® in Bezug auf die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

(Koch & Frambach 2024)
.
Mv
= .
E :

1R Newmenhar 272

Erforderlich sei sowohl die Anpassung gesetzlicher Regelungen (,Top-Down®) als auch
Engagement und Initiative aus der Gesellschaft heraus (,Bottom-Up®).

GOETHE Q
Inklusion als gesellschaftliche Transformationsanforderung et
Regulierungsinstrumente Faktische Verhéltnisse
Makroebene Makroebene
Schuigesetz _— Bidungspaitik
Schulverwaitung Schulentwickdungsplanung
Mesoebene Mesoebene
. Schuinterne Regelungen T Schulkultur
Inklusion Autonomieregalungen Faktische Schulfiihrung
Mikroebene Lehrkrifte Mikroebene Lehrkrifte
Erzehungsauigaben — Gestaltung des Unterrichts
Didaktik Unterrichtskuitur
Mikroebene Lernende Mikroebene Lernende
- Leistungsstandards — — Faktisches Nutzungsverhaiten
> o Abschiussregelungen Erreichter Abschiuss

Teambadung

Quellen: Moser & Egger (2017), S. 16 und Tegge (2020), S. 42

1R Newsemhar 2174
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Denn um gemeinsam das Zusammenleben in unserer Gesellschaft zu gestalten, missen alle
ins Gesprach miteinander kommen:

,und da verstehe ich auch die Veranstaltung im Rahmen dieser Reihe, [...] sodass nicht immer
der eine auf den anderen zeigt — Warum machst du eigentlich nicht? - sondern wir diesen
Austausch brauchen und uns vielleicht trotz aller Krisen ermutigt darin sehen, dass es Sinn
macht, sich daran zu beteiligen.®

GOETHE g

UNIVERSITAT

Transformationsermutigung

Gesellschaftliche Handlungsfahigkeit kann ,nur zurickgewonnen werden, wenn Freiheit nicht
als Maximierung individueller Handlungsspielraume der Willkir, sondern republikanisch als
Ko-autorschaft’ der Regeln des Zusammenlebens interpretiert* wird.
(Vogt 2024, S. 818)

Vielen Dank fuir Ihre Aufmerksamkeit!

V.Moser@em.uni-frankfurt.de

1R Newmenhar 2104
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4. Podiumsdiskussion

Wir miissen reden: Inklusion und Ubergange im (Aus-)Bildungssystem

Auf dem Podium sitzend:

Jens Lischka-Beermann (Schulleiter Ernst-Reuter-Schule [l), Christine Loffler
(Bundesagentur fur Arbeit, Rehabilitation), Dr. Meliha Cinar/Miss Control (DJ Kollektiv GG
Vybe), Stadtratin Sylvia Weber, Petra Thomsen (Jobcoach Projekt Kaleidoskop Frankfurt,
GFFB), Jochen Weber (Koordinierung ,Paru Frankfurter Schulen schlagen Wellen®) und
Reinhold Falk (Mainova AG)

. o —
a

Sylvia Weber

Dr. Meliha Cinar/

Jens Lischka-Beermann Christine Loffler )
Miss Control

Petra Thomsen Jochen Weber Reinhold Falk



Das Podiumsgesprach fihrte Moderatorin Dr. Alexandra von Winning:

Um ein Gelingensbeispiel zu zeigen, haben wir ein Video der Ernst-Reuter-Schule II,
einer integrierten Gesamtschule, mitgebracht. Der Film ,,Selbstéandigkeit und gerechte
Teilhabe“ handelt von der Berufsorientierung fur Jugendliche und junge Erwachsene
mit sonderpadagogischem Férderbedarf. Diese verfolgt das Ziel, die arbeitsrelevanten
Fahigkeiten zu fordern und einen wertvollen Beitrag fiir einen gelingenden Ubergang in
den Beruf zu leisten. Doch es geht noch um so viel mehr: um Selbstbewusstsein,
Freundschaft und Spal3. Produziert wurde der Film anlésslich des Fachgesprachs.

Ein Film uber die Berufsorientierung
an der Ernst-Reuter-Schule Il

Film auf Youtube ansehen

Prof. Moser hat uns auf den Weg mitgegeben, dass sowas nicht wirkt, wenn wir es nicht
als Standard im System integrieren. Mit Inklusion muss schon am Anfang der Biografie
eines Menschen begonnen werden, da sonst an den Ubergédngen immer wieder
Sollbruchstellen entstehen. Wir méchten nun gemeinsam besprechen, was es schon
gibt, was bereits gut funktioniert und wo die Hurden bei den Ubergangen sind.
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Ich wirde die Podiumsgaste der Reihe nach vorstellen. Aul3erdem bitte ich Sie darum,
darzulegen, was Ihr Inklusionsverstandnis ist und wie Sie zur Ko-Kreation der
gelingenden Inklusion in den Ubergangen beitragen:

Sylvia Weber ist Bildungsdezernentin der Stadt Frankfurt und sagt: ,,Inklusion féngt in
der Schule an, aber endet nicht dort.” Frau Weber setzt sich aktiv fir inklusive
Bildungsangebote und die Verbesserung der Ubergange von Schule zu Beruf ein.

Sylvia Weber: Inklusion bedeutet, dass die Institutionen, staatliche wie zivilgesellschaftliche,
sich offnen fur alle Menschen. Und da reden wir nicht nur Gber Schule, sondern auch tber
Kultur, Sport, Freizeit und so weiter. Und es bedeutet auch fir die Mitglieder der sogenannten
Mehrheitsgesellschaft, dass sie Platz machen missen, damit andere eine Chance haben.

Jens Lischka-Beermann ist Schulleiter der Ernst-Reuter-Schule Il. Er sagt: ,,Schulische
Inklusion darf nicht an den Schultoren enden.“ Herr Lischka-Beermann arbeitet an einer
inklusiven Schule, die sich fur erfolgreiche Ubergange starkmacht.

Jens Lischka-Beermann: Fir mich bedeutet Inklusion vor allen Dingen Teilhabe in einem
diskriminierungsfreien Raum als Zielsetzung. Auch nicht als Status, den ich irgendwann
erreichen kann, sondern als einen, den ich erreichen mochte und zu dem ich nur komme,
indem ich st&ndig hinterfrage, was ich tue und ob ich meinen Anspriichen gerecht werde.

Christine Loffler von der Arbeitsagentur leitet den Bereich Rehabilitation. lhre
Erfahrung ist: ,,Ohne passgenaue Unterstiitzung verlieren wir Menschen auf dem Weg
von der Schule in den Beruf.” Frau Loffler setzt sich fur barrierefreie Zugange in der
beruflichen Bildung ein und ist Berufsberaterin fir Schiler*innen der Sekundarstufe I.

Christine Loffler: Ich hatte gerne ein Motto gewahlt, aber jeder berufliche Inklusionsweg ist
ganz individuell. Denn Berufsorientierung, Berufswahl und Arbeit sind so stark Teil der
personlichen Identitat, dass es wirklich immer nur einen eigenen Weg jeweils gibt. Und man
kann das nicht unter ein gemeinsames Motto stellen. Also fiir jeden sein eigenes Motto zu
finden, ware meine Aufgabe, mit ihm zusammen.

Jochen Weber ist von der Koordinierungsstelle ,Paru Frankfurter Schulen schlagen
Wellen“. Seine Erfahrung zeigt: ,,Der Sport kann Briicken bauen, wo andere Systeme
versagen.“ Herr Weber zeigt, wie Sport Menschen mit Behinderungen im Ubergang von
Schule zu Beruf unterstitzen kann.

Jochen Weber: Die Kinder, die zum Rudern kommen, sind alle gleich. Sie kénnen namlich
mit dem Rudern nichts anfangen. Das heif3t, sie sind mit sehr viel Respekt in so einem Boot
und nach relativ kurzer Zeit - der eine braucht ein bisschen langer, der andere ein bisschen
kirzer - wollen Sie ,competition®, dann wollen Sie nebeneinander und ,wer ist schneller?”.

Reinhold Falk ist Leiter des Nachwuchszentrums von der Mainova und setzt sich dafir
ein, dass Inklusion in der Berufswelt mehr ist als nur ein Schlagwort. Er arbeitet daran,
dass Menschen mit Behinderungen echte Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhalten und
mit ihrer Energie und ihren Fahigkeiten in Unternehmen wie Mainova wertvolle Beitrage
leisten kbénnen. Er sagt: ,,Da sind riesige Chancen drin“, er sagt aber auch: ,,Das braucht
Mut und das hat Grenzen*.

Reinhold Falk: Fir mich bedeutet Inklusion, mutig sein und auch mal was ausprobieren.

Dr. Meliha Cinar, auch bekannt als Miss Control, ist Teil vom DJ-Kollektiv GG Vybe und
sagt: ,,Inklusion kann auch auBerhalb von Bildungseinrichtungen geschehen — im
Nachtleben, in der Freizeit, iiberall.” Frau Dr. Cinar engagiert sich fur ein inklusives
Nachtleben und vermittelt informelles Wissen durch Workshops.

17



Dr. Meliha Cinar / Miss Control: Mein Verstandnis fur Inklusion im Sinne oder in meiner Arbeit
in einem feministischen DJ-Kollektiv bedeutet, dass wir in unseren Veranstaltungen auf die
Bedirfnisse von Frauen, von Queeren und von Transmenschen eingehen.

Petra Thomsen arbeitet als Jobcoach fur geflichtete Frauen. Mit Blick in ihren Alltag
sagt sie: ,,Fiir zugewanderte Frauen sind die Hiirden oft unsichtbar, aber umso héher.“
Frau Thomsen begleitet geflichtete Frauen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt und
schafft Perspektiven durch gezielte Unterstitzung. Mit den Barrieren der Inklusion
kennt sie sich gut aus.

Petra Thomsen: Fir mich ist Inklusion das Ermdglichen von gesellschaftlicher Teilhabe. Und
wann kénnen Menschen teilhaben? Wenn sie im ersten Arbeitsmarkt einen Job finden, wo sie
selbstbestimmt arbeiten, Geld verdienen und ihr Leben bestimmen kdnnen.

Es wird deutlich, dass es nicht nur eine Transformation einzelner Systeme braucht,
sondern auch eine Gestaltung der Ubergange zwischen ihnen. Lassen Sie uns zunachst
tber den Ubergang von Schule in die Berufswelt sprechen — ein sehr kritischer Moment
im Leben junger Menschen. Zum Start wiirde ich gerne den Vater von Jakob hier kurz
zu Wort kommen lassen und einen Videoausschnitt dazu zeigen:

Jakob ist seine ganze Schulzeit inklusiv beschult worden. In der Grundschule war er in einer
inklusiven Schule und dann sechs Jahre in der IGS Nordend von der funften bis zur zehnten
Klasse. Und dann hat sich natirlich die Frage gestellt, wie geht es danach weiter?

Viele Angebote, gab es zu dem damaligen
Zeitpunkt in Frankfurt nicht fir Schiler*innen
mit dem Bedarf. Und dann war es total toll,
dass Jakob hier [ERS 1] einen Platz gefunden
hat, denn die Platze sind total rar. Das sind,
glaube ich pro Jahr vier, funf Platze.

Ich glaube das Wichtigste fir Jakob war im

Ubergang, dass er aus diesem stark
schulischen Kontext kam, weil Gesamtschule Filmausschnitt auf Youtube ansehen
funktioniert ganz stark mit Lernen, mit

Arbeitsblattern. Und diese praktischen Teile findet man dort auch, aber weniger. Hier wurde er
in seiner ganzen Person und mit seinen praktischen Fahigkeiten gefordert und gesehen. Das
war fir ihn ein grofRes Erfolgserlebnis und wo er sich ganz anders ausprobieren und erleben
konnte.

Jetzt sehen wir, dass nur wenige Schuler*innen an so einem Erfolgsprojekt teilhaben
kdonnen. Frau Weber, was ist die Strategie der Stadt Frankfurt, um mdglichst alle Kinder
und Jugendliche an Frankfurter Schulen in ihren Kompetenzen so zu starken, dass der
Ubergang erfolgreich gelingt?

Sylvia Weber: Es gibt eine ganze Reihe solch toller Projekte. Aber das Ganze muss strukturell
unterstutzt werde, damit es nicht einzelnen Akteuren und ihrem Engagement Uberlassen
bleibt. Wir missen die UN-Behindertenrechtskonvention bekannt machen und die Umsetzung
von Inklusion als Menschenrecht fordern. Wir haben in den Schulen die Jugendhilfe als
Unterstitzungssystem und im Ganztag wird es mehr Zeit und Gelegenheit fur individuelle
Forderung geben. Und wir unterstitzen weiter Beispiele mit Schulschilerbetrieben, wo Kinder
sich ausprobieren und bestimmte Talente und Fahigkeiten entdecken k&nnen. Aber wir
brauchen auch die geeignete rdumliche Situation. Nach unseren Planungsrahmen sind in allen
neuen oder umgebauten Schulen nicht nur Barrierefreiheit, sondern auch zusatzliche Flachen
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fur Inklusionsbedarfe herzustellen, dass alle neuen Schulen inklusiv arbeiten kénnen. Wir
versuchen nach und nach diese Voraussetzungen zu schaffen.

Die Lerninhalte sind eine Frage des Landes. Wir haben nun leider eine Landesregierung, die
intensiv an den Forderschulen festhalt. Inzwischen wiinschen sich 50 Prozent der Eltern von
Kindern mit Beeintrachtigung, einen inklusiven Schulplatz, mit steigender Tendenz. Wir haben
im Rahmen der Modellregion Inklusive Bildung zwei Forderschulen Lernen in Frankfurt
aufgehoben. Und wir sind stark daran interessiert, weiter in Inklusion zu investieren. Wir
mussen fir die bestehenden inklusiven Schulen, die Voraussetzungen und Ressourcen
schaffen, damit sie gut arbeiten konnen. Da ist der Vorschlag des ehemaligen
Bundesfinanzministers, die Férderung und die Finanzierung der Sprach- und Integrationskurse
zu halbieren, natirlich absolut kontraproduktiv. Das geht in die falsche Richtung, denn wir
brauchen nicht weniger Unterstiitzung im Bereich Inklusion, Integration, sondern mehr.

Herr Lischka-Beermann, wie kdnnte man solche Projekte, wie die, die Sie an lhrer
Schule haben, wie kdnnte man die in die Flache tragen?

Jens Lischka-Beermann: Grundvoraussetzung fir inklusives Arbeiten oder fiir Inklusion an
sich ist, Orte fir Begegnung zu schaffen, denn in segregierenden Systeme sieht man sich gar
nicht. Alles andere kann sich entwickeln. Diese raumliche Nahe lasst sich zum Beispiel mit
Kooperationsklassen von Forderschulen an Regelschulen herstellen. Wichtig ist, nicht sofort
Perfektion zu erwarten. Auch im gezeigten ERSII-Film sah man eigentlich relativ wenig an
Inklusion, aber wir kdmpfen immer darum weitere Moglichkeiten zu schaffen. Wir haben
Schiler, die nach der 10. Klasse abgehen, deshalb suchen wir Arbeitsbereiche, auf die wir
inklusiv einwirken kénnen und wir suchen Begegnungsstatten.

Wir hinterfragen uns standig und versuchen das weiterzuentwickeln. Das Schlimme fir mich
als Schulleiter ist, das Geflihl zu haben, dass wir kdmpfen und andere nichts tun. Da missen
alle in die Pflicht gehen und das nicht auf einzelne Systeme abwélzen. Warum machen denn
die anderen Schulen nicht? Erstmal muss man auch ein bisschen dazu gedréangt werden. Auch
bei der Ernst-Reuter-Schule war es zu Beginn des gemeinsamen Unterrichts eine
Kampfabstimmung und da war Druck von Eltern da. Eltern haben nicht die Aufgabe, diesen
Druck auszutiben, aber es muss Veranderungsdruck geben. Es muss Vorgaben geben und
Bereitschaft. Beim  Schultrager, bei einzelnen Interessensverbanden, und in
Arbeitsgemeinschaften mit Schulleitern und Schulleiterinnen ist eine Bereitschaft da. Es ist
wichtig, die Latte nicht zu hoch zuhangen, sondern zu sagen, wir fangen mit einem kleinen
Schritt an und probieren das aus. Es geht darum, Lésungen zu suchen.

Und ist der nachste Schritt, solche Beispiele auszuweiten? Frau Weber, gibt es Schulen,
die sagen, kdnnen wir mal gucken, wie die das gemacht haben?

Sylvia Weber: Wenn ich Sie fragen wiirde bestimmt. Aber es gibt, wie Herr Lischka-Beermann
sagte, Unterschiede. Einige Schulen sind da sehr reserviert. Aber wenn alleine die, die wollen,
die Unterstiitzung und Chance dazu bekommen, dann haben wir schon ganz viel erreicht.

Und wo liegt der Knackpunkt, wer muss denn unterstitzen?

Sylvia Weber: Ich denke an ein gemeinsames Projekt mit dem Medienservice. Was machen
wir mit Schiler*innen, die am Ende der Schulzeit sind, gerne an der Schule weiterarbeiten
mochten und durchaus sinnvolle Aufgaben dort tbernehmen kénnen, fir die es aber keine
Finanzierung gibt? Es steckt oftmals im Detail, dass sie nicht durch alle Raster durchfallen.
Hier sitzen Leute, die gemeinsam unterwegs sind. Es gibt in unserer Gesellschaft und auch in
unserer Stadt natiirlich Menschen, die das anders sehen. Und das ist Aufgabe der Politik, sich
miteinander klarmachen, dass Férderschulen nicht das sind, was wir uns fir die Zukunft der
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Kinder vorstellen. Aber die politische Diskussion geht momentan in die andere Richtung. Ich
glaube, da missen wir gegenhalten.

Frau Loffler, Sie sind mittendrin in der Gemengelage zwischen Schule und
Arbeitgebern. Was funktioniert gut, um die Jugendlichen in den Job zu kriegen?

Christine Loffler: Ich bin die Berufsberaterin fir die Sekundarstufe Eins. Aber ich habe in den
Anfangen schon mal die weitergehenden Schiler*innen betreut. Wir brauchen eine Unmenge
von Beschaftigungsmoglichkeiten, die man individuell aussuchen kann. Ein Trager sagte, erst
muss man den Platz haben, dann kann man auf diesem Platz qualifizieren. Das ist das
Coaching-Prinzip fiur Leute im Grenzbereich mit viel Forderbedarf. Und es braucht einfach
ganz, ganz viele unterschiedliche individuelle Gelegenheiten, weil das alles Leute mit einem
sehr individuellen Potenzial sind.

Sie sagen also, in der Wirtschaft braucht es ganz viele Angebote.

Christine Loffler: Es braucht ganz viele kleine. Also derjenige, der das gesagt hat mit der
Passung und ,erst platzieren, dann qualifizieren®, sagte, eigentlich sind das sogar fast immer
die kleinst- und mittelstédndischen Betriebe, die bereit sind, so ein personliches, familiares,
familienahnliches Verhéltnis zu probieren, mit jemandem, der was Besonderes hat, was man
noch nicht kennt, und bereit ist, sich darauf einzulassen. Ich finde aber noch einen weiteren
Bereich sehr wichtig. Ich betreue auch die Férderschiler Lernen, also die Inklusionsschler
mit dem Lernférderbedarf. Und auch die haben eine etwas langere Entwicklungszeit als neun
Schulbesuchsjahre. Und fir die wirde ich mir winschen, dass alle, die das brauchen fir ihre
personliche Entwicklung, die zehn Jahre Schulzeit bekommen kénnen an ihrer alten Schule.
Das bedeutet aber auch, dass mdglichst viele Praxisangebote auch fiir diese Personen
offenstehen sollten und dass auch ein Hauptschulangebot vielleicht mit engerer Begleitung vor
Ort da sein musste, eben auch fir die 10. Klasse. Das haben viele Schulen auch schon gehabt.
Es ist aber schwierig, dass es fir viele Leute erreichbar bleibt, denn Frankfurt ist sehr grof3.

Aber besonders wichtig sind die Angebote, die 13 Jahre Entwicklungszeit haben. Solche
Projekte, wie die Schulklasse an der ERS Il gibt es einfach zu wenig. Der Bedarf ist so riesig.
Wenn man Schulwegeberatung macht an den EGSen, die méchten alle in die Ernst-Reuter-
Schule Il. Das ware schon, wenn jede (Berufs-)Schule eine Mdglichkeit zur Realisierung in
ihrem Bereich hatte und wenigstens die wenigen, die da sind, bleiben konnten.

Zur Forderung der Passung zwischen jungen Menschen mit Behinderung und
Arbeitgebern gibt es das Budget fir Ausbildung. Es wurden grof3e Hoffnungen da
reingesteckt, weil es den Anschein hat, genau zu sein, was man braucht. Warum scheint
es aber nicht zu funktionieren?

Christine Loffler: Eine Ausbildung hat einen hohen Theorieanteil. Es kommt also immer auf
die Personengruppe an, die das machen mochte. Das Budget fir Ausbildung ist gedacht fiir
die Grenzfélle zur Werkstatt fir behinderte Menschen, beziehungsweise als Mdglichkeit, das
Thema Werkstatt fir behinderte Menschen gar nicht anpacken zu brauchen und direkt in einen
beruflichen Weg einzusteigen nach der Schule, der in einem formellen Abschluss miindet.
Aber es ist ein Abschluss, der eine relativ hohe Voraussetzung ans Lernen hat. Die liegen in
so einem Bereich oberhalb vom berufsorientierten Abschluss.

Fir wen wére das denn geeignet?

Christine Loffler: Unter denen, die sonst auch in eine Werkstatt fir behinderte Menschen
gehen, gibt es drei Gruppen, korperliche und sinnesbehinderte Beeintrachtigungen, die
geistige Behinderung, da wird es halt schwierig. Es gibt aber Ausnahmen, die mit
Teilbegabung da sind, trotzdem noch mit dem Forderbedarf geistiger Entwicklung beschult
wurden und die Leute mit psychischer Beeintrachtigung, die auf die Werkstatt verzichten
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mdochten und es mit einem Betrieb versuchen wollen. Das heif3t, man braucht Leute, die bereit
sind, sich schulisch stark zu belasten und wieder in das Schulsystem reinzugehen. Dazu
braucht es eigentlich auch Forderschulangebote, weil das kleinere Klassen sind oder es
braucht zumindest die Méglichkeit in Berufsschulen kleine Klassen zu bilden.

Wenn man eine Berufsschule hatte, die sagt, wir machen das, wenn das jemand mdchte und
wenn man einen Betrieb hat, der sagt, ich bin dafur offen, das ist schon ziemlich viel, was es
da braucht. Deshalb haben wir leider nur einen Fall bisher. Wir hatten gerne mehr. Wir haben
das auch promotet, aber es ist ein schwieriges Instrument. Wir haben viele andere
Instrumente, die besser laufen, die unterstitzte Beschaftigung zum Beispiel. Und da haben
wir natirlich sehr viele inklusive Angebote und auch speziellere Angebote, die dann die
Ausbildung begleiten kénnen, den Betrieb unterstiitzen oder im Lernen unterstitzen.

Wir brauchen also mehr Stellen und mehr Praktika, auch zum Erproben. Das ist das
Stichwort, nochmal den Vater von Jakob zur Rolle von beruflicher Orientierung und
Praktika zu Wort kommen zu lassen:

LEr arbeitet im Moment in einem Hotel in der
Gastronomie. Das ist auch gut, aber das sind
Stellen, die sich Uber Kontakte von Praktika
ergeben haben, die er hier oder bereits in der
Mittelstufe absolviert hat. Und wir als Eltern
haben die begleitet und daflir gesorgt, dass er
jetzt dort diese Platze machen kann.

Da wirden wir uns mehr Unterstitzung

winschen und eine Idee davon, wie eine Art
von Ausbildung fir Menschen mit einer
geistigen Behinderung aussehen kdnnte. Dass wirklich hochmal ganz konkret Fahigkeiten
neben dem Betrieb an einem Ort gelehrt werden wiirden.*”

Filmausschnitt auf Youtube ansehen

Offensichtlich  kriegen im  Moment diejenigen jungen Menschen das
Praktikumsangebot, wo Eltern sich dahinterklemmen und sich verschiedene andere
engagierte Menschen einzeln Muhe geben. Herr Lischka-Beermann, wie gelingt das in
Ihrer Erfahrung fir die jungen Menschen, die Praxisplatze zu bekommen?

Jens Lischka-Beermann: Schwierig. Ich wiirde sagen, wenn wir Gliick haben, schaffen wir
die Voraussetzung, einen von den Abgangern oder Abgangerinnen in Richtung unterstiitzte
Beschaftigung zu bekommen. Wobei wir auch noch nicht wissen, wie dauerhaft das ist. Und
da wirden wir uns viel mehr Kooperation von Arbeitnehmerseite wiinschen. Wir haben ja zum
Beispiel diese drei Arbeitsbereiche, da sind wir offen, auch Elemente mit einzubauen, die
berufsrelevant sind, sodass wir da schon in Vorleistung gehen kénnen und bestimmte
Tatigkeiten anlernen konnen. Es ist aber total schwierig, auf der Ebene verlassliche
Unternehmen als Partner zu finden, die sagen, wir gestalten das mit einer langerfristigen
Perspektive systematisch und nicht abh&ngig von irgendwelchen Personen.

Herr Falk, Sie sind bei der Mainova um Inklusion bemuiht und nehmen regelmé&Rig junge
Menschen mit Behinderung im Ausbildungszentrum auf. Warum ist denn nicht bei mehr
Unternehmen die Bereitschaft da?

Reinhold Falk: Ich glaube, dass es auf der einen Seite natirlich das Thema Angst ist, wie
geht man mit so jemandem um? Und dann natirlich das Thema, Uberfordere ich mich selbst,
weil nicht jeder den Mut hat und sagt, wie kann ich jetzt damit und mit den Perspektiven
umgehen, welches Individuum steht jetzt vor mir und wo liegt da der Knackpunkt? Ich glaube,
es ist der fehlende Mut von beiden Seiten. Aber man kann auch aus einem angeblichen
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Nachteil einen Vorteil generieren. Aber es hat halt Grenzen. Es kann nicht jeder in jedem
Bereich und nicht in jedem Unternehmen voll eingesetzt werden oder barrierefrei die Teilhabe
an einer Ausbildung oder dem beruflichen Leben stattfinden. Das ergibt sich aus der Situation
heraus, es gibt ja zum Beispiel ganz unterschiedliche Dinge wie Schichtbetrieb oder
gefahrgeneigte Tatigkeit mit handgefihrten Werkzeugen.

Das ist aber nicht nur bei Menschen mit Behinderung so. Es ist nicht jeder fur alles
gemacht, das gilt fur alle. Was wirde Unternehmen motivieren, diese Passgenauigkeit
auszuprobieren? Wie kdnnte man den Kulturwandel und den Mut erreichen,
auszuprobieren, welche Kompetenzen Menschen mit Behinderung denn mitbringen?

Reinhold Falk: Ich glaube, das liegt natirlich dann bei so einem Thema am Unternehmen,
man muss ja auch fir dieses Ausprobieren und fir dieses Mutig sein dann die
dementsprechenden Menschen und auch die Ressourcen zur Verfigung haben. Und oftmals
ist es in Unternehmen dann immer so, das kostet Geld und das kostet Zeit. Es miissen
Personen sein, die sich damit auskennen und die natirlich dann auch salopp gesagt, Bock
darauf haben, sich mit diesen Menschen zu beschaftigen. Und oftmals scheitert es daran.

Ich glaube auch, dass es eher das Bock haben ist, denn es gibt sogar
Forderprogramme, die einen Teil des Gehalts der Mitarbeitenden, die jemanden mit
Behinderung begleiten, tbernehmen. Die Finanzen sind, denke ich, nicht Knackpunkt
Nummer eins. Und das ist nicht nur im Bereich der Behinderung so. Frau Thomsen, Sie
arbeiten im Kaleidoskop-Projekt mit gefliichteten Frauen beim Ubergang. Was sind da
Ihre Erfahrungen?

Petra Thomsen: Es sind natirlich ganz andere Problemlagen. Natlrlich ist erstmal Sprache
ein groRes Problem, um im ersten Arbeitsmarkt Ful? zu fassen, vor allen Dingen auch
Uberhaupt in qualifiziertere Jobs zu kommen. Wenn man als Reinigungskraft oder ungelernt in
der Gastronomie arbeitet, dann geht es vielleicht auch mit A2-Niveau. Wir wollen aber auch
weiterqualifizieren. Und wenn man einen héheren Anspruch hat, ist es eben nicht so einfach,
eine Fremdsprache auf hohem Niveau zu beherrschen. Und da gibt es von den Jobcentern
nicht immer Verstandnis dafir, was die einzelnen Frauen brauchen, sondern es wird viel mit
GieRkanne hantiert. Und dann auch ganz klar digitale F&higkeiten, die auch haufig
unterdurchschnittlich sind. Es gibt die, die ein hoheres Bildungsniveau haben, aber es gibt
auch solche, wo es einen Mangel an Bildungschancen gab, die nie einen Tag zur Schule
gegangen sind und dann ist es ja nochmal umso schwerer, das hier alles aufzuholen. Und
dann gilt es auch sehr viel Wissenstransfer zu leisten, was bedeutet es wirklich, hier in
Deutschland zu arbeiten. Und es muss auch in dem Fall Arbeitgeber*innen geben, die sich
darauf einlassen und sagen, ich habe hier jemanden, da ist Potenzial, aber der funktioniert
jetzt noch nicht so hundertprozentig, wie ich mir das wiinschen wiirde.

Und dann gibt es natirlich ganz klar die Kinderbetreuung. Ich habe ganz viele Klientinnen, die
auf jeden Fall in der Lage waren ab sofort morgen zu arbeiten, aber, die kleine Kinder haben
und haufig auch alleinerziehend sind und die einfach keinen Platz finden fir ihre Kinder. Und
das muss man auch sagen, auch patriarchale Strukturen kénnen Frauen daran hindern,
selbstbewusst und selbstbestimmt leben zu kénnen. Wir haben Frauen, die seit 20 Jahren hier
sind und die einfach nicht die Moglichkeit haben, rauszugehen und tberhaupt eine Grundlage
zu haben, um arbeiten zu gehen. Und wo das Jobcenter dann irgendwann sagt, oh, der Mann
kann nicht mehr arbeiten, jetzt musst du aber. Und das ist auch eine véllige Uberforderung.
Und das sind sehr viele verschiedene Mosaiksteinchen, die es sehr schwer machen, auch
Frauen in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.
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Frau Dr. Cinar, mit Schwierigkeiten, die Frauen auf dem Arbeitsmarkt haben, kennen Sie
sich auch aus. Sie sind ein weibliches DJ-Kollektiv. Erzahlen Sie uns doch, was das ist
und was Ihr Engagement dort mit Inklusion zu tun hat.

Dr. Meliha Cinar / Miss Control: Wir sind ein Kollektiv von sieben Frauen. Wir legen hier in
Frankfurt auf. Wir machen Partys, wir machen aber auch kulturpolitische Veranstaltungen wie
Lesungen oder Panels. Und als eine Form informellen Lernens auf3erhalb von Institutionen
betrifft, geben wir auch in Workshops unser Wissen weiter. Denn dieser ganze Club-Kontext
und das Nachtleben sind eine Mannerdomane. Und lange waren da Frauen auch einfach
unterreprasentiert und sind es noch immer. Und wir versuchen uns da Rdume zu nehmen und
auch mit unserer eigenen Plattform anderen Frauen Ressourcen zur Hand zu geben, wie DJ-
Technik, Weitergabe von Wissen, ja, und unsere Reichweite auch fur die Sichtbarkeit fir
bestimmte Themen zu nutzen.

Wer ist da die Zielgruppe?

Dr. Meliha Cinar / Miss Control: Ich wirde sagen, erst mal alle. Aber wenn wir
Veranstaltungen organisieren, ist das natirlich klar ausgerichtet auf Frauen, Queere und
Transmenschen. Das ist unsere Zielgruppe, an deren Bedurfnissen orientieren wir uns und
denen méchten wir auch unsere Ressourcen, unsere Plattform weitergeben.

Sie haben Awareness Teams. Was heif3t das und wie funktioniert das?

Dr. Meliha Cinar / Miss Control: Awareness Teams sind ein Standard bei unseren
Veranstaltungen. Das bedeutet, dass wir Teams haben, die dafiir zustandig sind, dass wir ein
gutes und solidarisches Miteinander haben auf den Veranstaltungen, dass ein respektvoller
Umgang herrscht, an die man sich wenden kann, wenn es zu Ubergriffen, also vor allem zu
sexualisierter Gewalt oder zu sexualisierten Ubergriffen kommt, aber auch zu anderen
diskriminierenden Verhaltensweisen. Und das ist ein festes Konzept und unser fester
Standard, mit dem wir immer in Veranstaltungen und in R&ume reingehen.

Das klingt, als ob dieses Konzept auch in andere Bereiche lUbertragen werden kénnte
fir die Sensibilisierung und die Starkung des Inklusionsgedankens. Das Thema
Inklusion betrifft eben nicht nur Schule und Unternehmen. Die Kompetenz inklusiv
miteinander zu lernen, zu arbeiten wird in vielen anderen Bereichen der Gesellschaft
geubt und gelernt. Herr Weber, Sie sagten eingangs, junge Menschen mit Behinderung
héatten genauso Lust auf Leistung und die Fahigkeit dazu. Vielleicht kdnnen Sie erst mal
erzahlen, was sie in ihrem Projekt machen und beobachten.

Jochen Weber: Rudern ist fir die meisten unbekannt und neu. Die Bewegung lasst sich
erstmal mit nichts vergleichen. Das Schulprojekt findet einmal die Woche fir zwei, drei
Stunden statt und dann sollen die in einem Vierer gemeinsam irgendwie das Ding bewegen.
Die grundsatzlichen Handgriffe lernen sie bis auf wenige Ausnahmen relativ schnell. Das hat
auch nichts mit irgendeiner Form von Behinderung zu tun. Wer das Ruder nicht ganz greifen
kann, kriegt die Spezialaufgabe Steuern oder man probiert es doch nochmal mit einem
Riemchen Uber der Hand. Bei wirklich ganz starken Behinderungen gibt es den Para-Einer mit
einer Ruckenlehne, wo man festgeschnallt wird und mit den Armen das Boot bewegt. Und man
kann ganz schnell sehen, das Herz geht auf, die fangen an zu lachen und finden das gut. Und
das macht mir naturlich dann auch Spal3 dabei, sonst wirde ich den Job nicht machen.

Ist ihr Eindruck, dass die Kinder ahnliche Erfolgserlebnisse auch spater im Job
einfordern und dafir arbeiten? Wir hatten dariber gesprochen, dass man nicht jeden
Menschen auf jede Stelle setzen kann. Und wenn sie bei Ihnen lernen, es macht nichts,
dass ich nicht alles kann, ich nehme dann halt das Steuer und in diesem Team findet
sich eine gute Rolle fir mich, zu der ich produktiv beitragen kann?
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Jochen Weber: Ich bin seit 30 Jahren Rudertrainer und ein Teenager, der so haufig in den
Verein kommt, um zu trainieren, macht das nicht, weil ich ihn dazu zwinge, sondern der macht
das freiwillig. Und ich hoffe naturlich auf diesen Effekt. Es gibt dann das Gefuhl, wenn ich es
lang genug tbe, werde ich auch besser. Und ich kann was, was sonst keiner kann. Also meine
Mutter kann kein Ergometer fahren, ich kann das. Und dieser Gruppeneffekt dann dabei, wenn
sie eben im Vierer gemeinsam sitzen, das geht innerhalb von drei, vier Ubungseinheiten, dass
ich denen sage, wir fahren jetzt ein Rennen. Und dann sitzt da keiner drin, der eben nicht mal
an dem Stockchen da ziehen will. Und wenn es noch so schlimm ist, wie das aussieht und
keiner Olympiasieger wird, das macht nichts, sondern es macht einen Haufen Spal3.

Was brduchte es, um lhr gutes Beispiel in die Flache zu tragen, bei anderen Vereinen
und Freizeitangeboten?

Jochen Weber: Man braucht eben jemanden, der es macht. Das ist das Grundthema hier,
glaube ich. Und das ist mit meinem Sport nichts Anderes. Du brauchst einen Trainer, der die
Geduld hat und naturlich auch das Thema, die Angst Uberwindet. Es ist Wasser und dann
kommt eine Mutter mit ins Training, ,da kann man ja da reinfallen“ und dann gibt es halt eine
Schwimmweste. Aber normalerweise wollen die das dann ganz schnell nicht mehr, weil die
anderen auch keine haben wollen. Es braucht erst mal den Trainer, der sich ein bisschen damit
auskennt. Ich mache seit 2011 Pararudern, friher hiel3 das Adaptive Rowing, also wirklich
auch ganz hassliche Begriffe. Das ist eben eine Tatigkeit, die wachsen muss. Wenn ich andere
trainiere, brauche ich im paralympischen Geschéft standig Sportler. Ich brauche jetzt gerade
aktuell wieder einen beinbehinderten Mann.

Ganz wichtig ist auch zu wissen, dass mir die anderen Trainer, die in anderen Vereinen in
Deutschland tatig sind, ganz klar sagen, das ist mir zu viel Arbeit. Ich habe keine Zeit dafir.
Ich habe ja zehn Jugendliche. Ich kann keinen mit einem besonderen neuen Betreuungsbedarf
noch dazu nehmen. Das geht nicht, weil die anderen wiirden darunter leiden, das will ich nicht.
Also, man muss da Spalf3 dran haben. Ich bin da auch reingefallen. Ein Freund von mir ist im
Rollstuhl gelandet und hat mich gefragt, ja, komm, kann ich weiterrudern? Ja klar, da musste
ich im Verein fragen, die haben nicht Nein gesagt und so bin ich zum Pararudern gekommen.

Was deutlich wird, ist immer dieses Wechselspiel zwischen Anpassung und Adaption
des Systems. Es ist wichtig flir Engagierte zu merken, dass es Strukturen gibt, gegen
die sie standig arbeiten. Das macht es so schwer und nicht die Menschen. Das stellt
dann das System in Frage. Wie relevant sind denn Uberhaupt beispielsweise
Schulabschliusse und lohnt sich das? Denn letztendlich braucht es doch die Eignung
und Passung fur die Tatigkeit im Beruf. Herr Falk, wie wichtig sind die Abschliisse?

Reinhold Falk: Wenn ich an das Thema Berufsausbildung und duales Studium denke, sind
die Abschliisse schon wichtig. Das deutsche duale Berufsausbildungssystem lebt davon, dass
vieles von dem Abschluss der allgemeinbildenden Schulen mitgegeben wird. Und bei jedem
technischen Ausbildungsberuf wird die Qualifikation immer weiter nach oben geschoben. Da
ist der Schulabschluss eine Marke, die eine Eintrittskarte darstellt. Auf der anderen Seite gibt
es Bedarf, Tatigkeiten in Unternehmen zu erfilllen, wo man auch schauen kdnnte, wie kann
man einzelne Tatigkeiten rausldsen. Ich nehme das Beispiel, ich brauche einen, der das Ruder
steuert. Eine losgeldste Aufgabe, die man vielleicht auch ohne Abschluss machen kénnte

Die Herangehensweise, wie man die Passung zwischen einzelnen Aufgaben in den
Unternehmen und Menschen, die keinen qualifizierten Abschluss haben, herstellen
kdnnte, Stichwort Jobcarving, findet das in Threm Unternehmen statt?

Reinhold Falk: Es ist schwierig darstellbar. Die Wahrheit liegt wahrscheinlich zwischen allem,
was hier schon gesagt wurde. Auf der einen Seite ist es standig der Spagat, wir sind engagiert
und das System ist dasjenige, das im Weg steht. Wie Sie sagen, auf der einen Seite ist es gut,

24



den Einstieg zu haben, qualifizierte Berufsausbildung, abgeschlossene Berufsausbildung,
super. Das schutzt vor Arbeitslosigkeit, das bringt einem eine gesicherte Existenz. Auf der
anderen Seite ist auch ein Thema, komme ich dahin oder verbinde ich dann auf einmal mit
dem Thema Druck. Das erreicht bei der betroffenen Person genau das Gegenteil, namlich
Uberforderung, und dann ist das Thema Berufsausbildung, arbeiten gehen, jeden Morgen
aufstehen, negativ behaftet. Dann hat die Passung nicht funktioniert. Man méchte Mitarbeiter
unterbekommen und sie wertschatzend einsetzen. Aber auf der anderen Seite ist das Thema
Berufsausbildung nicht so einfach. Da bin ich ehrlich, das kommt immer individuell darauf an,
welche Behinderung ist da. Hat denn der junge Mensch auch echt Bock darauf, will der? Und
es ist manchmal auch so, Mama will es, Papa will es, die Umgebung will es, aber ob ich es
jetzt hundertprozentig will, das ist immer so auch eine Frage der Motivation.

Frau Weber, Sie haben das Mikrofon schon in der Hand, méchten Sie noch etwas
erganzen, bevor ich die Fragen ins Publikum 6ffne?

Sylvia Weber: Ich mdchte gerne zwei Sachen dazu sagen. Ja, das Schulsystem ist
hochselektiv. Und da braucht es eine Anderung und Arbeit an der Haltung zur Frage, was
Schule, was Bildung, was Ausbildung ist. Und gerade die Schulen mit grof3er
Leistungsorientierung sind auch sehr zurtickhaltend im Bereich Inklusion. Es ist doch kein
Zufall, dass Projekte wie an der Ernst-Reuter-Schule nicht im Gymnasium sind.

Jens Lischka-Beermann: Wobei ich schon sagen muss, wir sind schon leistungsorientiert.
Sie meinen Gymnasien, benennen wir es doch.

Sylvia Weber: Ich wiirde jetzt nicht sagen, die Gymnasien, weil es sind nicht alle. Es gibt auch
Gymnasien, die offen und engagiert sind. Aber es gibt ganz viele, die dann fir eine Ausbildung,
wo man normalerweise mit Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss beginnen kann,
lieber Abiturienten nehmen. Und wenn ich sage, ich nehme lieber einen Abiturienten, obwohl
ich jemanden mit einem Realschulabschluss hatte, der gut ware, dann brauche ich da nicht zu
fragen, ob sie vielleicht auch mal jemanden nehmen, der eine Beeintrachtigung hat. Wir haben
auch eine Kultur in unserem Land, mit dem héher, schneller, weiter und Leistung und Leistung.
Und das heil3t, man muss sich auch mal berlegen, was will ich denn, was brauche ich denn,
was kriege ich denn? Vor allem, wenn es Menschen gibt, mit Beeintrachtigung oder Menschen,
die keine vollkommene Sprachkenntnis haben, die aber Gutes bringen und machen, die
sinnvoll und wertvoll sind. Ich fande es am besten, wenn alle Schulen inklusiv arbeiten. Das
heil3t, wir brauchen eigentlich Leute, die ganz individuell fiir die einzelnen Schiler*innen diese
Beziehungsarbeit machen und versuchen zu erreichen, was geht und Vorurteile abzubauen
und das Denken in eine andere Richtung zu bringen. Zur Ehrenrettung der Unternehmen muss
man sagen, dass das System der Wirtschaft so aufgebaut ist, dass, wenn keine Gewinne
erzielt werden, das Unternehmen im Zweifel weg ist. Und wir haben nichts davon, wenn
inklusive Betriebe sich dann nicht am Markt behaupten kénnen. Das ist alles so eine Henne-
Ei-Katze-Schwanz-Diskussion, wo fangt man an? Wir brauchen vor allem auch Begegnungen,
wo Unternehmen die Erfahrung machen kénnen, dass es eben keine Einbul3e an Leistung ist,
Geflichteten, Frauen oder Menschen mit Behinderungen eine Chance zu geben. Sondern
dass das auch bereichernd und wertvoll sein kann und eben keine Belastung, sondern
eigentlich eine Chance.
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Fragen/Statements aus dem Podium:

Netzwerk Inklusion: Das Staatliche Schulamt, das fir die Verzahnung unterschiedlicher
Bereiche wichtig ist, fehlt heute Abend. Es braucht au3erdem theoriereduzierte
Ausbildungen.

Elternteil: Schulen sind prinzipiell bereit zur Unterstitzung.

Frankfurter Verein fir soziale Heimstatten: Wir sind auch Teil des ersten Arbeitsmarkts
und suchen dringend Arbeitskréfte, die gerne angelernt werden kénnen. Hinweis auf Fachtag
im Jahr 2025 mit dem Schwerpunkt ,Ausbildung fir Menschen mit Schwerbehinderung*®

Auszubildender bei DB Regio: Hatte als erster Rollstuhlfahrer in seiner Ausbildungsstelle
zehn Monate Wartezeit bis zur Einstellung. Freut sich aber nun, mit engagiertem
Vorgesetzten zusammen als Inklusionsbeauftragter die Strukturen aktiv zu verandern.

Schulleitung einer IGS: Es hat sich viel bewegt in der Frankfurter Bildungslandschaft, es
gibt viele Schulen, die Inklusion umsetzen wollen. Es braucht Vernetzung und inklusive
Schulbindnisse

Vertreter einer Beruflichen Schule: Warum ist niemand aus der beruflichen Bildung da?
Berufliche Schulen sind eine wichtige Schnittstelle zwischen Schule und Beruf.

Vertreterin einer Beruflichen Schule: Wir missen lernen, nicht mehr abschlussorientiert zu
denken. Es werden Betriebe gesucht. Aushildung sollte auch modularisiert méglich sein.

Stadtelternbeirat: Bereitschaft ist da, aber es fehlt an Ressourcen, Raumen,
Differenzierung, Lehrkraften. Es sei wichtig, Forderschulen so lange zu erhalten, bis
Inklusion gelingt.

SG Bornheim Grin-Weiss: Sportvereine spielen eine grof3e Rolle und es gibt viele
Potenziale und Integrationsprojekte. Freistellung fur ehrenamtliches Engagement wiirde das
Thema beférdern.

Elternteil: Mit den Menschen reden, nicht iber sie: wo sind die Menschen mit
Beeintrachtigungen auf dem Podium? Jeder Mensch ist individuell und kennst du einen
Behinderten, kennst du nur den.
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5.0-ToOne

Was nehmen Sie aus dem Fachgesprach an (neuen) Erkenntnissen mit?

»lch bin Schulleiterin der IGS Herder. Ich habe mitgenommen, wie zentral Vernetzung ist,
auch mit Unternehmen und Initiativen. Das Tolle an Frankfurt ist, dass hier schon unheimlich
viel passiert. Die Stadtwerkstatt zum Bildungsverstandnis war zum Beispiel ein wertvoller
Zeitpunkt, zum Kennenlernen und miteinander vernetzen.”

»Ich bin Mutter eines behinderten Kindes, das einen Arbeitsplatz sucht. Das gréfite
Problem ist, diesen Abschluss haben zu missen. Solange Kinder mit Beeintrachtigungen
Probleme haben, das zu schaffen, haben sie keine Chance auf einen Arbeitsplatz auf dem
normalen Arbeitsmarkt. Es braucht strukturelle Veranderungen in den Schulen, in der
Gesellschaft. Solange das nicht passiert und Forderschulen nicht abgeschafft werden, wird es
nie eine richtige Inklusion in Deutschland geben.*

Und Frau Weber, welchen Beitrag leistet die Bildungskommune fir die inklusive
Bildungslandschaft Frankfurts?

»INklusion ist ein Menschenrecht und es gibt ganz viele Angebote in den Quartieren und
Stadtteilen. Die Bildungskommune mochte erfahren, was gibt es noch an Bedarfen, wie
kénnen wir unsere Angebote und Menschen passgenau vernetzen? Auch staatliche und
zivilgesellschaftliche Institutionen muissen sich fir alle Menschen 6ffnen. Wir leisten einen
Beitrag dazu, indem wir vor Ort Menschen zusammenbringen. Aul3erdem schaffen wir mit dem
datenbasierten kommunalen Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring Grundlagen, um
zu sehen, was es braucht, um Angebote niedrigschwelliger und zugénglicher zu machen.
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0.

Markt der Moglichkeiten

Im Anschluss an das Podiumsgesprach bot der Markt der Méglichkeiten

Informationsstande der Arbeitsagentur, der Dschungeldatenbank des gjb, zu den
Kommunalen Beschéftigungsférderungsmaflinahmen des Jugend- und Sozialamts
und zum Integrationsfachdienst,

die Mdglichkeit, sich Gber VR-Brillen verschiedene Ausbildungsberufe anzuschauen
und eine Biete-Suche-Wand, auf der Akteur*innen sich vernetzen konnten.
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Weitere Informationen zum ESF Plus-Programm ,Bildungskommunen® in der Stadt Frankfurt
am Main:
Bildungskommune | Stadt Frankfurt am Main
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