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Betriebssatzung fir die
,Kommunale Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Frankfurt am Main“

Aufgrund der §§ 5, 50, 51 Nr. 6 der Hessischen Ge-
meindeordnung (HGO) i.d.F. vom 07.03.2005 (GVBI. I,
S.142), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 20.12.2015 (GVBI. S. 618) und des Eigen-
betriebsgesetzes (EigBGes) i.d.F. vom 09.06.1989
(GVBI. |1 S. 154), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 14.07.2016 (GVBI. S. 121) hat die
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Frankfurt am
Main am 29.06.2017 (§ 1571) die folgende Satzung
beschlossen: '

Praambel

Die sozialstrukturellen Bedingungen in der Stadt
Frankfurt am Main machen es heute und in Zukunft
notwendig, dass die gewachsene Tragervielfalt erhal-
ten bleibt, dass Jugendhilfeeinrichtungen und -diens-
te kommunaler und freier Trager im Interesse der Kin-
der und Jugendlichen dieser Stadt zusammenwirken.

Die in der ,Kommunalen Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe Frankfurt am Main" zusammengefassten stad-
tischen Dienste und Einrichtungen der Jugendhilfe
werden in Geschéftsbereichen organisiert. Hierdurch
werden fachliche und finanzielle Ressourcen aufga-
benbezogen geblndelt. Durch eine sozialraumliche
Betrachtung wird die Kooperation ganz verschieden-
artiger Arbeitsansétze und Hilfeformen in den Stadt-
teilen geférdert.

In enger partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den
Trégern der freien Jugendhilfe hat der Betrieb die

Aufgabe, im Auftrag des Jugend- und Sozialamtes,

wie auch im Rahmen der stadtischen Jugendhilfe-
planung, zur Verbesserung der Lebensverhaltnisse
von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien in den
Stadtteilen beizutragen, individuelle Problemlagen
lindern beziehungsweise l6sen zu helfen.

Gemeinsam mit den Tragern der freien Jugendhilfe,
den Sozialrathdusern, Stadtteilarbeitskreisen und
Praventionsraten, Schulen und Kindertagesstétten
sowie anderen stadtischen Amtern, Betrieben und
Stellen, wirken der Betrieb beziehungsweise seine
Organisationseinheiten mit an der Verwirklichung ei-
ner praventiven, regional orientierten Jugendhilfe in
der Stadt Frankfurt am Main.

Die Dienste und Einrichtungen der ,Kommunalen
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Frankfurt am
Main" sind den Zielen der Integration, der Pravention
und der Partizipation junger Menschen in besonde-
rem MaBe verpflichtet. Die wachsenden Fahigkeiten
und Bedlrfnisse der Kinder und Jugendlichen zu
selbsténdigem, verantwortungsbewusstem Handeln
werden geférdert unter Berlicksichtigung der jeweils
besonderen sozialen und kulturellen Bedirfnisse
und Eigenarten der jungen Menschen und ihrer Fa-
milien. Den jungen Menschen werden Chancen zur
Orientierung, Chancen zur Konfrontation und Chan-
cen zu sozialem Lernen eréffnet. Der Férderung der
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen unter
Beachtung der Geschlechterdifferenz kommt in allen

Arbeitsbereichen des Betriebes besondere Bedeu-
tung zu.

Der Betrieb entwickelt Angebots- und Hilfekonzepte
weiter, er passt seine Angebotsstruktur in qualitativer
wie auch in quantitativer Hinsicht sich verandernden
Bedarfen an.

Kinder und Jugendliche brauchen Menschen, die kom-
petent und selbstbewusst bereit und in der Lage sind,
personliche Verantwortung zu tragen. Der organisa-
torische Aufbau und Ablauf muss den Fachkréften er-
mdglichen, diese Verantwortung zu Ubernehmen und
ihr berufliches Wissen und Kénnen in den Dienst der
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen sowie der
Verbesserung ihrer Lebensverhaltnisse zu stellen.

Der Betrieb fordert die berufliche Kompetenz und Ent-
wicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Op-
timierung der Aufgabenerfullung.

§1

Rechtsform

Die Stadt Frankfurt am Main flihrt den Betrieb geman
§ 121 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2, Satz 2 Hessische
Gemeindeordnung (HGO) als Betrieb ohne eigene
Rechtspersonlichkeit (Sondervermdégen mit Sonder-
rechnung) entsprechend den Bestimmungen des Ei-
genbetriebsgesetzes des Landes Hessen (EigBGes)
und nach den Bestimmungen dieser Satzung als
nach wirtschaftlichen Gesichtspurikten verwaltetes
Unternehmen.

§2

Name

Der Betrieb flihrt die Bezeichnung ,Kommunale Kin-
der-, Jugend- und Familienhilfe Frankfurt am Main“.

§3
Zweck, Aufgaben

(1) Zweck des Betriebes ist die Foérderung der Ju-
gendhilfe einschlieBlich der Forderung der Er-
ziehung durch den Aufbau, das Betreiben und
Unterhalten dezentraler stadtischer Dienste und
Einrichtungen, in denen Leistungen der Jugend-
hilfe gemaf SGB VIII erbracht werden.

(2) Zweck des Betriebes ist die umfassende Durch-
fuhrung fachlicher und wirtschaftlicher Aufga-
ben durch die Bereitstellung und Vorhaltung von
stédtischen Dienstleistungen der Kinder- und
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit in den ein-
zelnen Geschéftsbereichen im Rahmen der Be-
schlisse des Jugendhilfeausschusses im Sinne
des § 71 SGB VIII, der Steuerungsvorgaben des
Jugend- und Sozialamtes sowie der Gesamt- und
Planungsverantwortung des o&ffentlichen Tragers
der Jugendhilfe geméan §§ 79/80 SGB VIII. Hier-
zu gehdren die Sicherung und Weiterentwicklung
von Qualitatsstandards psychosozialer Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und ihren Familien sowie
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deren zweckméBige personelle und materielle
betriebliche Organisation, weiterhin die Bereitstel-
lung von hierzu benétigten Raumen und Flachen,
einschlieBlich deren Instandhaltung und Wartung.

(3) Zweck des Betriebes ist ferner, unter Beachtung
des § 4 Absatz 2 SGB VIIl bestehende Angebots-
und Hilfeformen weiterzuentwickeln, die Entwick-
lung und Bereitstellung bedarfsgerechter flexibler
Férder- und Hilfeangebote anzuregen und zu un-
tersthtzen.

(4) Dabei arbeiten der Betrieb und seine Organisa-
tionseinheiten eng mit den Tragern der Freien
Jugendhilfe zusammen und unterstltzen die ge-
samtstadtische Jugendhilfeplanung.

(5) Innerhalb seines Aufgabenbereiches ist der Be-
trieb zu allen Geschaften und MaBnahmen be-
rechtigt, die zur Erreichung der Betriebszwecke
erforderlich sind oder nitzlich erscheinen.

§4
Gemeinniitzigkeit

(1) Der Betrieb verfolgt mit der Umsetzung der ge-
nannten Aufgaben in den Einrichtungen seiner
Geschéftsbereiche

o Offene Kinder- und Jugendarbeit
o Sonstige Einrichtungen der Jugend- und Erzie-
hungshilfe

ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiins-
tigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Satzungszweck wird insbesondere durch die
Unterhaltung der gemeinnltzig tatigen Einrichtun-
gen (Einrichtungen der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit, Sonstige Einrichtungen der Jugend-
und Erziehungshilfe) verwirklicht.

(2) Der Betrieb ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Betriebes dlrfen nur flr die satzungs-
gemaBen Zwecke verwendet werden. Die Stadt
Frankfurt am Main erhalt keine Zuwendungen aus

-Mitteln des Betriebes.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Betriebes fremd sind oder durch unver-
haltnismaBig hohe Vergltungen beglinstigt wer-
den.

Die Stadt Frankfurt am Main erhélt bei Auflésung
oder Aufhebung des Betriebes oder bei Wegfall
steuerbeginstigter Zwecke nicht mehr als ihre
eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen
Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurick.

(5) Bei der Auflésung oder Aufhebung der Kérper-
schaft oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwe-
cke fallt das Vermdgen der Korperschaft an die
Stadt Frankfurt am Main, die es unmittelbar und
ausschlieBlich fir gemeinnutzige Zwecke zu ver-
wenden hat.

§5 :
Betriebsleitung und deren Aufgaben

(1) Der Magistrat bestellt entsprechend § 9 EigBGes
die Betriebsleitung nach Anhérung der Betriebs-
kommission. Die Bestellung erfolgt zunéachst fir
die Dauer von funf Jahren; sie kann gegebenen-

falls mehrfach um jeweils bis zu finf Jahre verlan-
gert werden.

(2) Die Betriebsleitung leitet den Betrieb selbstandig
im Rahmen der anzuwendenden Bestimmungen
der Hessischen Gemeindeordnung, des Eigenbe-
triebsgesetzes, der Beschlisse der Stadtverord-
netenversammlung, des Jugendhilfeausschusses
und der Betriebskommission sowie dieser Sat-
zung.

§6
Betriebskommission

(1) Der Magistrat beruft eine Betriebskommission.
lhr gehoéren an:

1. Sechs Mitglieder der Stadtverordnetenver-
sammlung, die von dieser aus ihrer Mitte her-
aus fur die Dauer der Wahlzeit gewéhlt werden,

2. funf Mitglieder des Magistrats,
und zwar

die Oberblrgermeisterin/der Oberblrgermeis-
ter kraft Amtes oder in ihrer/seiner Vertretung
ein/e von ihr/ihm bestimmte/r Beigeordnetefr,

der StadtkAmmerer/die Stadtkdmmererin kraft
Amtes,

das fur den Betrieb zustandige Mitglied des
Magistrats sowie zwei weitere Mitglieder des
Magistrats.

Bestimmt die Oberblrgermeisterin/der Ober-
blrgermeister an ihrer/seiner Stelle die Stadt-
kammererin/den Stadtkdmmerer oder das fiir
den Betrieb zustandige Mitglied des Magistrats
zu ihrem/seinem Vertreter/in, so entsendet der
Magistrat ein weiteres Mitglied in die Betriebs-
kommission.

Ist die Oberbirgermeisterin/der Oberbliirger-
meister zugleich Stadtk&dmmerer/in oder fur
den Betrieb zustandige/r Fachdezernent/in
oder ist die Stadtkdmmererin/der Stadtkdm-
merer zugleich fUr den Betrieb zustandige/r
Fachdezernent/in, so entsendet der Magistrat
auch in diesen Fallen ein oder zwei weitere Mit-
glieder in die Betriebskommission. ’

3. zwei Mitglieder des Personalrates des Betrie-
bes, die von der Stadtverordnetenversamm-
lung nach den Grundsétzen der-Mehrheitswahl
far die Dauer der Wahlzeit des Personalrates
auf dessen Vorschlag hin gewéhlt werden,

4. zwei in der Kinder- und Jugendhilfe besonders
erfahrene Personen, von denen eine von der
Betriebsleitung und eine vom Jugendhilfeaus-
schuss vorgeschlagen wird. Beide werden von
der Stadtverordnetenversammiung nach den
Grundsétzen der Mehrheitswahl fur die Dauer
ihrer Wahlzeit gewahlt.

(2) Die Mitglieder der Betriebskommission kénnen
sich vertreten lassen. Die Vertreter sind in gleicher
Weise zu wahlen oder zu berufen wie die Mitglie-
der der Betriebskommission nach Abs. 1.

(3) Der/die Leiter/in des Jugend- und Sozialamtes und
die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte des
Betriebes nehmen beratend an den Sitzungen der
Betriebskommission teil.
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§7
Aufgaben der Betriebskommission

(1) Die Betriebskommission (berwacht die Betriebs-
leitung und bereitet die erforderlichen Beschlisse
der Stadtverordnetenversammlung vor. Sie kann
Auskunft und Akteneinsicht verlangen, soweit dem
datenschutzrechtliche Bestimmungen nicht entge-
genstehen.

(2) Die Betriebskommission hat MaBnahmen der Be-
triebsleitung zu widersprechen, wenn sie das
Recht verletzen oder das Wohl der Stadt oder des
Betriebes gefédhrden. Der Widerspruch hat auf-
schiebende Wirkung. Uber die streitige Angele-
genheit entscheidet der Magistrat.

(3) Die Betriebskommission erflillt die sich aus § 7
EigBGes ergebenden Aufgaben mit der MaBgabe,
dass sie zustandig ist fur

1. die Genehmigung von Geschéften aller Art
im Rahmen des Wirtschaftsplans, deren Wert
€ 50.000 ubersteigt,

2. Erwerb, VeraduBerung und Belastung von
Grundstuicken bis zu € 50.000 und Schenkun-
gen und Darlehenshingaben bis zu € 5.000.
Werden diese Wertgrenzen Uberschritten, so
ist die Stadtverordnetenversammlung zustan-
dig. Lohnvorschiisse, Beihilfen und Unterstit-
zungen an Betriebsangehérige, die im Rahmen
der allgemeinen stadtischen Bestimmungen
gegeben werden, gelten nicht als Darlehens-
hingabe oder Schenkung,

3. Niederschlagung und Erlass von Forderungen,
die im Einzelfall den Betrag von € 5.000 Uber-
schreiten, soweit hiermit nicht in die Kompe-
tenzen des Jugend- und Sozialamtes der Stadt
Frankfurt am Main eingegriffen wird,

4. Stundung von Forderungen, die im Einzelfall
den Betrag von € 10.000 Uberschreiten, sofern
die Stundung auf mehr als sechs Monate er-
folgen soll, soweit hiermit nicht in die Kompe-
tenzen des Jugend- und Sozialamtes der Stadt
Frankfurt am Main eingegriffen wird,

5. die Zustimmung zu Vertragen von gréBerer Be-
deutung, die deshalb nicht gemaBR § 11 dieser
Satzung der Betriebsleitung tibertragen sind,

6. die Stellungnahme zu den Vorschlagen der Be-
triebsleitung fur die Festsetzung von Geblh-
ren, Entgelten und Kostenbeitragen,

7. Stellungnahme zu Einstellung, Beférderung,
Hoéhergruppierung und Entlassung von Beam-
tinnen/Beamten und leitenden Angestellten ab
VergGr Ib BAT. Auf § 9 dieser Satzung wird hin-
gewiesen.

§7a
Aufgaben und Rechte
des Jugendhilfeausschusses

Die Aufgaben und Rechte des Jugendhilfeausschus-
ses gemaB § 71 SGB VIII bleiben unberthrt.

§8
Aufgaben der Stadtverordnetenversammiung
und des Magistrats

(1) Die Aufgaben der Stadtverordnetenversammiung
richten sich nach dem Eigenbetriebsgesetz (§ 5

EigBGes). |hr obliegt insbesondere die Zustim-
mung zu Mehrausgaben nach MaBgabe des § 17
Abs. 8 Eigenbetriebsgesetz, sofern die genehmig-
ten Gesamtaufwendungen fir eine MaBnahme
um 10 %, mindestens jedoch um den Betrag von
€ 500.000 (brutto) uberschritten werden.

(2) Die Aufgaben des Magistrats richten sich nach
dem Eigenbetriebsgesetz (§ 8 EigBGes). Die all-
gemeinen Anordnungen und Richtlinien des Ma-
gistrats fur die gesamte Stadtverwaltung, insbe-
sondere die ,Allgemeine Geschéftsanweisung der
Stadt Frankfurt am Main (AGA)“ gelten sinngeman
auch fur den Betrieb, soweit nicht ausdrtcklich Ab-
weichendes bestimmt ist. Die in der ,Allgemeine
Geschéftsanweisung der Stadt Frankfurt am Main
(AGA)“ und in sonstigen Bestimmungen der Stadt-
verwaltung zugewiesenen Befugnisse werden von
der Betriebsleitung wahrgenommen, soweit diese
Satzung keine abweichenden Festlegungen trifft.

§9
Personalangelegenheiten

(1) Die Personalverwaltung erfolgt nach den fiir die
Stadtverwaltung geltenden Grundséatzen.

(2) Die Befugnisse des Magistrats bei der Einstellung,
Anstellung, Héhergruppierung und Entlassung
von Bediensteten mit Ausnahme der Betriebslei-
tung, der leitenden Angesteliten (ab VergGr. Ib
BAT) und der Beamtinnen/Beamten werden ent-
sprechend § 9 (2) EigBGes auf die Betriebsleitung
Ubertragen.

(3) Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter der beim
Betrieb Beschéftigten ist die Oberblrgermeiste-
rin/der Oberbiirgermeister. Standige Vertreterin/
standiger Vertreter in dieser Eigenschaft ist die
Betriebsleitung, die zugleich die Funktion der
Dienststellenleitung im Sinne des Hessischen Per-
sonalvertretungsgesetzes (HPVG) und des Hessi-
schen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) wahr-
nimmt.

(4) Unbeschadet des § 7 (3) Ziffer 1 EigBGes vollzieht
sich die Vorbereitung der Stellenlbersicht nach
den fur den Stellenplan der Stadt Frankfurt am
Main geltenden Grundsatzen.

§10
Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten, des Personalrates und der
Schwerbehindertenvertretung

Die durch Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsverein-
barung der Stadt Frankfurt am Main vorgesehenen
Beteiligungsrechte der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten, des Personalrates und der Schwerbe-
hindertenvertretung bleiben unberihrt.

§ 11
Vertretung des Betriebes

Die Vertretung des Betriebes richtet sich nach § 3
EigBGes. Die Vertretungsberechtigung und deren
Umfang ist im ,Amtsblatt der Stadt Frankfurt am
Main“ zu veréffentlichen.

Im Ubrigen kann die Betriebsleitung im Rahmen des

‘Wirtschaftsplanes Geschéfte, die nicht in den Aufga-

benbereich der Betriebskommission fallen, selbstan-
dig abschlieBen.
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§12
Zustandigkeiten anderer stadtischer Stellen

(1) Dem Revisionsamt obliegt entsprechend der Revi-
sionsordnung insbesondere die Priifung der Wirt-
schafts- und Kassenfiihrung, der Buchflhrung
und der Rechnungen nach den fir solche Prifun-
gen geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten. Ferner obliegt dem Revisionsamt die Durch-
fihrung besonderer Prifungsauftrage, die ihm
von der Stadtverordnetenversammlung oder dem
Magistrat erteilt werden oder um die die Betriebs-
kommission oder die Betriebsleitung ersuchen.

(2) Die Zustandigkeit des Personal- und Organisati-
onsamtes bestimmt sich nach MaBgabe der fir
die Gbrige Stadtverwaltung geltenden Grundsatze.

(3) In allen wirtschaftlich bedeutsamen Fragen hat
die Betriebsleitung die Stadtkdmmerei und das
Referat Beteiligungen rechtzeitig einzuschalten.
Im Einvernehmen mit der Betriebsleitung regelt
die Stadtkdmmerei die Beschaffung von Kapital
und den Kapitaldienst. Die Verwaltung der Kredite
erfolgt durch die Stadtkdmmerei.

(4) Das Kassen- und Steueramt bewirtschaftet die
Kassenbestdnde und die sonstigen Mittel, soweit
der Betrieb diese nicht fiir den laufenden Geldbe-
darf benétigt. Das Néhere regelt § 14 dieser Sat-
zung.

(5) Die Zustandigkeit des Rechtsamtes bleibt unbe-
ruhrt.

(6) Kann eine Ubereinstimmung zwischen den Dezer-
nentinnen/Dezernenten der vorgenannten Amter
und dem Betrieb nicht erzielt werden, so ist die
Angelegenheit mit einer Stellungnahme der Be-
triebskommission dem Magistrat zur endgultigen
Entscheidung vorzulegen.

§13
Stammkapital

Das Stammkapital des Betriebes betragt € 511.291,88
(in Worten: Funfhundertelftausendzweihunderteinund-
neunzig 88/100 Euro).

§14
Kassen- und Rechnungswesen

(1) Es wird eine Sonderkasse im Sinne des § 117
HGO geflhrt.

(2) Die Geschéfte der Sonderkasse nach § 12
EigBGes werden durch das Kassen- und Steu-
eramt wahrgenommen. Die Einnahmen des Be-
triebes sind an dieses in laufender Rechnung ab-
zuliefern. Das Kassen- und Steueramt leistet die
Ausgaben des Betriebes aufgrund der von ihm
erteilten Auszahlungsanordnungen.

(3) Die jeweiligen Guthaben des Betriebes in laufen-
der Rechnung sind angemessen zu verzinsen.
Andererseits sind etwaige Vorschiisse, die er in
laufender Rechnung in Anspruch nimmt, von dem
Betrieb angemessen zu verzinsen.

§15
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr des Betriebes ist das Haushaltsjahr
der Stadt Frankfurt am Main.

§16
Wirtschaftsgrundsétze

(1) Die Betriebsleitung hat entsprechend §§ 15 bis 19
EigBGes jahrlich fir das darauffolgende Jahr ei-
nen Wirtschaftsplan (Erfolgsplan, Vermégensplan,
Stellentbersicht) und als Anlage zum Wirtschafts-
plan einen funfjahrigen Finanzplan so rechtzeitig
vorzulegen, dass eine Beschlussfassung hierliber
mit dem stadtischen Haushalt erfolgen kann. Wei-
terhin sind der Magistrat und die Betriebskommis-
sion entsprechend § 21 EigBGes vierteljahrlich
Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendun-
gen sowie Uber die Abwicklung des Vermdgens-
planes schriftlich zu unterrichten.

(2) Der Betrieb fuhrt seine Rechnung entsprechend
§ 20 EigBGes nach den Regeln der kaufmanni-
schen doppelten Buchfiihrung. Die Art der Buch-
fuhrung muss die zwangslaufige Fortschreibung
der Vermdgens- und Schuldenteile erméglichen.
Die Buchfiihrung muss zusammen mit der Be-
standsaufnahme die Aufstellung von Jahresab-
schlussen gestatten, die den Anforderungen der
§§ 22 ff. EigBGes entsprechen. Eine Anlagen-
buchfliihrung muss vorhanden sein.

§17
Jahresabschluss und Berichtswesen

(1) Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und
seinen Inhalt gelten die Vorschriften der §§ 22 bis
einschlieBlich 26 EigBGes.

(2) Die Betriebsleitung hat den vollsténdigen Jahres-
abschluss mit Anhang und Lagebericht bis zum
30.06. des Folgejahres aufzustellen, unter Anga-
be des Datums zu unterschreiben und der Be-
triebskommission vorzulegen.

(3) Fur die Prifung des Jahresabschlusses und des-
sen weitere Behandlung sowie Offenlegung gilt
§ 27 EigBGes.

i §18
Offentliche Bekanntmachungen

Die gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen
des Betriebes erfolgen im ,Amtsblatt Stadt Frankfurt
am Main®,

§19
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung
im Amtsblatt der Stadt Frankfurt am Main in Kraft.
Gleichzeitig tritt die am 13.12.2016 in Kraft getretene
Satzung auBer Kraft.

Frankfurt am Main, den 09. AUG. 2017
DER MAGISTRAT

Feldmann
Oberburgermeister




