Die Stadt Frankfurt am Main hat sich ehrgeizige Klimaschutzziele gesetzt. Als 6ffentlicher Dienst sind wir
unserer gesellschaftlichen Verpflichtung bewusst. Wir wollen dem globalen Klimawandel entgegenwirken,
indem wir Ressourcen sparen und unsere Energiesparpotenziale ausschopfen.

Dies bedeutet, dass wir die gesetzlichen Vorgaben im Umweltschutz einhalten und anstreben iiber diese
hinauszugehen.

Wir, als Mitarbeiter:innen der Amter 20 und 21 der Stadt Frankfurt am Main, wollen mit gutem Beispiel
vorangehen und unseren Beitrag zum Schutz der Umwelt leisten. Durch unser Handeln méchten wir zum
Erreichen der Klimaschutzziele der Stadt, zur Abfallvermeidung, zu einer verantwortungsvollen
Beschaffung und zu gesunden Arbeitshedingungen beitragen.

Als Mitarbeiter:innen sind wir die wlchtlgéten Partner fiir die Umsetzung von Umweltschutz- und
NachhaltigkeitsmafRnahmen.
Daher verpflichten wir uns zur Einhaltung der folgenden Umweltleitlinien:

- Wir bringen Ideen zur Verbesserung des Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit aktiv ein und wirken bei
deren Umsetzung mit.

- Wir gehen mit offenen Augen durch unseren Arbeitsalltag und hinterfragen Prozesse, um
Einsparpotentiale von Ressourcen aufzdecken und den Ressourcenverbrauch zukiinftig zu verringern.

- Wir reduzieren durch unser eigenes Verhalten die verursachten Emissionen. Unter anderem, indem wir

den OPNV, durch das vom Arbeitgeber attraktiv gestaltete Job-Ticket, sowohl fiir den Privat- als auch
" [Dienstreiseverkehr bevorzugt nutzen. Damit halten wir unsere Emissionen so gering wie méglich.

- Wir setzen uns zum Ziel, bei Beschaffungen ein besonderes Augenmerk auf eine CO? neutrale Produktion

von Produkten zu legen. Verbrauchsprodukte werden nach Mdglichkeit einem Verwertungskreislauf
zugefiihrt.

- Wir verpflichten uns zu einer kontinuierlichen Verbesserung unserer eigenen Umweltleitlinien sowie zur
Einhaltung der fiir unseren Betrieb geltenden Rechtsvorschriften.
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