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Anpassung der Leistungsbeschreibung
,Infrastrukturelles Poolmodell“ vom 28.02.2025
Folgende Inhalte der Leistungsbeschreibung (Stand: 28.02.2025) mussten im Nach-

gang der Veroffentlichung angepasst werden (rote Markierungen). Mit der Bitte um
Beachtung.

3. Bedarfsorientierter Personaleinsatz

Die Bedarfe der Schiler:innen sind vielfaltig und unterschiedlich in ihrem Umfang und
ihrer Komplexitat. Da diese Bedarfe nicht abschlieRend im Voraus abzusehen und zu
erheben sind, vor allem da es sich um eine niedrigschwellige Hilfeform handelt, wird
ein festes Kernteam aus TIGER-Kraften (Fachkrafte, angelernte Krafte) und Koordina-
tionskraften eingesetzt.

Weiterhin bestehen an den Pilotschulen unterschiedliche Unterrichtskonzepte (u.a.
Flex-Klassen) und die Jahrgange sind mit einer schwankenden Anzahl an Schiler:in-

nen belegt. Zur Personalplanung wird-daher ein fester Schitsselfestgesetzt

Um einen Grundbedarf der Klassengemeinschaft zu decken, wird pro Schulklasse des
Pilot-Jahrgangs eine Fachkraft eingesetzt. Die angelernten Krafte werden anteilig der
Anzahl der Schulklassen eines Jahrgangs eingesetzt und dienen in erster Linie als
Unterstitzung der Fachkrafte und fungieren als ,Springer”, um individuelle Bedarfe
temporar zu decken und Bedarfslicken zu schliel3en.

Bei der Nachmittagsbetreuung orientiert sich der Wert ,pro Klasse® an der Anzahl der
verfugbaren Platze und Anmeldungen am Ganztagsangebot bzw. der Erweiterten
Schulischen Betreuung (ESB).

Die Personalplanung orientiert sich an einem Personalschlissel, welcher die Relation
der jeweils eingesetzten Krafte beschreibt (siehe Tabelle). Bei der dargestellten Ta-
belle handelt es sich um eine beispielhafte Personalplanung. Der tatsachliche Perso-
naleinsatz ist individuell abhangig von den Gegebenheiten der jeweiligen Pilotschulen
(siehe Anlage 2).

. TIGER-Krafte Koordinations-

Betreuungszeiten - - %
angelernte Krifte | Fachkrafte krafte

Frihbetreuung
(07.00-08.00 Uhr) 0,25 pro Klasse
Unterrichtszeit 0,1 pro Klasse
(8.00-13.00 Uhr) 0,25 pro Klasse 1,0 pro Klasse (ganzer Tag)
Nachmittagsbetreuung:
(13.00-17.00 Uhr) 1,0 pro Klasse 0,25 pro Klasse
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5. Organisation des Leistungsangebotes
5.6 Ausfall- und Vertretungsregelung

Grundsatzlich sind mdgliche Ausfallzeiten durch organisatorische und arbeitsrechtli-

che Regelungen des Tragers zu m|n|m|eren BeJ—AusﬁaH—de#emgese%zten—'FIGER—

i%Ldl&ausgefa%ne—KFaﬁPglerehwemg—zu%e%zepr D|e Koordlnatlonskrafte organ|3|e-
ren den Einsatz vor Ort unter Berucksichtigung des Ausfalls und in Absprache mit den
Lehrkraften. BeiBedarf In Ausnahmefallen fungieren die Koordinationskrafte als Sprin-
gerkraft fur die vom Ausfall betroffene Klasse.

Das beschaftigte Personal ist angehalten, den Trager und die Schule rechtzeitig (spa-
testens vor dem geplanten Arbeitsbeginn) tber den Ausfall zu informieren.

Be| Ausfall der Koordlnatlonskraft steH%deﬁFrageFemeLgeeigﬂete—Epsa{tzkraﬂﬁt—zuH#er—

|st dle Ko-

ordination der TIGER-Krafte und Kooperation mit der Schule durch den Trager durch-
zufihren. Der Trager kann in diesem Fall die Aufgaben der Koordination vortiberge-
hend an eine TIGER-Fachkraft Gbertragen.

Ziel ist es, das bestehende Unterstlitzungsangebot durch geeignete Vertretungskrafte
sicherzustellen.
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