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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER!

Frankfurt ist bundesweit die erste Stadt, die den Grundsatz der Gleichberechtigung, wie

e unter anderem im 8 9, Abs. 3, des Kinder- und Jugendhilfegesetzes verankert ist, konkret
ausgestaltet und umsetzt.

Mit den "Frankfurter Leitlinien zur Forderung der Madchenarbeit in der Kinder und
Jugendhilfe' sind praxisnahe Voraussstzungen und verpflichtende Bedingungen geschaffen
worden, die zum Zid haben, Madchen und junge Frauen an den Mafl3nahmen und Leistungen der
Kinder- und

Jugendhilfe gerechter und gezidter als bisher zu beteiligen.
Die Mé&dchenarbdt, als in der Fachwdt langst anerkannter und
ausgewiesene Arbdtsansatz, erfahrt mit den "Leitlinien" ene
zeitgemalle Wirdigung und angemessenen Status. Sie wird als
egenstandiger Arbetsansatz anerkannt, strukturdl in der Kinder
und Jugendhilfe der Stadt verankert und damit abgesichert.

Durch die vorgesehene
Zusammenarbet von Praxis-,
Trager- und Vewatungsebene
wird en addguater Rahmen
geschaffen, um der Ar

beit mit Madchen die notwendige Aufmerksamkeit und konkrete
Anerkennung zu verschaffen.

Die "Leitlinien" stehen fir einen Prozess der Umorientierung der
Kinder- und Jugendhilfe, hin zu ener geschlechtshewussten
Arbet mit M&dchen und Jungen. Dies wird letztendlich auch
Jungen zugute kommen.

Die Entstehung der "Leitlinien" beruht auf enem Prozess, bei
dem Kooperation nicht nur erwartet, sondern praktiziert

wurde. Wir mochten alle, die in der Kinder- und Jugendhilfe Verantwortung tragen (Verwaltung,
Trager, Praxis und Politik), dazu motivieren, diesen Prozess fortzusetzen.

Mit der dezernatsiibergrefenden Versténdigung auf die Notwendigkeit einer gezidten und
verbindlichen Forderung der Madchenarbet in Frankfurt und der fruchtbaren Zusammenarbet
von Frauenreferat und Jugendamt in dieser wichtigen Aufgabe, it ein Anfang gemacht.

Die "Frankfurter Leitlinien zur Foérderung der Maédchenarbeit in der Kinder- und
Jugendhilfeé' sind zur Umsetzung bestimmt in Praxis und Institution. Nur durch die Mitwirkung
und das Engagement aller Verantwortlichen bei der Umsetzung der " Leitlinien ., werden se
wirksam und lebendig.

Fir die Mitarbet bei dar Erarbatung der hier vorgelegten " Frankfurter Leitlinie danken wir
ganz besonders den Fachfrauen aus der Ma&dchenarbeit. Ihrer kontinuierlichen und kompetenten
Kooperation verdankt die Stadt Frankfurt heute ein bundeswet beispiehaftes Model der
Forderung von Ma&dchenarbeit.

Margarethe Nimsch Joachim Vandreike

Dezernentin fir Frauen Dezernent fiir Soziales, Jugend,
und Gesundheit Personal und Organisation
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FRANKFURTER LEITLINIEN ZUR FORDERUNG
DER MADCHENARBEIT IN DERKINDER-UND
JUGENDHILFE

A. BEGRUNDUNG

Sdat dem 6. Jugendbericht ("Verbesserung da Chancengleichheit von Méadchen in der
Bundesrepublik Deutschland, 1984") befasst sich die Jugendhilfe auf fachlicher und
jugendhilfepolitischer Ebene mit M&dchenarbeit.

Die Jugendhilfepraxis hat schon Ende de 70e Jahre pédagogische Konzepte fir ene
emanzipatorische Arbet mit Madchen entwickdt und umgesetzt. Diese geschlechtshewussten
padagogischen Konzepte zeichnen sich dadurch aus, dass sie in ihren Methoden, Angeboten und
Hilfen der Lebensgtuation von Madchen gerecht werden. Sie sind entstanden und wurden entwicket
auf dem Erfahrungshintergrund der Frauenbewegung und haben Theorie und Praxis der Jugendhilfe
kritisch danach befragt, wie und ob die Jugendhilfe die L ebendagen von Madchen berlicksichtigt.

Damit wurden neue Wege in der Jugendhilfe beschritten, um gesdlschaftlichen Benachteiligungen
von Maéadchen entgegenzuwirken und Méadchen in der sdbstbewussten Wahrnehmung von
Handlungschancen zu unterstiitzen. Die Praxis der Méadchenarbeit hat dadurch der Jugendhilfe
insgesamt neue Impulse gegeben, die zur Weterentwicklung und Qualifizierung der Jugendhilfe
beigetragen haben.

Médchenarbet hat sich als eigenstandiger und innovativer Arbeitsbereich in verschiedenen
Handlungsfddern dea  Jugendhilfe ausgewiesen. Praktikerinnen da  Maéadchenarbet haben
differenzierte Formen eing bewussten und emanzipatorischen péadagogischen Arbat mit Madchen
entwickdt. Madcheneigene Einrichtungen (Méadchentreffs, Madchenberatungsstellen) wurden
geschaffen, in koedukativen Einrichtungen wurden Méa&dchengruppen gebildet, Madchenrdaume und
Médchentage in Jugendhéusern sind eingerichtet worden. Auch in anderen Handlungsfeldern der
Jugendhilfe sind méadchenspezifische Angebote umgesetzt worden (z. B. in Beratungsstelen und
Quadlifizierungsprojekten im Rahmen der Jugendsozialarbet, be Bildungsseminaren und
Freizeitangeboten in der Jugendbildungs- und -verbandsarbeit, Madchenwohngruppen in der
dationdren Jugendhilfe).

Zugleich weisen adlerdings Praxisberichte und Bestandsaufnahmen darauf hin, dass die
Jugendhilfe dem Anspruch auf Gleichberechtigung - dies heifd auch, eine gleiche Aufmerksamkeit
fur die Lebendagen, Interessen und Probleme von Mé&dchen - nur unzureichend nachkommt. Darliber
hinaus belegen Forschungsberichte und Untersuchungsergebnisse aus der Méadchen- und
Frauenforschung die Notwendigkeit der Forderung médchenspezifischer Arbetsansitze in der
Jugendhilfe. Sie zeigen auf, dass in der Jugendhilfe und deren koedukativer Praxis die besondere
Lebensredlitdt von Maédchen, deren Lebenserfahrungen und -probleme, nur unzureichend
berlicksichtigt werden. Dies grindet u.a. auf der Tatsache, dass vor allem die deutlich sichtbaren und
"unbequemen” Ausdrucksformen und Auffélligketen mannliche Jugendlicher wahrgenommen
werden. Jugendhilfepolitik und auch Jugendhilfepraxis reagieren auf die lauten” Jungen und
Ubersehen dabe den Handlungsbedarf gegentiber den "dillen”, vermeintlich unauffélligen
Bedirfnissen und Problemen von Méadchen.
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Dieses Defizit wird inzwischen in der Jugendhilfe zunehmend reflektiert. Es wird 5
ekannt, dass geschlechtsspezifische Betrachtungsweisen und in  der Folge
geschlechtshewusste Konzepte in die Praxis der Jugendhilfe Eingang finden mussen, auch um dem
praventiven Anspruch von Jugendhilfe nachkommen zu kénnen. Die Jugendhilfepolitik hat diese
positive Entwicklung unterstiitzt: die Jugendministerkonferenz hat mehrfach in Empfehlungen und
Beschliissen Ansdtze zur Verbesserung der Situation von Médchen in der Jugendhilfe begrifdt. Die
Bundesarbatsgemeinschaft der Landesjugenddmter hat "Empfehlungen zur Forderung der
Médchenarbet in der Offenen Jugendarbeit” verabschiedet.

Mit den " Frankfurter Leitlinien zur Férderung der Mé&dchenarbeit in der Jugendhilfe'
werden diese Empfehlungen nun auf kommunaler Ebene umgesatzt. Besonders die Empfehlungen der
Bundesarbetsgemenschaft der Landesjugendamter werden damit aufgegriffen und zum Anlass
genommen, mit entsprechenden kommunalen "Leitlinien” in Frankfurt geeignete Rahmenbedingungen
zur Férderung, Unterstiitzung und Absicherung der Médchenarbet zu schaffen.

Die Bundesarbetsgemeinschaft der Landesjugendamter hat zutreffend festgestdlt, "dass die Zide
ener emanzipatorischen Madchenarbeit zwar eine grol3e verbale Akzeptanz finden, in der Praxis
aber noch immer vide Widerstdnde vorhanden sind”. Die " Frankfurter Leitlinien zur FGrderung
der Madchenarbeit in der Jugendhilfe' leisten einen Betrag zum Abbau diesr Widerstdnde. Die
kommunale Jugendhilfe in Frankfurt stellt sich damit einem jugendpolitischen Auftrag, wie er auch in
8 9.3 des Kinder und Jugendhilfegesatzes (KJHG) als Grundsatz der Jugendhilfe erhoben wurde: der
Bertlicksichtigung unterschiedlicher Lebendagen von Méadchen und Jungen, dem Abbau von
Benachteiligungen von Méadchen und der Férderung der Gleichberechtigung. Alle in der Jugendhilfe
Verantwortlichen und Téatigen sind aufgefordert, durch aktives Handeln zur Verwirklichung dieses
Auftrages beizutragen.

B. LEITLINIEN

Angebote und Leistungen der Jugendhilfe sollen allen jungen Menschen gleichermal3en zugute
kommen. Dabe it zu belcksichtigen, dass Méadchen und Jungen unterschiedliche
Zugangsmoglichkeiten zu sozialen Zusammenhédngen und materidlen Ressourcen haben. Die
ungleiche gesdlischaftliche Tellhabe und die unterschiedlichen Handlungschancen grinden auf
gesdIschaftlichen Strukturen, die Madchen benachteiligen.

Hier kann Jugendhilfe durch gezidte Forderung von Madchen und durch Unterstiitzung
geschlechtshewuler pédagogischer Praxis zum Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligung
beatragen.

Sie hat den Auftrag, Mé&dchen die gleiche Aufmerksamket zukommen zu lassen und den gleichen

Zugang zu Ressourcen zu er6ffnen, wie Jungen.

Sie seht vor der Aufgabe, die Dominanz mannlicher Strukturen in der Jugendhilfepraxis

abzubauen und die Entwicklung geschlechtsdifferenzierter padagogischer Arbet (mit Mé&dchen

und Jungen) zu foérdern.

Dabe muss sie zugleich die ethnische Komplexitdt der jewelligen Ziegruppen berlicksichtigen

und ihre Leistungen und Aufgaben darauf abstimmen. Méadchen und Jungen unterschiedlicher

ethnischer Gruppen und mit unterschiedlichem kulturellen Hintergrund nehmen Jugendhilfe in

Anspruch.
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Obgleich Mé&dchenarbeit in viden Einrichtungen und Arbetsfeldem in Frankfurt 6
praktiziert wird, ist se noch imme mehr ein additives Arbatsfed denn integrierter
Bestandtell der Jugendhilfe Zur Umsetzung der genannten Aufgaben missen deshalb adéquate
Rahmenbedingungen geschaffen werden, um Madchenarbeit in der Jugendhilfe strukturdl (d. h.
inhaltlich, organisatorisch und materiell) zu verankern.

Grundlegende Ziel sstzung ist,

schon bestehende Einrichtungen und Angebote der Madchenarbeit dauerhaft abzusichern,

die konzeptiondle Waeterentwicklung geschlechtsbewuldter Péadagogik in  koedukativen
Arbatsfeldern zu férdern und

die Entwicklung neuer und innovativer Arbdtsansitze (in den letzten Jahren z.B. in den
Bereichen: Wohnen, interkulturdle Méadchenarbet, berufliche Qualifizierung und Orientierung,
Beratung und Hilfen fir sexuell missbrauchte Mé&dchen) zu unterstiitzen.

Madchenarbeit kann sowohl in koedukativen als auch in eigenstandigen
M adcheneinrichtungen geleistet werden.

Beide Arbetsansitze haben einen gleichermal3en wichtigen Stellenwert und sind dem-
entsprechend zu férdern. Eigenstdndige Méadcheneinrichtungen bieten Madchen Frerdume,
Entwicklungsmdglichkeiten und Lernfeder, fre von ménnlicher Beurteilung und Dominanz. In
geschlechtshomogenen Gruppen und Einrichtungen kénnen Méadchen unbelastet von tradierten
Rollenzumutungen und Waeiblichkedtshildern eigene Interessen entfaten, sich kritisch mit
traditiondlen Rollenzuschreibungen ause nander setzen und
eigene Anspriiche und Vorstdlungen bzgl. ihre Lebensplanung und -gestatjung entwicken.
Geschlechtshomogene Einrichtungen haben daneben auch eine wichtige Funktion als geschitzter
Raum fir Mé&dchen, die von sexudler Gewalt/sexudlem Missbrauch betroffen sind. Darliber hinaus
gehen von da Madchenarbeit in eigenstdndigen Mé&dcheneinrichtungen wichtige Impulse und
Anregungen fur die Arbet mit Madchen in koedukativen Arbeitszusammenhéngen aus.

Die Médchenarbet hat seit Ende der 70er Jahre in viden Handlungsfeldern der Jugend-

hilfe differenzierte Angebote und Hilfen fur Madchen entwickdt. Fir Frankfurt sind besonders drel
Bereiche zu nennen: Mé&dchenarbeit in koedukativen Einrichtungen (wie z. B. Jugendhduser in
séadtischer und freler Tragerschaft, Jugendclubs usw.), die zumeist stadtteilbezogene Arbeit der
Médchentreffs und Madchenberatungsstellen und die Arbeat stadtteilibergreifender Einrichtungen
fur Méadchen (z. B. Médchenhaus). Dieses differenzierte Angebot gilt es zu erhalten und
auszubauen, zumal dich die Angebote und Hilfen im Sinne ener verbundorientierten
Jugendhilfepraxis gegensdtig ergdnzen und Méadchen die Wahimdglichkeiten bietet, die dem
Anspruch einer pluralistisch verfassten Jugendhilfe genligen.

Die Praxis der Méadchenarbeit hat in koedukativen Arbeatsfeldern (in Frankfurt insbesondere in
der offenen Jugendarbeit) einen Prozess konzeptiondler Neuorientierung initiiert. Ein wesentliches
Element dieses Prozesses ist das Bemilhen um geschlechtsbewusste péadagogische Arbetsansitze
fur beide Geschlechter. Um diese Entwicklung zu férdern, ist es notwendig, die M &dchenarbeit in
koedukativen Arbeitsfeldern durch gezielte Mal3nahmen struktur el zu verankern und ihr damit
enen gleichberechtigten Stellenwert in der koedukativen Praxis einzurdumen. Zugleich missen die
Rahmenbedingungen in der koedukativen Praxis organisatorisch, konzeptiondl und persondl
dahingehend verandert werden, dass geschlechtsbewusste Konzepte fur die Arbeit mit M&dchen und
Jungen (weiter-) entwickdt und umgesetzt werden kénnen.
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Die Mé&dchenarbat hat fur die Jugendhilfe einen innovativen Stellenwert. Die Inhalte, 7
Arbeatsmethoden und pédagogischen Konzeptionen dieses Arbeitsansatzes folgen zugleich
padagogischen und (sozial-)politischen Zielsetzungen. Politische Bedeutung gewinnt die
Médchenarbat mit ihrer Kritik an geschlechtsspezifischer Diskriminierung und mit ihrer praktischen
Arbeit, die ein Batrag zur Férderung der Chancengleichheat von Mé&dchen ist.

Médchenarbet hat mit ihrem Konzept der "Parteilichket”, d. h. der gezidten Férderung von
Médchen, der bewussten Orientierung an den Stérken und Interessen der Méadchen und an deren
Lebendagen fir die Praxis der Jugendhilfe neue Impulse gegeben. Konzepte fir ene
geschlechtshewusste Arbeit mit Jungen sind in der Fachdiskussion, ihre Umsetzung in die Praxis
steht noch in den Anféangen.

Médchenarbet hat darlber hinaus neue Handlungsfelder in der Jugendhilfe begrindet (z. B.
Enttabuisierung sexudler Gewalt gegen Madchen, Entwicklung von madchenorientierten Beratungs-
und Hilfekonzepten). Sie wird, wie wenige sozialpédagogische Handlungsansitze, dem Anspruch
ener praventiven Jugendhilfe gerecht und tragt damit zur Qualifizierung der Jugendhilfe insgesamt
bei. Deshalb sollen neue Ansitze der M &dchenarbeit kinftig mit besonderer Aufmerksamkeit
aufgenommen und unterstitzt werden.

C. EMPFEHLUNGEN ZUR UMSETZUNG DER LEITLINIEN

Zur Vewirklichung dear "Ldtlinien” sind Verdnderungen in verschiedenen Bereichen der
Jugendhilfe erforderlich. Die folgenden Empfehlungen beinhdten Malinahmen auf der
péadagogisch-praktischen Ebene und der ingtitutionellen Ebene.

1. Malinahmen auf der padagogisch-praktischen Ebene

1.1. Personelle Absicherung der M &dchenarbeit

Grundlegende Voraussetzung fur die Madchenarbeit ist, Frauen als festangestellte padagogische
Fachkréfte einzusetzen. Dies gewéhrleistet die notwendige Kontinuitét in der Arbet und der
padagogischen Beziehung zu den Madchen. Wo Pédagoginnen in festangestditen
Arbeatsverhdltnissen beschéftigt sind, ist es fachlich nicht vertretbar, die Mé&dchenarbet
auschliefdlich an in befristeten Arbetsverhdtnissen Beschéftigte, Honorar- oder ehrenamtliche
Kréfte zu Ubertragen.

Die Arbet mit Madchen in koedukativen Einrichtungen darf nicht lénger vom
Durchsetzungsvermogen und Engagement einzelner Fachkréfte abhéngig bleiben. Deshalb sollen die
Fachkréfte einen klaren und arbetsrechtlich abgesicherten Arbdtsauftrag fir die Arbet mit
Mé&dchen erhaten. Dazu sollen zwischen da Stadt Frankfurt a. M. und den Tragem klare
entsprechende Vereinbarungen hinsichtlich Stellenbeschreibung und Konzeption getroffen werden. In
der Méadchenarbet it es, wie auch in anderen Handlungsfeddem der Jugendhilfe, dringend
erforderlich Fachkréfte audéndischer Herkunft einzustellen. Beides gilt auch fir die Einrichtungen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Trégerschaft des Jugendamtes.
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Fir médchenorientierte Angebote (z.B. in dar offenen Jugendarbet, der Bildungs- und
Freizatarbet und in Madchentreffs und Madchenberatungsstellen) sollen, im Rahmen der zur
Verfligung stehenden Haushaltsmittel geméld der "Latlinien”, Honorarmittel zur Verfligung gestellt
werden.

1.2. Materielle Absicherung der M adchenarbeit

Um die Mé&dchenarbeit in der Jugendhilfe zu verankern und dauerhaft abzusichern, bedarf es einer
kontinuierlichen Bereitstellung entsprechender finanzieller Mittel. Der Trager dear offentlichen
Jugendhilfe hat im Rahmen ener bedarfsgerechten Finanzierung die Belange der Madchenarbeit
gleichberechtigt zu sichern, um zu eine gerechteren Mittelvertellung zu gelangen. Die "Leitlinien”
sind kinftig Bestandteil des Bewilligungsbescheids des 6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe. In den
Jahresberichten it die Arbeit mit Madchen inhaltlich und in den Verwendungsnachweisen
rechnerisch gesondert darzustellen.

In koedukativen Einrichtungen sollen mindestens ein Drittel der jeweils zur Verfligung stehenden
Sach- und Honorar mittel fir die Arbeit mit Madchen eingesetzt werden. Wo diese Vorgabe nicht
umgesetzt werden kann, ist bel der Antragstellung eine inhaltliche Begriindung erforderlich.

Diein Frankfurt bestehenden M &dcheneinrichtungen sollen in ihrem Bestand gesichert und be
der Haushatsplanung entsprechend berticksichtigt werden. Im Ubrigen gilt der Magistratsbeschlul
Nr. 119- vom 12.7.93 (Bechlul3 der Stadtverordnetenversammiung v. 24.6.93). Wird im Rahmen
der Jugendhilfeplanung ein Bedarf an weiteren Madcheneinrichtungen festgestdlt, ist die Schaffung
diesr Einrichtungen Zidvorgabe weterer Haushatsplanungen. Be dea Jugendhilfeplanung ist
insbesondere § 13, Abs. 2 des hessischen AG KJHG zu beachten.

Neue padagogische Handlungsansitze und innovative Konzepte fur die Férderung von
Médchen (z. B. in Arbeatsfddern wie Jugendwohnen, Jugendberufshilfe, Qualifizierungs- und
Arbeitsprojekten) sollen im Rahmen der zur Verflgung stehenden Mittel vorrangig geférdert werden.

Das Kriterium de gerechteren Mittdverteilung wird als Zidvorgabe be  zukinftigen
Haushaltsplanungen zugrunde gdegt. Im Rahmen der fUr die Kinder und Jugendhilfe zur Verfliigung
stehenden Haushaltamittel, sollen Einrichtungen fur Mé&dchen und koedukative Einrichtungen, die in
ihrer  Konzeption Méadchenarbet inhaltlich und materidl gleichgewichtig verankern, solange
vorrangig gefordert werden, bis die vorhandenen Mittd zu gleichen Teillen Mé&dchen wie Jungen
zukommen. Dabei sind médcheneigene Einrichtungen angemessen zu berticksichtigen.

Das Angebot von "M &dchentagen” in koedukativen Einrichtungen ist zu unterstit

zen. Zum Teil schon langjahrige Erfahrungen mit diesem Angebot zeigen, dass dadurch Madchen
angesprochen werden koénnen, die andere Angebote insbesondere dear offenen Jugendarbeit nicht
nutzen kénnen oder wollen. Insofern ist es snnvoll, Madchen in koedukativen Einrichtungen Zeiten
und Raume anzubieten, in denen se ungestdrt und mit der ungetelten Aufmerksamket der
padagogischen Fachkréfte sein kénnen. Die Erfahrungen mit "Mé&dchentagen” zeigen auch, dass
dieses Angebot dear Integration in das Gesamtkonzept der jewelligen Einrichtung bedarf. Dies
bedeutet, dass Struktur und Zidgruppen im Umfeld der Einrichtung berticksichtigt und parallde
Angebote fir Jungen konzipiert werden sollen.
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In koedukativen Einrichtungen (wie z. B. Jugendhdusern) sollen Raume beretgestelit
werden, die ausschlieldlich Méadchen zur Verfiigung stehen. Eine rdumliche Erweterung von z. B.
enem Méadchenraum auf eine Méadchenetage ist insbesondere da zu unterstiitzen, wo Méadchen dies
winschen und ene konzeptiondle Entwicklung in Richtung enes geschlechtsspezifischen
Arbatsansatzes von den pédagogischen Fachkréften der Einrichtung getragen wird. Be der
Raumplanung und -gestaltung sollen Médchen enbezogen und ihre Winsche/Vorstdlungen
berlicksichtigt werden. Bei der Neuplanung oder Umstrukturierung koedukativer Einrichtungen wird
madchenspezifischen Interessen Rechnung getragen. Auch hier sind Méadchen einzubeziehen,
aul3erdem sollen méglichst Architektinnen an der Planung beteiligt werden. Trager neu entstenender
Einrichtungen sollen bei der Suche nach gesigneten Raumlichkeiten von Seiten stédtischer Amter
aktiv unterstiitzt werden.

Be de Planung und Umsstzung von Angeboten der Jugendsozialarbet und anderen
problemorientierten Angeboten (wie z. B. Qualifizierungs- und Arbeitsprojekte, Wohnprojekte fir
Jugendliche) ist den Bedarfdagen beider Geschlechter gleichermal3en Rechnung zu tragen, sofern die
Angebote nicht explizit fir Madchen/junge Frauen bzw. Jungen/junge Manner konzipiert sind.

1.3. Konzeptionelle Absicherung der M adchenar beit

Fir die Erarbeitung bzw. Waeterentwicklung geschlechtsspezifischer padagogischer
K onzeptionen soll den Fachkréften in allen Arbetsfddern der Jugendhilfe Zeit eingerdaumt werden.
Die Arbet an tragféhigen Konzeptionen, deren Umsetzung, Erprobung und Reflexion erfordert neben
Zdt auch die Sicherhet, dass die in Gang gesetzten pédagogischen Prozesse nicht vorschnelen
Erfolgsarwartungen ausgesetzt werden. Die konzeptiondle Arbet sollte sich besonders in dezentralen
Arbatszusammenhdngen (Stadtteile) auf die Lebensstuation von Jungen und Mé&dchen dort
beziehen. Einrichtungsspezifische Bedarfs- und Stadtteilanalysen sind dazu notwendig.

Zusammenschliisse von Fachkréften der Madchenarbeit auf Stadtteilebene, in einrichtungs-
und trégeribergreifenden Fachgruppen (z. B. Méadchenarbeitskreise) sind zu begriiRen. Sie stellen
ene Form snnvoller Zusammenarbet dar, for die den jewelligen Fachkréften ausreichend
Arbetszat einzurdumen ist. Insgesamt sind verbundorientierte Arbeitsformen zu unterstiitzen.

Zur Unterstiitzung und Weiterentwicklung geschlechtsbewuldter Arbatsansitze in der Jugendhilfe
sind entsprechende Fortbildungsangebote zu entwicken und den jeweiligen padagogischen
Fachkrédften zuganglich zu machen. Stéadtische Fortbildungsangebote sollten in Anbetracht einer
schon praktizierten trégeribergreifenden Zusammenarbat im Rahmen der Mé&dchenarbeit auch fir
Fachkréfte anderer Tréger offen sain.

Angesicht hoher und komplexer Arbetsanforderungen in da Médchenarbet it fir die
padagogischen Fachkréfte Supervision ebenso sicherzugtdlen, wie dies fur die Jugendhilfe
insgesamt anzustreben ist.
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2. M al3nahmen auf der institutionellen Ebene 10
Ergénzend zu den Mal3nahmen zur Forderung der Madchenarbeit auf der
Praxisebene

sind auf der Verwaltungsebene entsprechende persondle und organisatorische Vorausset
zungen zu schaffen, die die padagogische Praxis unterstiitzend begleiten und darliber hin
aus auch erméglichen, praktische Erkenntnisse in Verwatungshandeln umzusetzen. Die
Jugendhilfe stent vor neuen Anforderungen, denen sie langfristig nur durch eine inhaltli
che Umorientierung bel der Wahrnehmung der Aufgaben des Trégers der offentlichen
Jugendhilfe (Verwaltung und Jugendhilfeausschufd) gerecht werden kann.

Diese neuen Anforderungen griinden hauptsachlich auf zwei Entwicklungen:
zum einen der ethnischen Komplexitdt der Adressatinnen der Jugendhilfe und
zum anden de zunehmend kritisch vermerkten Dominanz mannlicher
Strukturen in den Einrichtungen, Diensten, Angeboten und letztlich Inhalten der
Jugendhilfe, die faktisch zur Ausgrenzung bzw. Ausblendung von Méadchen
fuhren. Bei dar notwendigen inhaltlichen Umorientierung der Jugendhilfe soll
deshalb ein Schwerpunkt in der Initilerung, fachlichen Begletung und
Unterstiitzung geschlechtsbewufder und interkultureler Arbetsansitze liegen.
Dies umfasst die Aufgabe der Vemittlung entsprechender Kompetenzen
(Fortbildung) und die Senshiliserung fir geschlechtsbewusste und
interkulturelle Arbetsansitze

2.1. Personelle Voraussetzungen auf der Verwaltungsebene

Fir die padagogischen Fachkréfte in den Kinder- und Jugendeinrichtungen
und Diensten der Jugendhilfe sollen in den entsprechenden Fachabteilungen der
Vewatung Koordinatorinnen/Fachberaterinnen fir Médchenarbet als
Ansprechpartnerinnen  benannt  werden, die entsprechend von der
Wahrnehmung anderer Aufgaben zu entlasten sind. Die Aufgabenstellung der
Koordinatorinnen soll neben den Ublichen Vewadtungsaufgaben die
Fachberatung, die Konzeptionsentwicklung, die Entwicklung von
Fortbildungsprogrammen und Arbeitshilfen, sowie die fachliche Vertretung der
M&dchenarbeit in Gremien umfassen.

Be pesondlen und organisatorischen Mal3nahmen (z. B. Stdlenplan,
Organisationsplan), die die Verwatung des Jugendamtes betreffen, gdten die
Vorgaben des hessischen  Gleichberechtigungsgesstzes und  des
Frauenforderplans der Stadt Frankfurt a. M. in der jeweils glltigen Fassung.

Be Stelenausschreibungen und Stellenbesstzungen werden kiinftig die
Erfordernisse  geschlechtsspezifischer Arbetsansitze explizit benannt und
berlicksichtigt. In den Arbetsfeldern der Madchenarbet sollen auch Fachkréafte
audandischer Herkunft eingesetzt werden
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2.2. Inhaltliche Absicherung der M adchenarbeit auf der
Verwaltungsebene

Die Verwaltung des Jugendamtes stellt im Rahmen zur Verflgung stehender
Haushaltsmittel ein qualifiziertes Fortbildungsangebot, differenziert nach den
verschiedenen Arbeitsfeldern der Jugendhilfe bereit. Kinftig soll einmal jéhrlich
eine 2- bis 3tégige Fachtagung fir Mitarbeiterinnen aus der Mé&dchenarbeit
durchgefuhrt werden. Fortbildungen und Fachveranstaltungen sollen auch
trégeriibergreifend angeboten werden. Bel allen Angeboten ist der Tatsache
Rechnung zu tragen, dass viele Madchen audandischer Herkunft Zielgruppe der
Jugendhilfe sind. Zur Planung und Durchfiihrung dieser Fachveranstaltungen
kooperiert die Verwaltung des Jugendamtes mit dem Frauenreferat, dem Amt fur
multikulturelle Angelegenheiten und freien Trégern.

2.3. Jugendhilfeplanung

Unter dem Aspekt der Forderung von Méadchen und da Médchenarbet ist die Jugendhilfe
gefordert, ein grundlegendes Konzept geschlechtsbewulder padagogischer Arbet zu entwickeln und
umzusetzen. Die Jugendhilfeplanung ist en wichtiges Instrument zur Umsetzung dieser Aufgabe.
Deshalb miissen im gesamten Planungsprozess geschlechtsspezifische Kriterien berticksichtigt bzw.
eingefihrt werden, wieesin 8 13, Abs. 2 hessisches AG KJHG niedergdegt ist.

Im einzelnen heil¥ das:

Statistische Daten werden kinftig geméld den gesetzlichen Vorgaben geschlechtsspezifisch
ausgewiesen.

Die Bestandserhebung weist kinftig madchenspezifische Einrichtungen, Dienste und Angebote
gesondert aus.

Be da Bedarfsarmittlung werden qualitative Kriterien (z. B. Situation im sozialen Umfed,
Orientierung an den Ziegruppen) zugrundegel egt.

Ein Schwerpunkt des Planungsprozesses ist eine auf die Situation von Madchen ausgerichtete
Zielgruppenorientierte Planung. Dazu gehort die Betroffenenbeteiligung, d. h. die Beteiligung von
Médchen am Planungsprozess.

De Planungsprozess wird kooperativ und im Sinne des 8§ 80 KJHG gestaltet. D. h. es werden in
der Méadchenarbet erfahrene Fachkréfte, Fachgruppen und Zusammenschlisse, sowie das
Frauenreferat beteligt. Gegebenenfalls ist eine Arbetsgemeinschaft nach § 78 KJHG zu bilden.
Eine wesentliche Planungsvorgabe ist die Orientierung an 8 9 Ziff. 3 KJHG und 8 1 Abs. 2 Hess.
AG KIHG.



<& PDFMAILER.DE - E-Mail so einfach wie Fax - PDF, JPEG oder TIFF drucken und direkt per E-Mail versenden >Test it free www.pdfmailer.de

12

D. ALTERNATIVEN
Kene

E. Kosten

Die "Frankfurter Leitlinien zur Forderung der Mé&dchenarbeit in der Jugendhilfe® sind im
Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel durch Umverteilung umzusetzen.

F. Berichterstattung und Fortschreibung

Zwischenber icht
Die Verwatung des Jugendamtes unterrichtet einmal jahrlich den Jugendhilfeausschuld tber den
Stand der Umsetzung der Leitlinien. Dieser Zwischenbericht erfolgt erstmalsim 4. Quartal 1995.

Schriftlicher Bericht

Im 4. Quartal 1996 unterrichtet die Verwatung des Jugendamtes den Jugendhilfeausschuld
aufgrund der Berichte dar freen Trager und aufgrund eigener Erfahrungen in Form eines
schriftlichen Berichtes Uber den Stand der Umsetzung der Ldtlinien. Auf der Grundlage dieser
Berichte und der Fachdiskussion und Abstimmung der Berichte im Jugendhilfeausschufl® werden ggf.
notwendige Erweiterungen und Modifizierungen der Ldtlinien in Zusammenarbet mit dem
Frauenreferat vargenommen. Die Stellungnahme des Frauenreferates ist Bestandtell des Berichts an
den Jugendhilfeausschul3.

G. Bekanntmachung

Die Ldtlinien werden nach Inkrafttreten den ZuschulRempfangerinnen zugestdlt. Sie werden auf
Wunsch den Mitarbeterinnen in den Einrichtungen und Diengten der Kinder- und Jugendhilfe
ausgehdndigt. Im Rahmen ene entdgigen Veandadtung informiet das Jugendamt in
Zusammenarbeit mit dem Frauenreferat die Mitarbeterinnen aus der Madchenarbeit Uber Inhalt und
Zielsetzung der Latlinien

Die "Frankfurter Leitlinien zur Férderung der Méadchenarbeit in der Kinder- und
Jugendhilfe' treten am 08.06.95 in Kraft.
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