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/wischen Erfolg,

~ngagement und Frust;:
=lternbetelligung

1N der Schule

Es gehdrt zu den weitgehend unbestrittenen Ge-
meinplatzen der deutschen Bildungsdiskussion, dass
kaum etwas den Bildungserfolg von Schulerinnen
und Schulern so sehr pragt, wie der Einfluss des El-
ternhauses, manche formulieren auch: ihre soziale
Herkunft. Seltener ist davon die Rede, dass auch ein
respekt- und vertrauensvoller Um-
gang zwischen Schule und El-
ternhaus entscheidend zum
Schulerfolg der Kinder
beitragt. Hier setzt das
Projekt an, Uber des-
sen Erfahrungen in
dieser Publikation
berichtet wird.

Die Formate, die

in unserem Vor-
haben Eltern-
beteiligung in der
Schule” entstanden
sind, zeigen auf ganz
praktische Weise wie
dies gelingen kann. Die
Erfahrungen der insgesamt
16 beteiligten Schulen - ein
durchaus reprasentativer Quer-

schnitt durch die Frankfurter Schullandschaft -
zeigen aber auch, an welche Voraussetzungen dies

geknupft ist, welche Unterstutzungen Schulen er-
warten, welche Reibungsverluste auftreten kénnen
oder zu welcher Frustration es kommen kann.

Als These der Projektbeteiligten bleibt: Es braucht
neue Impulse und neue Formate fur Elternbeteili-
gung in der Schule. Neue Anlasse und oft auch eine
neue Sprache. Allzu haufig bleiben Grinde fur eine
Begegnung von Schule und Eltern formal oder ,pro-
blemveranlasst”. Grundgesetz, Schulgesetze und
Verordnungen verpflichten Schulen, Uber Rechte
und Moglichkeiten zu informieren und regeln an-
dererseits auch Rechte und Pflichten von Eltern zur
Mitwirkung bzw. setzen sie voraus.

Wenn sich zwei zubewegen sollen, muss die Auffor-
derung in zwei Richtungen gehen. Oft ist es aber so,
dass eine Seite den ersten Schritt gehen muss. Dabei
ist zu berucksichtigen, dass Eltern und Schule zuei-
nander in einer asymmetrischen Beziehung stehen:
eine staatlich-professionelle Institution steht einer
privaten und sehr individuellen Lebenswelt gegen-
uber.

Im Frankfurter Amt fur multikulturelle Angelegen-
heiten haben wir in einer Vielzahl von Projekten und
Kontakten mit ,beiden Seiten” zu tun. Eltern erzah-
len immer wieder davon, wie wenig zuvorkommend
oder einladend sie Schulen wahrnehmen; Schulen
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umgekehrt davon, wie wenig interessiert oder wie
schwierig erreichbar die Eltern seien.

In der Tat verlangt das deutsche, das hessische Schul-
system beiden Seiten vieles, und zunehmend mehr
ab. Dem Trend zur Ganztagsschule, Anforderun-
gen fur Inklusion, alltagsintegrierten Spracherwerb
stehen steigende Einflussmoglichkeiten fur Eltern
gegenuber. Eltern werden starker aktiv in die Ent-
scheidungen zur schulischen Laufbahn ihrer Kinder
einbezogen. Zugleich werden diese Entscheidungen
komplexer, voraussetzungs- und folgenreicher.

FUr Eltern ist es nicht immer einfach, sich im Bil-
dungssystem mit seinen Regeln und Anspruchen zu-
rechtzufinden. An mangelnden Bildungsaspirationen
der Familien liegt es oft nicht. Eltern, die sich nicht
das Beste fur ihre Kinder wunschen, durfte es kaum
geben. Doch nicht alle Winsche kdnnen in die Rea-
litat eingebettet werden.

Familien, die neu nach Frankfurt zugewandert sind,
in denen nicht Deutsch gesprochen wird, haben es
nachvollziehbar schwerer. Ebenso Eltern, deren ei-
genes Schulerleben und eigene Bildungsbiographie
sich stark von unserem deutschen System unter-
scheidet. Oder Eltern, denen die sprachlichen oder
Bildungsressourcen fehlen, um ihrem Kind helfen zu
kdnnen.

Das deutsche Schulsystem rechnet immer noch
mit Familienkonstellationen, die es immer selte-
ner gibt. Dass ein Elternteil einem Kind am Nach-

mittag unterstitzend zur Seite stehen kann,
wenn Hausaufgaben gemacht werden mus-
sen oder eine Klassenarbeit ansteht, ist eher

die Ausnahme. In Frankfurt gibt es einen hohen
Anteil an Eltern, bei denen beide Elternteile voll be-
rufstatig sind, manchmal in verschiedenen Jobs.
Der Anteil alleinerziehender Elternteile ist hoch —
entgegen gangiger Klischees bei den sog. Migran-
ten genauso wie den Nicht-Migranten. Kinder und
Jugendliche wachsen in Deutschland in ganz un-
terschiedlichen und immer komplexeren Familien-
beziehungen auf.

Im Amt fur multikulturelle Angelegenheiten sprechen
wir mitunter — durch Studien gestutzt — vom ,Kevin-"

oder ,Ayse”-Syndrom: auch Kinder unterliegen Vor-
annahmen. Was man ihnen zutraut, bemisst sich oft
daran, was man ihrem Umfeld zutraut, genauer ge-
sagt: daran, wie man sich ihren Alltag so vorstellt, in
Vermutungen, die sich gerne auf Erfahrung berufen,
aber doch Vorannahmen sind. Jede Woche spreche
ich selbst im Amt mit Kolleginnen oder Kollegen, de-
ren Bildungsweg zu einem Studium und spater zu
uns ins Amt nur méglich wurde, weil sich ihre Eltern
— oder bisweilen auch sie selbst als Kinder — dem
System und seinen Empfehlungen widersetzt haben.
Auch an Frankfurter Schulen bestehen Diskriminie-
rungsstrukturen, die vielleicht niemand mochte oder
willentlich unterstutzt und die dennoch institutionell
wirken.

Veranderung braucht Zeit. ldeen manchmal auch.
Alles, was in dieser Publikation beschrieben ist,
hatte drei Jahre, um zu entstehen und sich zu
etablieren. Die 16 Schulen hatten Freiraum, um aus-
zuprobieren, welches Format sich fur die spezifi-
schen Bedingungen (Umfeld, Stadtteil, Schulform,
Einzugsgebiet, Partner vor Ort) eignet. Bestehen-
de Veranstaltungsformate wurden Uberdacht und
verandert, neue Raumprogramme und Einzelideen
entstanden. Elterncafés, Elternabende und -feste
wurden neu konzipiert und ausprobiert. Das wenigs-
te war ein Selbstlaufer, vieles wartete nur auf einen
kleinen Impuls, eine kleine Unterstutzung in Budget
oder Deputatsstunden.

Vieles bleibt auch weiterhin von Engagement oder
férdernden Rahmenbedingungen abhangig. Mit
dieser Handreichung mochten wir sowohl von posi-
tiven Erfahrungen berichten wie auch fortbestehen-
den Wunschen eine Stimme geben. Darauf kénnen
wir aufbauen, daran mussen wir weiterarbeiten.

Dr. Armin von Ungern-Sternberg
Amtsleiter



Nur mit Ihnen! — Handbuch fiir Schulen und padagogische Fachkrafte

Wichtiger Beitrag
zur Integration

Schulerinnen und Schuler lernen mit mehr Freude
und besserem Erfolg, wenn ihre Eltern sich aktiv fur
die Schule interessieren, sich engagieren und im
konstruktiven Austausch mit den Lehrerinnen und
Lehrern stehen. Die positive Einstellung der Eltern
zur Schule hat maRgeblichen Einfluss auf den Bil-
dungserfolg ihrer Kinder.

Leider erreichen die formalen Angebote wie
Elternabende und Gremienarbeit oder die tra-
ditionelle Mitwirkung bei schulischen Veran-
staltungen oft nur einen Teil, manchmal nur
einen geringen Teil der Elternschaft. Gleich-
zeitig stellen viele Schulleitungen und Lehr-
krafte fest, dass die Zusammenarbeit mit Eltern
anspruchsvollerwird. AufdereinenSeitehabenEltern
hohe Erwartungen an die Qualitat des Unterrichts
und die Angebote der Schule. Viele treten in die-
sem Sinne sehr selbstbewusst an Schulleitungen
und Lehrkrafte heran und fordern offensiv ihre Be-
teiligungs- und Mitwirkungsrechte ein. FUr Andere
stellenlange Arbeitszeiten, belastende Familiensitua-
tionen, geringe Deutschkenntnisse oder mangelnde,
teilweise schlechte Erfahrungen mit dem deut-
schen Schulsystem Hindernisse dar. Diese halten sie
davon ab, sich im gewUlnschten MaR in der Schule
zu engagieren oder mit Lehrkraften zu kooperieren.

Das Projekt ,Neue Wege der Elternbeteiligung”,
eine Kooperation des Frankfurter Amtes fur multi-
kulturelle Angelegenheiten und des Staatlichen
Schulamtes fur die Stadt Frankfurt setzt hier an. Es
ermutigt Schulen, Vorhaben zu entwickeln, die die
Schwierigkeiten und Hindernisse aufgreifen. Die un-
terschiedlichen Projekte eint der Gedanke, Barrieren
abzubauen und Vertrauen zu ermdglichen. Ob

WillkommensgruRe in den Herkunftssprachen die
Schulhaustreppen zieren, Elterncafés eingerich-
tet oder Elternabende in verstandlicher Sprache
durchgefuhrt werden, alle Projekte bauen Brlcken
zwischen den Welten der Eltern und der Schule.
Sie berucksichtigen die besonderen Bedingungen
des Schulstandorts und die Bedurfnisse der Eltern,
um auch jene zu erreichen, die sich bisher eher
von der Schule fern hielten. Die bereits umgesetz-
ten Praxisbeispiele zeigen, wie es Schulen auf un-
terschiedliche Weise gelingen kann, eine spurbare
Verbesserung im Verhaltnis von Schule und Eltern-
schaft herbeizufuhren.

Die Umsetzung der Inklusion, der individuellen
Forderung als Antwort auf die Heterogenitat der
Schulerschaft, die Notwendigkeit, Kinder aus vielen
Landern Europas und der krisengeschuttelten Welt
zu integrieren, und die Entwicklung der Ganztags-
schule, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu verwirklichen: All dies sind aktuelle Herausforde-
rungen fur unsere Schulen, die mehr denn je nur
durch eine enge und eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit von Eltern und Schule bewaltigt werden
kdnnen.

Schule und Eltern nehmen einen gemeinsamen Er-
ziehungsauftrag wahr, der im Grundgesetz festge-
schrieben ist, und fUr den die Landesgesetzgebung
die rechtlichen Rahmenbedingungen geschaffen
hat. Informations-, Beratungs-, Mitwirkungs- und
Beteiligungsrechte sind im hessischen Schulrecht
durch Gesetze und Verordnungen geregelt. Sie legen
die Rechte und Pflichten von Elternhaus und Schule
fest. Im Sinne des hessischen Referenzrahmens fur
Schulqualitat ist die Einbindung der Eltern in die
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Gestaltung  des
Schullebens ein
bedeutendes Quali-
tatskriterium fur gute

Schulen. Der Hessische
Bildungs- und Erziehungs-
plan fur Kinder von O bis 10 bildet die Grundlage
fur die Ausgestaltung der padagogischen Arbeit
an Grundschulen. Er empfiehlt, Eltern als Exper-
ten fur inre Kinder und als die wichtigsten Partner-
innen und Partner der Schule und Lehrkrafte fur
die erfolgreiche Gestaltung ihrer Bildungsprozesse
umfassend einzubeziehen. Uber die vorgesehenen
institutionellen Formen hinaus haben Schulen da-
bei viel Spielraum fur die eigene Ausgestaltung der
Kommunikation und Kooperation mit den Eltern.
Diesen Spielraum nutzt das Projekt ,Neue Wege
der Elternbeteiligung”.

Die Mittel, die von Seiten des Staatlichen Schul-
amtes mit Zustimmung der Schulformsprecher
zur Verfugung gestellt wurden, sind gut angelegt.
Den beteiligten Schulleitungen und Lehrkraften ist
zu wunschen, dass ihre intensive und kontinuierli-
che Entwicklungsarbeit der letzten beiden Jahre an
ihren Schulen weiter verfolgt wird und dauerhaft die
Schulkultur und das Schulklima pragt. Ich danke den
beteiligten Schulen fur die geleistete Pionierarbeit,
die hoffentlich andere Schulen anregt, eigene neue
Wege der Elternbeteiligung zum Wohle der Schuler-
innenund Schulereinzuschlagen. Die Projektschulen
und Schulen, die sich zukunftig dem Schulent-
wicklungsthema ,Elternbeteiligung” zuwenden,
leisten einen wichtigen Beitrag zur Integration
und zu mehr Chancengerechtigkeit in unserem
Bildungssystem. Dazu wunsche ich viel Erfolg!

Wolfgang Kreher
Schulamtsleiter






TEIL1



Nur mit Ihnen! — Handbuch fiir Schulen und padagogische Fachkrafte

nutzen

Den Erfahrungsschatz

Der Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen hangt stark von der Unterstiitzung ihrer Familie ab.
Wenn Schule und Elternhaus eine Bildungspartnerschaft eingehen, profitieren alle. Eltern identifizieren
sich mit ,ihrer” Schule, Lehrkrafte werden in ihrer Kernkompetenz beim Unterrichten unterstitzt. Die
Schule schafft durch die Beteiligung der Eltern ein positives Klima, Schiilerinnen und Schiiler werden in

ihrer Vielfalt wertgeschatzt.

Mutter und Vater haben grolies Interesse und hohe
Erwartungen, was die erfolgreiche Schulkarriere
inrer Kinder angeht. Oftmals wissen sie jedoch
nicht, wie eine wirkungsvolle Unterstutzung aus-
sehen kann. Zudem erreichen die schulischen An-
gebote oft nicht alle Eltern. Das kann viele Grunde
haben: etwa Sprachbarrieren, eigene schulische
Erfahrungen oder der fehlende Bezug zu den Lehr-
kraften. Fur die Schule bedeutet das, sich mit den
vielfaltigen Hintergrunden der Elternhauser zu be-
schaftigen und passgenaue Kooperationsangebote
zu entwickeln.

Eltern bringen kulturelle Vielfalt und einen groRRen
Erfahrungsschatz mit in die Schule. Dieses Poten-
tial wird noch zu wenig genutzt. Dabei sind viele
Eltern bereit, sich zu engagieren — auch auRerhalb
der institutionalisierten Mitwirkung im Elternbeirat,
der Hilfe beim Schulfest oder dem obligatorischen
Mitbringsel zum Buffet. Differenzierte Konzepte der
Kooperation sollten sowohl die unterschiedlichen
Strukturen und Lebenslagen der Elternhauser als
auch die konkreten Bedingungen in den einzelnen
Schulen berucksichtigen.

Im Beschluss der Kultusministerkonferenz zur ,In-
terkulturellen Bildung und Erziehung in der Schule”
vom 5. Dezember 2013 heil3t es: ,Die Schulen sind
gefordert, padagogische Handlungskonzepte fur
den Umgang mit Vielfalt zu entwickeln und umzu-
setzen.” Schule soll eine Kultur der Wertschatzung
und Anerkennung, der Teilhabe und Mitwirkung
gegenuber Eltern entwickeln. Dabei wird deren
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sprachliche und kulturelle Heterogenitat ebenso
berlcksichtigt wie unterschiedliche Vorerfahrungen
mit Schule. Schule soll niedrigschwellige Kontakt-
und Kooperationsmaéglichkeiten bieten, aulerdem
Malinahmen zur Beteiligung von Eltern am Schul-
leben, im Unterricht und in den Gremien.

Mit dem Modellprojekt ,Elternbeteiligung in der
Schule” unterstutzen das Amt fur multikulturelle An-
gelegenheiten und das Staatliche Schulamt fur die
Stadt Frankfurt interessierte Schulen dabei, in der
interkulturellen Elternarbeit neue Wege zu gehen
und die von der Kultusministerkonferenz beschlos-
senen Ziele schulbezogen umzusetzen. Uber einen
Zeitraum von drei Jahren haben sich 16 Frankfurter
Schulen aller Schulformen auf den Weg gemacht,
Ihre Konzepte der Elternansprache zu Uberarbeiten
und neue Ansatze auszuprobieren. Sie haben:

« eine Willkommenskultur entwickelt, die von
Vertrauen und gegenseitiger Wertschatzung
bestimmt ist und den Eltern vielfaltige, positive
Erfahrungen mit Schule ermdoglicht,

« das Kollegium der Schule in den Prozess
miteinbezogen,

« die Erwartungen von Eltern und Lehrkraften
geklart.



Den Erfahrungsschatz nutzen

»Ein stimmiges, rundes
Projekt, das eigentlich noch

weitergehen miusste, um
langfristig noch mehr
Vernetzung in
Frankfurt zu schaffen.«

Elke Unterkreuter und Laura Hoser,
August-Jaspert-Grundschule

Das Projekt ,Elternbeteili-
gung in der Schule” wurde
als Entwicklungsziel auf der
Gesamtkonferenz der Frankfurter
Schulen beschlossen. Jede Schule
benannte mindestens zwei Lehrkrafte, die fur

das Projekt verantwortlich sind. Die teilnehmenden
Schulen bekamen pro Schuljahr ein Deputat von
zwei Stunden und ein Budget von 2000 Euro fur
ihre Elternbeteiligungsprojekte.

Die verantwortlichen Lehrkrafte nahmen an Fortbil-
dungen zu unterschiedlichen Themen teil. Das Pro-
jekt wurde fortlaufend evaluiert und immer wieder
den Bedingungen angepasst. Im engen Austausch
mit den Schulleitungen, den Projektlehrkraften,
dem Staatlichen Schulamt und dem Amt fur multi-
kulturelle Angelegenheiten sind folgende Beteili-
gungsprojekte entstanden:

* (Neu-)Gestaltung von Elternabenden

 Er6ffnung eines Elterncafés

» Gestaltung der Willkommenskultur: von der
Ansprache bis zur Beschilderung

* Imitierung eines Netzwerkes Eltern: Ressourcen
der Eltern erkennen, abfragen und nutzen

 Feste mit Eltern feiern

Diese Broschure soll An-
regungen geben, Wissen
vermitteln und Mut machen,
an der eigenen Schule innovative
Projekte durchzufuhren. Wir wollen

Wege aufzeigen, wie eine bessere Beteiligung
der Eltern gelingen kann. Schulen unterscheiden
sich durch zahlreiche Faktoren wie Schulform,
Einzugsgebiet, Stadtteil, Zusammensetzung der
Lehrkrafte, GréRe und nicht zuletzt raumliche Be-
dingungen. Patentrezepte gibt es keine. Wenn die
Schulen sich auf den Weg zu einer echten Beteili-
gung von Eltern machen mochten, bleibt es ihnen
nicht erspart, ein individuelles passgenaues Kon-
zept zu entwickeln, an dem das gesamte Kollegium
beteiligt ist. Darin mochten wir die Schulen unter-
stutzen.
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Die Bedeutung der Eltern

fur den Bildungserfolg

Der Einfluss des familiaren Hintergrundes von
Kindern auf deren Erfolgschancen im deutschen
Bildungswesen wird seit der ersten PISA-Studie im
Jahr 2000 aus gesellschaftlicher, politischer und
wissenschaftlicher Perspektive thematisiert. Schon
damals wurde deutlich, dass Eltern einen wesent-
lichen Einfluss auf den Schulerfolg besitzen, der
zuvor in schwacherem Malle vermutet wurde. Im
Kontext dieser und weiterer PISA-Erhebungen ent-
standen daraufhin unterschiedliche empirische Stu-
dien, die spezifischer nachwiesen, welch erhebliche
Bedeutung Eltern fur schulische Bildungsprozesse
zukommt (vgl. OECD 2011a, 2011 b, 2014). Sozio-
6konomische Aspekte hangen in Deutschland in
besonderem MalRe mit dem Kompetenzerwerb von
Kindern zusammen (vgl. Ehmke/Jude 2010).

Kaum etwas bestimmt den Bildungserfolg eines
Kindes in einem so groRen MaRe, wie die Soziali-
sation in der Familie (vgl. Stamm 2016). So konnte
nachgewiesen werden, dass 20 bis 25 Prozent der
Leistungsunterschiede von Schulerinnen und Schu-
lern auf hausliche Bedingungen zurtckgehen (vgl.
Loeb 2004, zitiert nach Stamm 2016, 52). Vor allem
im Bereich der kognitiven, der mathematischen und
sprachlichen Entwicklung spielt die Familie eine
herausragende Rolle. In den PISA-Untersuchungen
wurden als zentrale Faktoren benannt: die Rolle der
Eltern bei Hausaufgaben, das Elternengagement in
der Leseférderung bei Grundschulkindern sowie
das Kommunikationsverhalten bei Jugendlichen
(vgl. OECD 2010, 95).

Hausaufgaben, die oftmals als Ubungsphasen ge-
dacht sind und von denen leistungsschwachere
Schulerinnen und Schuler deshalb besonders pro-
fitieren kbdnnen, werden gerade von dieser Gruppe
selten genutzt. Sozial begunstigte Kinder investie-
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ren im OECD-Durchschnitt 1,6 Stunden pro Woche
mehr in Hausaufgaben als Kinder aus einkommens-
schwachen Familien. Daruber hinaus zeigt sich, dass
Schulerinnen und Schduler, die mehr Zeit fur Haus-
aufgaben verwenden, bessere PISA-Leistungen
im Fach Mathematik vorweisen kénnen (vgl. Frank/
Sliwka 2016).

Ein ahnliches Bild zeichnet sich bei der Lesefor-
derung: Kinder, deren Eltern mit ihnen wahrend
der ersten Grundschuljahre regelmaRig, also min-
destens einmal pro Woche, lasen, zeigen auch als
15-Jahrige bei PISA einen Leistungsvorsprung von
Uber einem halben Schuljahr (vgl. OECD 2011b).
Doch nicht nur das gemeinsame Lesen, auch das
signalisierte Interesse in Verbindung mit der sprach-
lichen Auseinandersetzung wirkt sich positiv auf die
Leseleistung aus. Dies betrifft zum Beispiel Kinder,
die Geschichten von ihren Eltern erzahlt bekommen
oder regelmalig mit ihnen Uber tagliche Erlebnisse
und Ereignisse sprechen. Auch im spateren Alter
profitieren sie: 15-Jahrige, die regelmaRig in ihrer
Familie politische oder soziale Themen besprechen,
zeigen im Kompetenzbereich Lesen einen deut-
lichen Vorsprung.

Neben diesen leicht messbaren Aktivitaten, durch
die Kinder und Jugendliche in ihrer Leistungs-
entwicklung unterstutzt werden kénnen, ist auch
das Interesse fur Schule und Bildung, das Eltern in
offenen oder subtilen Botschaften ausdrucken und
durch inr Handeln verdeutlichen, ausschlaggebend
fur Engagement und Leistungsbereitschaft. Diese
innerfamiliare Unterstutzung wird als home-based
involvement bezeichnet (vgl. Wild/Wieler 2016, 77).
Besondere Aktivitaten sind in diesem Zusammen-
hang:
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Die Autorin

DR. BRITTA KLOPSCH

ist wissenschaftliche

Mitarbeiterin am Lehrstuhl
fiir Schulpadagogik
der Universitat
Heidelberg.

« Eltern leben bildungsbezogene Interessen vor
und unterstutzen die der Kinder, etwa beim
Vorlesen.

« Sie nutzen spielerisch sich im Alltag bietende
Gelegenheiten fur den Erwerb grundlegender
Kompetenzen, etwa das Schreiben eines Ein-
kaufszettels.

« Sie unterstutzen die kindliche Fahigkeit zum
selbstregulierten Lernen durch altersgemaRe
Hilfen, die sich an der Maxime ,so wenig wie
maoglich, aber so viel wie ndtig” orientieren.

« Sie fordern die Zuversicht des Kindes in seine
Kompetenzen, indem sie es mit herausfordern-
den, aber realistischen Erwartungen und
Aufgaben konfrontieren sowie mit informativen
RUckmeldungen versorgen.

« Sie Uben den produktiven Umgang mit negativen
Erfahrungen im Schulkontext ein, indem sie ihre
Funktion als emotionsregulierende Instanz und
,Ratgeber” zuruck fahren, jedoch weiterhin als
interessierte Ansprechpartner fungieren (Wild/
Wieler 2016, 80f).

Eine gleichberechtigte Teilhabe am Bildungssystem,
die alle Kinder optimal férdert, muss die Eltern als
ausschlaggebende Triebfedern des Lernerfolgs ge-
zielt in den Entwicklungsprozess einbeziehen. Dies
gilt in besonderem Male fur Kinder aus einkom-
mensschwachen Familien, die wenig férderliche
Aufwachsbedingungen bereithalten (vgl. Stamm
2016).

Elterliches Engagement in der Schule

Die Beteiligung der Eltern, die Uber das reine
home-based involvement hinaus geht und primar
schulbezogene Aktivitaten beschreibt, wird als
school-based involvement zusammengefasst
(vgl. Wild/Wieler 2016, 77). Diese ist rechtlich in
deutschen Schulen klar vorgeben: ein bis zwei
Elternabende pro Schuljahr, Elternsprechtage, Vor-
trage und Informationsveranstaltungen (vgl. Sacher
2016). Die inhaltliche Ausgestaltung sowie weitere
gewinnbringende Formen der Zusammenarbeit
bleiben dabei den Schulen und Lehrkraften Uber-
lassen.

Zur Aktivierung des elterlichen Engagements gilt:
Je mehr sich die Eltern in der Mitverantwortung der
schulischen Bildung sehen, je Uberzeugter sie sind,
ihr Kind kompetent beim Lernen unterstitzen zu
kénnen und je mehr sie eine positive Erwartungs-
haltung der Schule wahrnehmen, desto groRer ist
inre Einsatzbereitschaft (vgl. Wild/Wieler 2016, 78f).
Die Form des Engagements hangt dabei von drei
Aspekten ab: den elterlichen Kompetenzen, der
Zeit, die durch berufliche und private Verpflichtun-
gen eingeschrankt wird, sowie von Aufforderungen
zur Beteiligung.

Ungunstige Konstellationen, etwa durch eigene ne-
gative Schulerfahrungen oder das Gefuhl Uberlastet
zu sein, fUhren zu einer Reduzierung des school-
based involvements. Desinteresse, das bei fehlender
Erreichbarkeit und zurtuckhaltendem Engagement
bildungsferner Familien schnell hineininterpretiert
wird, muss demnach nicht unbedingt vorliegen.
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Es konnte vielmehr nachgewiesen werden, dass
diese Familien:

» mehrheitlich ihren Kindern eine ,bessere
Zukunft” ermdglichen mdchten und sich des
Stellenwerts schulischer Zertifikate bewusst sind,

 den Bildungserfolg der eigenen Kinder zu unter-
stutzen versuchen, hierbei jedoch vornehmlich
auf hausliche Aktivitaten mit unterschiedlicher
Reichweite und Effizienz setzen,

» den erhofften ,Bildungsaufstieg” inrer Kinder
faktisch allein dadurch befdrdern kénnen, dass
sie mit ihrem unbedingten Zutrauen deren
Erfolgszuversicht starken,

» zumindest zum Teil durch eine geeignete
Willkommenskultur der Schule erreichbar sind
und gleiches auch fur niedrigschwellige
Familienbildungsprogramme gelten durfte
(vgl. Wild/Wieler 2016).

Schulischer Umgang mit Elternbeteiligung

Der grundlegende Einfluss von Eltern auf die Ent-
wicklung ihrer Kinder, zum Beispiel durch die
Anregung von Motivation und Leistungsbereit-
schaft, betrifft die Schulen unmittelbar. Er sollte
deshalb aktiv in Uberlegungen zu einer innovativen
Gestaltung der Bildungsprozesse einbezogen wer-
den (vgl. Sliwka/Klopsch/Yee 2016).

Ein Blick auf vorliegende Muster der Zusammen-
arbeit von Lehrkréften und Eltern fUhrt zu vier An-
kerpunkten (vgl. Amendt 2008, nach Hedeen/
Moses/Peter 0.J., 1). Das eine Ende besteht im infor-
ming, also dem einseitigen Informieren der Eltern
durch die Schule, woran sich das involving, das ge-
zielte Einbeziehen der Eltern in schulische Belange,
anschliel3t. Engaging, das gemeinsame Erarbeiten
einer Agenda sowie der Erfullung ihrer Handlungs-
schritte weist den Weg zu einem gemeinsamen
Weg, auf dem alle Beteiligten auf Augenhdhe zu-
sammenarbeiten, dem leading.
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Mehrere Studien zeigen auf, dass der Kontakt zwi-
schen Schule und Familie haufig auf den Stufen des
informing und involving stehen bleibt (vgl. Hedeen/
Moses/Peter 0.J.). Eltern auRern insbesondere das
Bedurfnis nach regelmaRigen Informationen zum
Leistungs- und Entwicklungsstand ihres Kindes.

Die Einbindung der Eltern in den schulischen All-
tag auf der Stufe des involving kann in zweierlei
Hinsicht ausgepragt sein: Wahrend ein Teil die Zu-
sammenarbeit mit der Schule im Interesse des
eigenen Kindes eingeht (individuelle Orientierung),
engagieren sich andere Eltern fur das Wohl aller
Schuilerinnen und Schuler (kollektive Orientierung).
Die Weiterentwicklung zu einem mehrschichtigen
Konzept, das individuelle und kollektive Orientie-
rungen verknupft, ist bislang nur vereinzelt reali-
siert. Kooperationen auf darlUber hinaus gehenden
Stufen der Zusammenarbeit (engaging und leading)
bleiben damit haufig eine ungenutzte Ressource
zur Verbesserung von Bildungsprozessen (vgl. Gor-
don 2010; Latham 2001, nach Hedeen/Moses/Pe-
ter, 0.J.).

Der Einstieg in eine wertschatzende Zusammen-
arbeit, die sich vom Kennenlernen zu einer inten-
siven Kooperation entwickelt, kann mit Hilfe eines
Rahmenmodells gelingen. Epstein (0.J.) empfiehlt
Schulen, auf die Eltern in den folgenden sechs
Bereichen zuzugehen: Fursorge und Erziehung,
Kommunikation mit der Schule, Beteiligung an
ehrenamtlichen Aktivitaten, Gestaltung von Lern-
umgebungen im Elternhaus, Mitgestalten der
Schulpolitik in Gremien sowie Zusammenarbeit mit
offentlichen Einrichtungen.



Die Bedeutung der Eltern fiir den Bildungserfolg MODELLE ZUR

EINBEZIEHUNG VON
ELTERN IN SCHULISCHE

AKTIVITATEN

Bereich 1: Elterliche Fursorge und Erziehung

Ziel Familien dabei helfen, eine Umgebung zu schaffen, die die Kinder als Lernende unterstutzt

» Vorschlage fur die Gestaltung hauslicher Bedingungen, die Lernen unterstutzen
» Angebot an Kursen zur Unterstutzung bei Erziehung und Bildung
» Workshops, Videos und Sprachmitteilungen zu verschiedenen Erziehungsstufen und -fragen
Vorgehen « Elternunterstlutzungsprogramme in den Bereichen Gesundheit, Ernahrung,
psychisches Wohlbefinden
» Gegenseitige Besuche bei Schnittstellen im Bildungswesen
(z.B. Grundschule, weiterfUhrende Schule), um einander kennen zu lernen

Bereich 2: Kommunikation mit der Schule

Gestaltung effektiver Formen gegenseitiger Kommunikation Uber Schulprogramme

s und die Entwicklung der Kinder

« Jahrliche Elterngesprache, bei Bedarf zusatzliche Termine

« Ubersetzungen fir Eltern mit anderer Herkunftssprache

» Bereitstellen wochentlicher oder monatlicher Mappen mit Schulerarbeiten,
Vorgehen zur Durchsicht und fur Ruckmeldungen

» RegelmaRige Notizen, Erinnerungen, Telefonate und Newsletter

« Klare Information tber schulische Angebote

 Informationen Uber Schulpolitik

Bereich 3: Beteiligung an freiwilligen und / oder ehrenamtlichen Aktivititen

Ziel Anwerben und Organisieren der Unterstutzung durch Eltern

» Entwicklung von schul- und klassenspezifischen Programmen zur Unterstutzung
von Lernenden, Lehrenden und der Schulleitung

» Familienraume oder Familienzentren fUr freiwillige Aktivitaten, Treffen und Ressourcen
far Familien

« Klassenvertreterinnen und Klassenvertreter, Telefonzustandigkeiten und andere Strukturen
einrichten, um alle Eltern mit den gleichen Informationen zu versorgen

Vorgehen

Bereich 4: Gestaltung von Lernumgebungen im Elternhaus

Informationen und Anregungen fur Familien zur Unterstutzung von hauslichen Lern-

LS gelegenheiten, wie Hausaufgaben, unterrichtsbezogenen Aktivitaten und deren Planung

» Informationen Uber die bendtigten Fahigkeiten in unterschiedlichen Fachern
und Jahrgangsstufen

« Informationen Uber Hausaufgaben, deren Beaufsichtigung und Unterstitzung

Vorgehen * Informationen zur Unterstitzung der Vorbereitungen auf Klassenarbeiten

» Kalender mit Aktivitaten fur Eltern und Kinder zu Hause

» Sommer-Lernpakete (z.B. Ferienkurse)

» Einbeziehen der Eltern bei der Formulierung von Lernzielen
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AKTIVITATEN
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Bereich 5: Mitgestalten der Schulpolitik im Rahmen von Elterngremien

Ziel Einbeziehung von Eltern in schulische Entscheidungen

Vorgehen

« Informationen Uber die Schule fur Elternvertreter

» Entwickeln von Netzwerken, um alle Eltern einzubeziehen

« Bildung von unabhangigen Gruppen von Eltern, die bei Schulreformen beteiligt
sind und Malinahmen zur schulischen Weiterentwicklung ausarbeiten

Bereich 6: Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Einrichtungen

Identifizieren und Integrieren von zusatzlichen Ressourcen, um Schulprogramme

Ziel zu starken und das Lernen zu unterstitzen
« Informationen fur Kinder und Familien zu kulturellen, sozialen, gesundheitsbezogenen
und weiteren Angeboten
Vorgehen « Informationen Uber Aktivitaten der Gemeinde, die dazu beitragen, das Lernen zu

unterstltzen sowie Talente zu entdecken und Potenziale zu fordern
» Angebote fur die Gemeinde durch die Schule (z.B. Musik, Theater)

Schulen sollten magliche Beruhrungsangste durch
ein reichhaltiges Angebot und unterschiedliche
Kommunikationskanale abbauen und die Eltern als
gleichwertige Partner im Erziehungsprozess aller
Kinder wahrnehmen (vgl. Wiechers/FUrstenau 2014).
FUreine erfolgsversprechendeBeteiligungmitgroRer
Akzeptanz und Bereitschaft zum Engagement ist es
wichtig, dass die Konzepte moglichst frih ansetzen
und langfristig angelegt sind. Die Zusammenarbeit
sollte so gestaltet werden, dass die Eltern konkrete
Informationen erhalten, wie sie die hauslichen
Lernprozesse der Kinder individuell begleiten und
unterstutzen koénnen. Es ist wichtig, auf die Eltern
zuzugehen und ihnen die Bedeutung ihrer Beteili-
gung an Lernprozessen und ihre damit verbundene
Vorbildfunktion aufzuzeigen.

Sinnvoll ist ein regelmaRiger informeller Austausch,
der Missverstandnisse vermeidet und bereits Prob-
leme geringen AusmaRes anspricht. Das bedeutet
auch, wechselseitige Erwartungen zu thematisieren,
eventuell sollten dazu Dolmetscherinnen und Dol-
metscher oder Kulturvermittlerinnen und Kulturver-
mittler eingesetzt werden. Fur Eltern mit geringen
Deutschkenntnissen ist es sinnvoll, mehrsprachiges
Informationsmaterial anzubieten und auch fur bil-
dungsferne Familien niedrigschwellige Angebote
zu machen. Im gunstigen Fall fuhrt der gegensei-
tige Austausch dazu, Handlungsmuster von Eltern
mit ihren kulturellen und sozialen Hintergrunden
besser zu verstehen, Einstellungen und Haltungen,
aber auch Sorgen und No6te besser nachzuvollzie-
hen und individuell darauf reagieren zu kénnen.



Die Bedeutung der Eltern fiir den Bildungserfolg

Daruber hinaus kénnen die Familien als zusatzliche
Ressource fur Bildungsprozesse dienen, indem sie
inre eigenen Schwerpunkte, Potenziale und Inter-
essen in den Schulalltag einbringen. Auf diese Weise
kann ein reichhaltiges Angebot fur die gesamte
Schule entstehen, in dem ein gefuhltes Kompe-
tenzgefalle zwischen Eltern und Lehrkraften aktiv
abgebaut und ein gemeinsames tragfahiges Arbeits-
gerust aufgebaut wird, das allen zugute kommt.

Fazit

Um Eltern starker einzubeziehen und diese als Ge-
winn fUr individuelle Lernprozesse der Kinder wie
auch die Schule wahrzunehmen, ist es sinnvoll,
spezifische Modelle zu entwickeln, die ein Zu-
sammenspielalleram Bildungsprozess eines Kindes-
Beteiligten einbeziehen. Der Kooperation zwischen
Eltern und Lehrerschaft sollte dabei ein besonderer
Stellenwertzukommen,umeineZusammenarbeitauf
Augenhdhe zu gewahrleisten und allen Kindern eine
positive Entwicklung zu ermdglichen. Ausgangs-
punkt einer fruchtbaren Zusammenarbeit von

Schulen und Eltern kénnen dabei folgende drei
Punkte sein (vgl. Staples/Diliberto 2010, 619), die
aufeinander aufbauen:

» Die Entwicklung eines harmonischen Verhalt-
nisses zwischen Schule und Familie durch ein
regelmaliges Ansprechen und Einladen der
Eltern zur Kooperation.

» Die Entwicklung eines Kommunikationssystems,
das auf kontinuierlichem gemeinsamen Reden
und Handeln basiert.

» Die bewusste Gestaltung spezieller Gelegen-
heiten, bei denen Eltern sich aktiv am Schulalltag
beteiligen kénnen.

So ergeben sich gute Mdglichkeiten, Kinder und
Jugendliche in der Gesamtheit ihrer Persénlich-
keit, in ihren kulturellen, sozialen und kognitiven
Eigenheiten wahrzunehmen und darauf aufbauend
individuelle Lernprozesse zu gestalten. Diese sollten
auf das ganze Leben abgestimmt und nicht auf das
zeitliche Angebot der formalen Bildung begrenzt
bleiben.
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Projekte der Schulen

Sechzehn Frankfurter Schulen haben Ideen fiir eine starkere Beteiligung von Eltern entwickelt und
umgesetzt. Das Spektrum reicht von innovativen Formen, Elternabende zu gestalten, liber Elterncafés
und Elternfeste bis zu einer neuen BegriiBungskultur.

Auf den folgenden Seiten stellen die Schulen ihre Projekte vor. Alle Schulen haben ihre Erfahrungs-
berichte anhand der vorgegebenen Fragen beschrieben.

Elterncafé, Elternraum, Elternberatung

e August-Jaspert-Schule ...........ccocoooviiiiie 24
» Georg-August-Zinn-Schule ..., 26
e Konrad-Haenisch-Schule ..o, 28
* Louise-von Rothschild-Schule ..............cccoco.o... 30
e Ludwig-Weber-Schule............ccooooviiiiiiiii 32

Elternabend, Elternfeste, Elternnetzwerke

e Diesterwegschule.........ccccooveieiiiiiiiiceee 34
e Heinrich-Kraft-Schule...........cccooooiiiiie, 36
e Helene-Lange-Schule ..., 38
e Sophienschule...........cccoccovviiiiiiic 42
e Ziehenschule ..o, 46
e Hostatoschule ... 48
e Georg-Blchner-Schule..........cccoooooieviieien. 50

Willkommenskultur, mehrsprachige Wegweiser

» Johann-Hinrich-Wichern-Schule ...................... 52
o Liebfrauenschule ..., 54
* Minna-Specht-Schule............ccoooi 56
o Willemer-Schule ..o, 58

16 Schulen
aus 12 Stadtteilen
prasentieren lhre
Projekte
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AUGUST-JASPERT-SCHULE
Projekt: Elterncafe

Wir wollen die Hemmschwelle gegenuber der
Institution Schule besonders von Eltern mit
Migrationshintergrund dauerhaft abbauen. Dazu
bemUhen wir uns um ein niedrigschwelliges Ange-
bot, mit dem wir Eltern erreichen, sie positiv an die
Schule binden und Angste abbauen kénnen. Dieses
Angebot ist unser Elterncafé.

Nach einer Analyse der Standortfaktoren der Schule,
der Auseinandersetzung mit dem Auftrag und dem
Aufstellen eines detaillierten Plans entscheidet sich
die Gruppe ,Elterncafé” zur Aufspaltung des Pro-
jekts in mehrere Teilziele.

Zunachst richtet sich das Angebot an die Eltern der
Vorlaufkurse, da diese jeden Morgen ihre Kinder

dorthin bringen, auf sie warten
und anschlieBend wieder
mitnehmen. So sind sie
direkt ansprechbar und
kdnnen gut fur das El-
terncafé gewonnen
werden.

Das erste Teilziel lau-
tet daher: ,Bis zum
Ende des Schuljahrs
besuchen ein Drittel
der Vorlaufkurseltern das

Laura Héser & L
Elterncafé.

Elke Unterkreuter

vom Feld _ .
Nach einem langwierigen

Prozess wird ein Raum festge-
legt und das vorlaufige Konzept

abgestimmt. Der Raum wird zu-
nachst provisorisch mit Schulmobiliar ausgestattet.
Seit Januar 2016 steht das Café den Eltern der Vor-
laufkurskinder offen. An allen Schultagen haben sie
hier in der 0. Stunde (Vorlaufkurszeit) die Moglich-
keit, Kaffee oder Tee zu trinken, sich auszutauschen
und die Schule als Lebensort kennenzulernen. An
zwei Tagen (Montag und Freitag) sind zudem die
Projektleiterinnen anwesend, um Fragen zu beant-
worten und Probleme oder Sorgen zu besprechen.
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Das Café wird gut angenommen. Viele Eltern der
Vorlaufkurskinder verbringen ihre Zeit hier und die
informellen Gesprache zwischen den Kolleginnen
und den Eltern sind beidseitig vertrauensvoll und
gewinnbringend.

Im Herbst 2016 kann das Elterncafé ansprechend
mobliert werden, so dass eine gemutlichere und ge-
lOstere Stimmung geschaffen wird.

Das Café ist inzwischen fur alle Eltern der Schule
geoffnet. Damit geht auch eine Verlangerung der
Offnungszeiten einher. Das Elterncafé ist nun an al-
len Schultagen in der 0. und 1. Stunde gedffnet. Aus
personellen Grinden kann jedoch nur an einem Tag
eine Kollegin teilnehmen.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

FUr uns als Projektleitung ist es erfreulich, dass die
Eltern das Café angenommen haben und hier re-
gelmaRig in den Austausch miteinander treten. In
informellen Gesprachen entwickeln die Eltern Ver-
trauen zu uns, werden zuganglich fur padagogische
und erzieherische Themen und vertrauen uns Sor-
gen und Angste an. Dadurch entsteht ein Gemein-
schaftsgefuhl und die Hemmschwelle der Eltern
sinkt.

Der neu eingerichtete Raum erzeugt eine einladen-
de Atmosphére. Typische AuRerungen von Eltern
und Kolleginnen und Kollegen:

.Das ist eine tolle Einrichtung!” (Elternvertreterin)
.Das ist ja schon geworden!” (Vater)

.Hier ist es richtig gemutlich!” (Mutter)

.Ich kann mir vorstellen, dass die Eltern sich im Café
richtig wohlfuhlen!” (Kollegin)



Projekte der Schulen - Elterncafé, Elternraum, Elternberatung

Stolpersteine

Ein grundlegendes Hindernis bei der Durchfuh-
rung des Projekts ist das Fehlen eines allgemeinen
Konzepts zur Elternbeteiligung. Es gibt keine
Grundlage, auf der wir arbeiten kbnnen und das In-
teresse innerhalb des Kollegiums ist gering. Bedingt
durch einen Schulleitungswechsel herrschte zwi-
schenzeitlich eine unsichere Personallage, die zur
Verflgung stehenden zeitlichen, personellen und
materiellen Ressourcen sind beschrankt. Auch die
standig wachsende Schulerzahl ist ein Stolperstein,
dadurch gestaltet sich die Raumfrage schwierig.
Es entstehen Konflikte im Kollegium Uber die not-
wendige Mehrfachnutzung von Raumen und den
Umzug von Klassen oder Kursen innerhalb des
Schulgebaudes. Zeitweise fehlt auch die Zeit in den
Konferenzen, um das Projekt auf stabilere FuURRe zu
stellen. Ein weiteres Problem ist, Eltern als Verant-
wortliche fUr das Café zu finden, da diese sich nicht
gerne auf bestimmte Tage festlegen wollen. Mittler-
weile organisieren die Eltern das weitgehend selbst-
standig unter sich.

AUGUST-JASPERT-SCHULE

Harheimerweg 16 « 60437 Frankfurt
Telefon 069 501594
www.august-jaspert.frankfurt.schule.hessen.de

Projekt: Elterncafé

Schulform: Grundschule
Anzahl der Klassen: 16
Schiilerzahl: 360
Stadtteil: Bonames

Besondere Angebote: soziales Lernen
als Unterrichtsfach, Streitschlichter,
durch Eltern betreute Blicherei,
Lesepaten, erweiterte

schulische Betreuung

Blick in die Zukunft

Das Café ist noch sehr losgeldst von einem allge-
meinen Konzept zur Elternbeteiligung. Ein solches
Konzept soll im Rahmen der Schulprogrammarbeit
erstellt werden. Das Elterncafé soll ein wichtiger
Bestandteil werden und als solcher Ressourcen
erhalten, mit denen es auch unabhangig von dem
Projekt weitergefuhrt werden kann.

Tipp fur Nachahmer

Die wichtigste Voraussetzung zum Gelingen ist fur
uns die Steuergruppe zum Thema ,Elternbeteili-
gung”. Durch diese wird das Projekt auf mehreren
Schultern getragen und in ein bestehendes Konzept
eingefugt.
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GEORG-AUGUST-ZINN-SCHULE
Projekt: Einrichtung eines Elternraums

Um die Elternbeteiligung zu verbessern, wird ein
Raum fur Gesprache und Beratung renoviert und
eingerichtet. Die Gestaltung dieses Elternraums ist
Teil der Projektprufung in der Hauptschule, so wer-
den auch die Schulerinnen und Schuler einbezo-
gen. Drei Sprechstunden (Elternteam) stehen in den
Bereichen Pravention, Abschlussprufungen, Berufs-
orientierung und allgemeine Schulangelegenheiten
zur Verfugung.

Weiterhin sind zwei Infoabende fur Eltern pro Jahr

vorgesehen. Die Themen:

o fur Eltern der Jahrgange 5 bis 7: Gefahren im
Internet in Zusammenarbeit mit der Polizei,

« fUr Eltern der Jahrgange: 8 bis 10: Alkohol-
pravention in Zusammenarbeit mit Fachstelle
Prévention.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Positiv ist, dass der Raum bereits genutzt wird, da
bis jetzt kein separater Bereich fur Elterngesprache
vorhanden war. Die Einbindung der Schulerinnnen
und Schuler bei der Renovierung und Einrichtung
wird sehr gut angenommen, sie findet im Rahmen
der Berufsorientierung statt. Die Nutzung des Rau-
mes starkt die Willkommenkultur an der Schule, El-
tern der Intensivklassen zum Beispiel werden Uber
die Anforderungen des deutschen Bildungssystems
informiert. Die Gesprache finden auf ,Augenhéhe”
statt und dienen vor allem der Pravention.

Ewa Krug &
Jessica Groh

26

Stolpersteine

Der allgemeine Raummangel fuhrt zu Widerstand
im Kollegium. Viele wurden den besagten Raum
gerne weiter als Differenzierungsraum nutzen. Zu-
dem furchten die Kolleginnen und Kollegen, dass
durch den Elternraum Mehrarbeit auf sie zukommt.
Bei vielen Eltern besteht Desinteresse in Bezug auf
die schulische Zusammenarbeit.



Projekte der Schulen - Elterncafé, Elternraum, Elternberatung

Blick in die Zukunft

Wir hoffen, den Elternraum weiter nutzen zu kon-
nen — und setzen auf mehr Unterstutzung im Kolle-
gium. Wir wollen die Eltern weiterhin motivieren, in
die Schule zu kommen und sie in die Organisation
und Planung des Schullebens einbeziehen, damit
eine lebendige Schulgemeinschaft besteht.

Tipp fiir Nachahmer
Wichtig ist, sich im Vorfeld die Unterstutzung des
Kollegiums zu sichern. Eine finanzielle Begleitung

sollte von vornherein vorhanden sein. Eine Entlas-
tung durch das Schulamt ist ebenfalls wichtig.
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GEORG-AUGUST-
ZINN-SCHULE

Am Mihlgewann 1 ¢ 65933 Frankfurt
Telefon 069 21236100
www.georg-august-zinn-schule.de

Projekt: Einrichtung eines Elternraums

Schulform: Integrierte Gesamtschule
Anzahl der Klassen: 26

Schiilerzahl: 650

Stadtteil: Griesheim

Besondere Angebote: Ganztagsschule,
Inklusion, Berufsorientierung,
Jugendhilfe in der Schule

i.1n
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KONRAD-HAENISCH-SCHULE
Projekt: Elterncafé ,LeMoMo”

Das Café ,LeMoMo” stellt einen Schwerpunkt
der Elternarbeit dar. Es findet an jedem letzten
Montag im Monat um 16 Uhr in der Mensa statt.
Dort haben Eltern die Mdglichkeit, sich in einer
ungezwungenen und informellen Atmosphare aus-
zutauschen und neue Gesprachspartner und Nach-
barn kennenzulernen. Eltern, die sich in der Schule
wohlfuhlen, kénnen ihre Kinder noch besser stut-
zen und starken. Wir versuchen aktuelle Themen
aufzugreifen und auf die jeweiligen BedUrfnisse der
Familien einzugehen. Hierbei spielt der
interkulturelle Aspekt eine herausra-
gende Rolle.

Das Ziel ist, durch eine einla-
dende ,Wohlfuhl-Atmosphare”
Eltern und Kindern eine po-
sitive ldentifizierung mit der
Schule zu ermdéglichen. Das
Café schafft einen angstfreien
Rahmen, der es gerade neuen
oder bisher unbekannten Eltern
ermoglicht, in einen ersten Kontakt
mit der Schule zu treten. Gegensei-

tige Wertschatzung und ein Austausch
verbessern das Schulklima. Wichtig ist, die Inhalte
und die Gestaltung des Cafés immer wieder neu auf
die Interesssen und Ruckmeldungen der Eltern ab-
zustimmen.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Das Café ist inzwischen ein fester Bestandteil im
Schulleben. Die Resonanz der Eltern, vor allem aus
der Grundschule, ist durchweg positiv. Dies spie-
gelt sich in einer sehr angenehmen und vertrauten
Atmosphare wider. Die Eltern sind ausgelassen und
frohlich, fur einige ist das Café bereits ein fester
Bestandteil in ihrem privaten Terminkalender. Der
Wunsch nach einem Fortlaufen des Projektes wird
von den Eltern immer wieder geauliert.
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Besonders beeindruckt haben uns das gemeinsame
Grillen und Backen. Hier engagieren sich viele El-
tern beim Mitbringen von Speisen, aber auch beim
Grillen und Backen. Das anschlieRende Teilen des
Essens ist fur viele eine Selbstverstandlichkeit.

Stolpersteine

Obwohl das Café einen festen Termin hat, mussen
die Eltern immer wieder aufs neue schrift-
lich und mundlich an jeden einzelnen
Termin erinnert werden. Dies ist
sehr zeit- und kostenintensiv.

Die Zahl der Besucherinnen und
Besucher ist stark schwankend,
so dass die Planung von Essen
und Programmpunkten schwer
abgeschatzt werden kann. Die
Eltern kdnnen bisher nicht
motiviert werden, Kkleine
Aufgaben eigenstandig zu
ubernehmen oder an der
Gestaltung oder Ideen-
findung mitzuwirken. Wir
versuchen es mit einfachen
Elementen der Mitwirkung,
etwa das Mitbringen von Essen
und Getranken, die zum jeweiligen Thema des Ca-
fés passen (Grillfleisch, Salate, Kuchen, Platzchen).

& Judith
Scharfenberger

Auch das anfangliche Missverstandnis, dass es sich
bei dem Elterncafé um eine kostenlose Kinderbe-
treuung handelt, muss erst aus dem Weg geschafft
werden. Wir haben jetzt eine Kinderecke mit Spielen
eingerichtet und suchen immer wieder auch nach
Aktivitaten, die die Kinder mit einbeziehen und das
Verhaltnis von Eltern und Kindern starken: etwa ein
Trommelworkshop, Bastelaktionen und gemeinsa-
mes Backen.
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Blick in die Zukunft

Unsere Vision fur das Café ist eine feste Verankerung
im Schulleben. Wir hoffen, die Mitarbeit und vor al-
lem die Eigeninitiative der Eltern ausbauen zu kdn-
nen, um das Projekt zu einem Selbstlaufer werden
zu lassen. Ideal ware es, wenn wir als Lehrkrafte nur
noch unterstutzend die Eltern begleiten wurden.
Dies setzt jedoch voraus, dass diese ihre eigenen
thematischen Wunsche formulieren und auch erful-
len k&dnnen. Sinnvoll wére ein fester Kern, der sich um
die aktive Gestaltung des Cafés kimmert.

Problematisch sehen wir die FortfUhrung ohne
zeitliche und finanzielle Ressourcen. Aktionen, Re-
ferenten, Flyern oder Plakate kosten Geld, das im
normalen Schulbudget nicht eingeplant ist. Auch im
Bereich Essen kann man sich nicht ausschlieRlich
auf das Mitbringen von Speisen verlassen. Es muss
immer eine ,Essens-Grundlage” vom Café gestellt
werden.

Tipp fiir Nachahmer

Von einer hohen eigenen Motivation und Begei-
sterungsfahigkeit fur das Projekt lassen sich auch
Eltern anstecken.

KONRAD-
HAENISCH-SCHULE

Lauterbacherstrale 2 ¢ 60386 Frankfurt
Telefon 069 413900
www.konrad-haenisch-schule.com

Projekt: Elterncafé ,LeMoMo”

Schulform: Grund-, Haupt- und Realschule
Anzahl der Klassen: 30

Schiilerzahl: 598

Stadtteil: Fechenheim

Besondere Angebote: Pakt fiir den
Nachmittag, Férderung der Deutsch-
kenntnisse, Gewaltpravention,

Hilfen zur Berufsorientierung,
Jugendhilfe in der Schule
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LOUISE-VON-ROTHSCHILD-SCHULE

Projekt: Elterncafé und Elterncoaching mit Mentorensystem

Das Elterncafé findet nach einer Umfrage bei den
Eltern alle 2 Monate dienstags von 19 bis 20:30 Uhr
in unserer Cafeteria statt. Es herrscht eine gemut-
liche Atmosphare, zum Essen und Trinken leisten
die Eltern ihre Beitrage. Es gibt eine rege Teilnahme
von Lehrkraften, so dass Eltern dort ungezwungen
mit Ihnen ins Gesprach kommen kénnen.

Zwei der vier Treffen stehen unter einer bestimm-
ten, von den Eltern gewahlten Thematik, z.B.
,Smartphone, meine Kinder und ich”, ,Elternrechte”
oder ,Methoden und Techniken fur schnelles und
effektives Lernen”, es wird jeweils ein Referent oder
eine Referentin eingeladen.

Das Elterncoaching mit Mento-
rensystem betrifft zunachst
den ersten Elternabend im
Schuljahr.  Anhand einer
Prasentation stellt der
Elternbeirat  zusammen

mit der Klassenlehrerin

oder dem Klassenlehrer

der nachst héheren Klas-

se die wesentlichen Er-

eignisse des kommenden

Schuljahres vor, z.B. im
Jahrgang 6 die Wahl der
zweiten Fremdsprache, alter-
native Angebote, oder die
Klassenfahrt.

Dabei ké&nnen Eltern aus eigener Erfahrung
Uber das zurlckliegende Schuljahr berich-
ten. Die Eltern sind fruhzeitig informiert
und sehen am praktischen Beispiel, welche
aktive Rolle sie an unserer Schule spielen.
Zudem sind Sie bei weiteren Fragen, die sich
im Laufe des Schuljahres ergeben, als An-
sprechpartner bekannt.

»Wir freuen uns, dass unsere
Eltern mehr und mehr eine aktive
Rolle spielen.«

Melek Aldemir & Patricia Talluto

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Das Einrichten von Elterncafé und Elterncoaching
wird von allen Beteiligten als gewinnbringend emp-
funden. Die Einbeziehung und Mitgestaltung der
Eltern ist dabei sehr hilfreich. Sie stimmen Uber den
Namen ab und entscheiden sich fur den Namen
.Louisen-Café". Es finden regelmallig Themen-
abende statt. Das Engagement der Lehrkrafte ist
beeindruckend, viele Kolleginnen und Kollegen bie-
ten den Eltern einen Raum fur Gesprache.

Stolpersteine

Die vorhandenen Ressourcen
reichen nicht aus, um unsere
Ideen bestmadglich umzuset-
zen. Viel Engagement und
zusatzliche Zeit ist nétig,
um eine stetig wachsende
Elternbeteiligung an der
Schule zu gewahrleisten.
Die Eltern mussen sich
noch mehr einbringen,
indem sie das Café regel-
maflig besuchen und es mit
vorbereiten.

Patricia Talluto &
Melek Aldemir
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LOUISE-VON-
ROTHSCHILD-SCHULE

Usinger StraBBe 24 « 60389 Frankfurt
Telefon 069 21235341
www.louise-von-rothschild-schule-frankfurt.de

Projekt: Elterncafé und Eltern-
coaching mit Mentorensystem

Schulform: Realschule
Blick in die Zukunft

Anzahl der Klassen: 14
Schiilerzahl: 382
Stadtteil: Bornheim

In funf Jahren sehen wir unser Projekt erfolgreich
am Laufen. Es wird von einem Kernteam aus Eltern
selbststandig organisiert und durchgefiihrt. Alle Besondere Angebote: Schule mit
Gaste des Louisencafés bringen Essen und Trinken verpflichtenden und freiwilligen
mit, je nach zeitlicher und finanzieller Maglichkeit. Ganztagsangeboten
Die Eltern suchen sich selbst Themen und Vor-
tragsreihen aus, so dass ein erfolgreicher Austausch
stattfinden kann. Sie laden bei Bedarf unterschiedli-
che Lehrkrafte ein. AulRerdem sind aus jedem Jahr-
gang Eltern mit verschiedener Herkunft vertreten.
Das Mentorensystem findet jedes Schuljahr statt
und fuhrt zu einem regen Austausch zwischen den
Eltern. Die vorgefertigten Modulbausteine werden
weitergegeben und stets evaluiert. Dadurch sind die
Eltern immer vorab Uber das neue Schuljahr infor-
miert und haben Ansprechpartner bei Fragen.

Tipp fur Nachahmer

Wichtigste Voraussetzung fur das Gelingen des
Projekts sind engagierte Lehrkrafte, die Eltern mo-
tivieren konnen, sich aktiv in das Schulleben einzu-
bringen.
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LUDWIG-WEBER-SCHULE
Projekt: Elterncafé

Ziel des Elterncafés ist, einen noch besseren Kon-
takt zwischen Elternhaus und Schule herzustellen.
Es soll ein Ort der Begegnung und des Austausches
untereinander sowie mit den Lehrkraften sein. Auch
werden monatlich Referentinnen und Referenten
zu aulerschulischen und schulischen Themen ein-
geladen. Jeden Freitag haben Eltern die Mdglich-
keit, sich zwischen 8 und 10:30 Uhr in der Mensa
zu treffen. Das Café erfreut sich grof3er Beliebtheit.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Wir haben von Beginn an konkrete
Vorstellungen, wie man ein Eltern-
café an der Schule etablieren
konnte. Unsere Sorge, einen
geeigneten Raum zu finden,
ist unbegrundet. Besonders
freut uns, wie offen das Kolle-
gium auf unsere Idee reagiert
und wie hoch das Engage-
ment der Elternschaft ist. So
Uberrascht uns auch der gro-
Re Andrang bei der Erdffnung
nicht. Die Vortrage werden be-
geistert angenommen und die
Eltern steuern motiviert Ideen
fur mégliche Referentinnen und
Referenten bei. Ein Schlusseler-
lebnis ist, dass sich gerade Eltern

32

mit wenig Deutschkenntnissen intensiv am Gelin-
gen des Cafés beteiligen. Durch Mundpropaganda
unter den einzelnen Gruppen hat sich das Projekt
etabliert und die Hemmschwelle, in die Schule zu
kommen, ist dadurch gesunken.

Stolpersteine

Das groRte Problem bereitet uns die Finanzierung
des Cafés, da eine Bargeldzahlung nicht méglich
ist. Dies bezieht sich vor allem auf die Bezahlung
des Fruhstlcks. Hier wechseln sich die Eltern ab,
kaufen Brdtchen, Marmelade und Kaffee
ein und bieten freitags ein Frihstucks-
buffet an. Das Kontaktieren mogli-
cher Referentinnen und Referen-
ten erfordert viel Arbeit und einen
hohen Zeitaufwand.

Ann-Kathrin Szeltner,
Susanne Irle &
Dorothea Lauer
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Blick in die Zukunft

Unsere Hoffnung ist es, dass sich das Projekt auch in
funf Jahren noch groRer Beliebtheit erfreut und ein
fester Bestandteil des Schullebens bleibt. Allerdings
vermuten wir, dass das Elterncafé ohne schulische
UnterstUtzung in dieser Form nicht mehr weiter-
laufen wird. Wie alles im padagogischen Bereich
bedarf es zeitlicher und personeller Ressourcen.
Unseren ursprunglichen Gedanken, die Organisa-
tion und die Kontaktaufnahme mit Referentinnen
und Referenten in Elternhand zu legen, haben wir
verworfen: Das Café lauft momentan so gut, weil
die zustandigen Lehrkrafte engagiert fUr geeignete
Personen sorgen. Des Weiteren hat die Schulleitung
Sorge, dass Eltern Referentinnen und Referenten
einladen kénnten, die Uber keine fachliche Qualifi-
kation verflgen oder Inhalte vermitteln, die fur das
Café nicht geeignet sind.

LUDWIG-WEBER-SCHULE
Paul-Kirchhof-Platz 13 « 65931 Frankfurt
Telefon 069 371105
www.ludwig-weber-schule.de

Projekt: Elterncafé

Schulform: Grundschule
Anzahl der Klassen: 10
Schiilerzahl: 200
Stadtteil: Sindlingen

Besondere Angebote: Jahrgangs-
gemischte Eingangsstufe, Inklusion,
erweiterte schulische Betreuung

Tipp fir Nachahmer

Die wichtigste Voraussetzung fur das Gelingen des
Projekts sind geeignete Raumlichkeiten sowie ge-
nugend personelle Ressourcen.
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DIESTERWEGSCHULE

Projekt: Neugestaltung von Elternevents und Elternabenden

Um die Beteiligung von Eltern am Schulleben zu
verbessern, sprechen wir zunachst aus unseren ei-
genen Klassen engagierte Eltern an, um eine schul-
interne Netzwerkgruppe zu grunden. Dabei stehen
fur uns das Schaffen einer Willkommenskultur, der
Abbau von Barrieren und ,mehr Eltern ins Boot ho-
len” im Vordergrund. Beim ersten Netzwerktreffen
kommt die Idee auf, ein gemeinsames Event zu
planen, um das schulische Gemeinschaftsgefuhl zu
starken. Wir organisieren ein FuRballfest im Verein
Blau-Gelb, das viele Eltern miteinander in Kontakt
bringt. Durch ein von uns entworfenes T-Shirt ist die
Netzwerkgruppe auf Veranstaltungen deutlich er-
kennbar und der Zusammenhalt spiegelt sich wider.
Auch auBBerschulisch kommt die Gruppe regelmaRig
bei internationaler Kiche mit viel Spald zusammen.

An einem padagogischen Tag setzt sich das Kolle-
gium mit dem Thema ,Neugestaltung von Eltern-
abenden” auseinander. Auf dem Schulfest betreut
die Netzwerkgruppe das Café. Sie besteht aus den
Projektlehrkraften, der Turkischlehrerin sowie El-
tern verschiedener Herkunft. Als nachste Ziele
mochten wir das Treppenhaus unserer Schule mit
WillkommensgruRen in mehreren Sprachen sowie
leicht verstandlichen Piktogrammen zur besseren
Orientierung bestlcken. Zudem soll der Flyer mit
den wichtigsten Informationen zum Schulalltag auf
Englisch, Franzdsisch, Arabisch, Turkisch und Pol-
nisch ubersetzt werden.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Als Reaktionen auf das FuRballfest kommen viele
Eltern, vor allem die der ersten Klassen und Eltern
mit Migrationshintergrund, auf uns zu und bedan-
ken sich fur die gute Atmosphare. Auch den Kin-
dern bereitet das Fest sichtlich Freude, einige treten
sogar einem FuRballverein bei. Das T-Shirt findet
groRen Anklang und erweckt Neugierde (,Wer sind
Sie denn?’, ,Was machen Sie?", ,Wer gehdrt alles
dazu?”). Durch das Event kommen weitere Interes-
sierte zur Netzwerkgruppe hinzu. Der Zusammen-
halt und Austausch wird eng und freundschaftlich.
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Es gibt eine gemeinsame Whatsapp-Gruppe und
regelmaBige gemeinsame Essen, meist in den Feri-
en. O-Ton einer Mutter: ,Wann treffen wir uns? Ich
mochte mal wieder gemeinsam lachen!”

Stolpersteine

Das Kollegium kénnte
noch besser einge-
bunden sein. Einige
sind skeptisch ge-
genuber dem Pro-
jekt, das naturlich
mit Mehrarbeit ver-
bunden ist. Zudem
gibt es nach wie vor
Eltern, die wenig Interesse
am Schulleben haben und
sich bislang nicht durch
Events mobilisieren lassen.
Barrieren, wie zum Beispiel
Organisationsarbeiten  zu
ubernehmen, werden sichtbar.

Julia Kruiger
&
Janine Streb

Blick in die Zukunft

Wir wlnschen uns, dass wir mit dem schulinternen
Netzwerk einmal jahrlich ein groReres Event orga-
nisieren kébnnen, bei dem maoglichst viele Mitglieder
der Schulgemeinde zusammenkommen. Das kdn-
nen multikulturelle Abende, aber auch sportliche
Veranstaltungen sein.

Durch Piktogramme im Schulhaus und die Uberset-
zung der Infoflyer soll vor allem neuen Mitgliedern
der Diesterwegschule der Einstieg und die erste
Orientierung erleichtert werden.

Wunschenswert ware, dass sich durch das Netz-
werk — besonders als Auffangmoglichkeit fur die
wartenden Vorlaufkurseltern sowie die Teilneh-
merinnen von ,Mama lernt Deutsch” — ein Eltern-
café eigenstandig aus der Elternschaft entwickelt
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und tragt. Im Schuljahr 2018 soll unsere Schule
umgebaut werden, so dass dann hoffentlich auch
Raumlichkeiten als Grundlage fUr ein solches Café
gegeben sein werden.

Weiterhin hoffen wir, dass sich die Netzwerkgruppe
weiterhin vergroRert, so dass die Organisation von
Festivitaten und Elterncafé auf mehrere Schultern
verteilt werden kann. Wir mdchten durch weitere
regelmallige inner- und auBlerschulische Treffen
unseres Netzwerks gewahrleisten, dass ein ,harter
Kern" dieser Gruppe dauerhaft bestehen bleibt. Zu-
dem denken wir, dass sich dieses Elternprojekt auch
ohne finanzielle Ressourcen durch Unterstutzung
des Fordervereins oder eventuelle Einnahmen (bei-
spielsweise durch Kuchenverkauf) aus den Events
halten kann.

Tipp fur Nachahmer

Eine der wichtigsten Voraussetzungen ist die zeitli-
che Ressource der Projektlehrkrafte, da insbeson-
dere die Events vorbereitungsintensiv sind und nicht
nebenbei organisiert werden kdnnen.

DIESTERWEGSCHULE

Am Miuhlgarten 5—-7 « 60431 Frankfurt
Telefon 069 524526
www.diesterwegschule-frankfurt.de

Projekt: Neugestaltung von
Elternevents und Elternabenden

Schulform: Grundschule
Anzahl der Klassen: 18
Schiilerzahl: 370
Stadtteil: Ginnheim

Besondere Angebote: Ganztag, inklusiv
arbeitende Schule, Vorlaufkurs
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HEINRICH-KRAFT-SCHULE
Projekt: Elternfeste mal anders

Wir haben uns Strategien und Aktivitaten Uberlegt,
damit Schule nicht nur von den Kindern, sondern
auch von deren Eltern als ein Ort des Zusam-
menkommens erlebt werden kann. Angste und
Hemmungen bei der zwischenmenschlichen Ar-
beit sollen reduziert werden. Wir wollen attraktive
Angebote fur Eltern schaffen und sie dazu in die
Schule einladen.

e Eltern in die Schule integrieren

» Schule fester im Stadtteil verankern

» Kooperation zwischen Lehrern und Eltern
verbessern

» Beziehungen und Kommunikation zwischen
den Eltern fordern

Die Elternfeste finden in zeitlichen
Abstanden von zwei bis drei
Monaten statt. Die zeitli-

chen Abstande werden
SO gewahlt, dass sie
weder  Uberfordern
noch den Kontakt
zueinander ein-
schlafen lassen.
Zunachst findet ein
Klettern fur Eltern
und Schulerinnen
und Schuler statt.
Anschlielend laden
Wwir zu einer Lesenacht
des Jahrgangs 5 und ei-
ner weihnachtlichen Bas-

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Ein Beispiel fur eine besonders gelungene Elternak-
tion ist das Klettern. Man horte Satze von Schulerin-
nen und Schulern wie beispielsweise ,Mama, komm
mal, lass uns um die Wette klettern, wer zuerst oben
ist”. Selbst zunachst zurtckhaltende und skeptische
Eltern kénnen dem Aufforderungscharakter des
Kletterns und dem Bitten ihrer Kinder nicht entflie-
hen und klettern stolz die Kletterwand hinauf. Die
Projekte werden von den Lehrkraften initiiert und
begleitet. Dabei kbnnen auch die Eltern Verant-
wortung Ubernehmen und werden so mit ins Boot
geholt. Als weiteres gelungenes Projekt mit Traditi-
onspotential gilt die Lesenacht. Eltern, Schulerinnen
und Schuler sowie Lehrkrafte werden dieses Ereig-
nis als eine Begegnung verschiedener Kulturen in
Erinnerung behalten. Ein wichtiger Faktor ist dabei
die herausfordernde und verbindliche Einbeziehung
der Eltern.

Stolpersteine

Die Erreichbarkeit der Eltern ist eine wiederkehren-
de Hurde. Selbst nach einigen Projekten und Eltern-
abenden ist die Beteiligung gering und fordert eine
weitere Optimierung.

telaktion ein. Auch zu einem,

in der Schulkiche gemeinsam

zubereiteten, gesunden Mittag-

essen sind die Eltern eingeladen

und kdnnen einen kulinarischen
Beitrag leisten.

Kim Klaus,
Filiz Tunc &
Kamuran Buchta
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Blick in die Zukunft

Auch nach Ablauf des Projektes soll die Elternarbeit
mittels Feste und Projekte verbessert werden. Die
nachste Idee eines Schulflohmarktes ist in Planung.
Die Ideen werden vom neuen Jahrgang 5 umge-
setzt. So soll eine Nachhaltigkeit gewahrleistet wer-
den. Die verschiedenen Projekte sind als ein Pool
fur die weiteren Jahrgange zu verstehen. Diese
kénnen individuell fur die jeweilige Schuler- und

Elternschaft modifiziert werden.

Tipp fur Nachahmer

Traditionelle kulinarische Eigenheiten sind Eltern-

magnete und Balsam fur Leib und Seele.

Tipps fur das Klettern: Eine schriftliche Einladung
alleine hat unserer Meinung nach keine groRen
Erfolgschancen, da viele Eltern Angste und Hem-
mungen bezuglich des Kletterns haben. Der Ablauf
muss vorher genau erklart und Mut zugesprochen
werden. Um die Skepsis aufzuldsen, eignet sich ein
Elternabend. Zudem sollte man den ganz abgeneig-
ten Eltern vermitteln, dass sie auch als Zuschauer
innen und Zuschauer zum Anspornen ihrer Kinder

herzlich willkommen sind.

HEINRICH-
KRAFT-SCHULE

FachfeldstraBBe 34 « 60386 Frankfurt
Telefon 069 21248994
www.heinrich-kraft-schule.de

Projekt: Elternfeste mal anders

Schulform: Integrierte Gesamtschule
Anzahl der Klassen: 23

Schiilerzahl: 468

Stadtteil: Fechenheim

Besondere Angebote: Profilklassen,
Ganztag, herkunftssprachlicher
Unterricht, Hausaufgabenbetreuung,
Jugendhilfe in der Schule
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HELENE-LANGE-SCHULE
Projekt: Eltern-Netzwerk-Treffen,
Elternabendkonzept, Eltern-Info-Treff

¢ Ausrichtung eines jahrlichen Eltern-Netzwerk-
Treffens

Einmal Jahrlich laden wir Eltern aller Jahrgangsstu-
fen ein, um in offenen Workshops deren BedUrfnisse
besser kennenzulernen und die Schule als ,Mit-
machort” bekannt zu machen. Die Veranstaltung
wird zusatzlich genutzt, um Mithelfende zu finden
bei der Ubersetzung von Schuldokumenten und
beim Ausrichten von Festen.

e Verbesserung des Elternabendkonzepts in den
Klassen 5

Ziel ist es, die Elternabende so umzugestalten, dass

die Eltern auch kunftig zahlreich erscheinen und in

gréflerem Malie als bisher bereit sind, sich in der

Schule zu engagieren. Zentrale Neuerungen waren:

« Elternabendbeginn um 18 Uhr, statt 19 Uhr oder
spater.

 Der Elternabend wird in zwei Teile unterteilt:

Es gibt zunachst einen gemeinsamen Beginn
in der Aula fur die Eltern der Jahrgangsstufe 5.
Dann folgt ein klassenspezifischer Teil unter
Leitung der Lehrkraft in den Klassenraumen.

« Informationen, die alle Jahrgangsstufen gleicher-
malen betreffen, werden von verschiedenen
Lehrkraften anschaulich und bildschirmgestutzt
vorgetragen.

 Die Einladung zum Elternabend gestaltet das
Klassenlehrerteam gemeinsam, was einen groRen
Zeitgewinn mit sich bringt.

 Es wird Kinderbetreuung angeboten.

* Es gibt sprachliche Unterstitzung, falls Eltern
Schwierigkeiten haben, dem Elternabend in
deutscher Sprache zu folgen.

 Es wird betont, dass wir alle Eltern dazu einladen,
in der Schule mitzuwirken, unabhangig von der
Herkunft oder dem religidsen und kulturellen
Hintergrund.

» Schulerinnen und Schuler stellen eine Prasen-
tation zum Thema ,Lernen helfen” vor, die im
Rahmen des Unterrichts erarbeitet wurde.
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Susanne Buchner &
Alexander Machytka

¢ Einrichtung eines Eltern-Info-Treffs

Unsere |dee ist, die bereits vorhandenen Angebote
wie Elternsprechtag und Elternabende um ein
Angebot zu erweiteren, bei dem Eltern in einem in-
formellen Rahmen Informationen, Unterstitzung
und Anregungen zu allgemeinen Schulfragen be-
kommen kdnnen. Eltern sollen im Rahmen dieses
Eltern-Info-Treffs die Moglichkeit haben, klassen-
und jahrgangsstufenubergreifende Kontakte zu
anderen Eltern zu knupfen und auf diese Weise
UnterstUtzungspotentiale des Schulelternnetzwerks
Zu nutzen.

Die Themen und Inhalte richten sich nach dem je-

weiligen Bedarf. Auf unserem Flyer werben wir mit

folgenden Angeboten:

» Austausch: Eltern geben eigene Erfahrungen an
andere weiter.

« Erladuterung des Schulsystems, der Bewertungs-
kriterien und der Versetzungsbestimmungen
(vor allem fur Eltern, die nicht das deutsche
Schulsystem durchlaufen haben).

» Beratung der Eltern, wie sie ihre Kinder besser
beim Lernen unterstiutzen kénnen.

« Finden von Unterstutzungsmaéglichkeiten wie
Nachhilfe, Beratungsstellen, Hausaufgabenhilfe

» Unterstutzung bei sprachlichen Verstandigungs-
schwierigkeiten.

* Informationen Uber andere Schulformen.

» Tipps zu auRerschulischen Fragen wie Freizeit-
gestaltung, Ernahrung, Mediennutzung.
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Der Eltern-Info-Treff findet dreimal im Schuljahr
statt und wird von einem Eltern-Lehrkrafte-Team
organisiert und gestaltet. Ort der Treffen ist die ehe-
malige Hausmeisterwohnung, die extra fur diesen
Zweck eingerichtet wurde.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches
e Zum Eltern-Netzwerk-Treffen

Das erste Eltern-Netzwerk-Treffen wurde zum ab-
soluten Highlight bei unserer dreijahrigen Projekt-
arbeit. Es kamen etwa 30 Eltern aus den verschie-
densten Jahrgangsstufen, die in Kleingruppen sehr
angeregt Uber zwei unserer Leitfragen diskutierten.
Erstens: ,Was hindert Eltern daran, in der Schule
mitzuarbeiten und sich zu beteiligen?” Zweitens:
\Welche konkreten Ideen, Winsche und Vorschla-
ge haben Sie, um die Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Lehrkraften untereinander zum Wohle
der Schulerinnen und Schuler zu verbessern?” Die
Ergebnisse konnten wir noch am selben Abend
gebundelt vorstellen. Ein weiteres Ergebnis dieses
Treffens war eine Liste, in die sich Eltern mit ihren
Kontaktdaten eintragen und ihre Bereitschaft fur die
Mitarbeit bei verschiedenen Veranstaltungen sig-
nalisieren kdénnen. So kénnen wir Eltern kunftig bei
den verschiedenen schulischen Anlassen (fur die sie
Interesse signalisiert haben) direkt und persénlich
ansprechen und erhoffen uns dadurch mehr Ver-
bindlichkeit.

Feedback von Eltern: ,Wir wurden gerne vier Eltern-
Netzwerk-Treffen im Jahr haben.”

e Zum neuen Elternabendkonzept

Feedback von Kolleginnen und Kollegen:

,Die frUhe Uhrzeit ermd&glichte ein Novum in mei-
ner bislang erlebten Unterrichtszeit. Alle Kinder wa-
ren durch ihre Eltern, drei durch Geschwister, am
Elternabend vertreten.”

HELENE-LANGE-SCHULE

BreuerwiesenstrafRe 4 ¢« 65929 Frankfurt
Telefon 069 21245503 « www.hela-frankfurt.de

Projekt: Eltern-Netzwerk-Treffen,
Elternabendkonzept, Eltern-Info-Treff

Schulform: Gymnasium
Anzahl der Klassen: 21
Schulerzahl: 568
Stadtteil: Hochst

Besondere Angebote: Profilschwerpunkte
Sport/Kunst/Musik/ Franzosisch, erste
Fremdsprache Franzésisch/Englisch,
Ganztag, padagogische Mittags-
betreuung, Hausaufgabenhilfe,
Schiilercafé

.Die gemeinsame Auftaktveranstaltung empfand
ich fur die Klassenleitung und auch die Redner als
sehr entlastend, weil so Vieles einfach nur einmal
statt fUunfmal gesagt werden musste.”

.Die Auftaktveranstaltung ermdglicht den Eltern
der Klassen 5 ein Wiedertreffen nach der Einschu-
lungsfeier, gibt dem Ereignis ,Elternabend” einen
reprasentativen Anstrich und starkt die Klassen 5 als
gemeinsame Stufe.”

.Der multikulturelle Geist der Schule war beim
Elternabend deutlich und positiv spurbar.”

.Durch den gemeinsamen Beginn hatte der Eltern-
abend einen offizielleren Charakter und trotzdem
herrschte eine aulerst freundliche Atmosphare.”

Feedback von Eltern:
.Wir haben noch nie einen so toll gestalteten Eltern-
abend erlebt.”

.Es war gut, dass Sie sprachliche Unterstutzung an-
geboten haben.”

e Zum Eltern-Info-Treff

Sehr erfreulich ist, dass gleich beim ersten Termin
rund 25 Eltern anwesend waren. Es kamen viele El-
tern mit Migrationshintergrund, die sich durch den
eher informellen Rahmen der Veranstaltung ange-
zogen fuhlten. Der Eltern-Info-Treff ermdglicht es,
persdnlichen Kontakt zu anderen Eltern aufzubauen
und gleichzeitig beilaufig Fragen zu stellen — was
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viel angenehmer ist, wenn man sich sprachlich un-
sicher fuhlt. Wir haben den Eindruck, dass viele El-
tern Lust haben, wieder zu kommen und dass viele
auch bereit sind, anderen zu helfen. Wir hoffen, dass
wir damit langfristig eine Intensivierung des Eltern-
netzwerks erreichen kdbnnen und dass sich das auch
auf andere Bereiche der Elternarbeit, etwa auf die
Mitarbeit im Schulelternbeirat oder beim Forderver-
ein, positiv auswirken wird.

Stolpersteine

Folgende Aspekte sind wichtig fur das Gelingen ei-

nes schulischen Projekts:

» Beachtung der Kommunikationsstrukturen inner-
halb einer Schule: Wie, auf welchem Weg und zu
welchem Zeitpunkt informiert man das Kollegium,
die Schulleitung, die Steuerungsgruppe zu den
verschiedenen Arbeitsprozessen, damit alle infor-
miert und involviert werden?

« Gute Strategien fiur Uberzeugungsarbeit: Wie
und wann Uberzeugt man das Kollegium und die
Schulleitung von den Vorteilen von Neuerungen?

« Erreichbarkeit der Eltern: Uber welche Kommuni-
kationswege sind diese am Besten zu erreichen:
SMS, Telefon, E-Mail, Ranzenpost, Homepage?

» Teamarbeit: Zusammen erreicht man mehr als al-
leine: Man hat mehr Starken, mehr Gewicht und
mehr Ideen; allerdings braucht man regelmaRige
Zeitfenster, um sich zu treffen. Manchmal schei-
tern Dinge an der fehlenden gemeinsamen Zeit.
Dabei kann der Stundenplanmacher helfen, indem
eine gemeinsame Freistunde geschaffen wird, was
far uns sehr hilfreich ist.

» Ausdauer: Nicht alles klappt auf Anhieb; manches
klappt aber daflr umso besser beim zweiten An-
lauf.




Projekte der Schulen - Elternabend, Elternfeste, Elternnetzwerke

Blick in die Zukunft
¢ Eltern-Netzwerk-Treffen

Es wird als jahrliches Angebot institutionalisiert.
Die Veranstaltung ist gerade fur neue Eltern an der
Schule ein wichtiger Turéffner. Hier werden die an-
deren Elterngremien bekannt gemacht und Moég-
lichkeiten der Mitarbeit aufgezeigt.

¢ Eltern-Info-Treff

Wenn bei den Eltern auch zu-
kinftig Bedarf besteht, sich
in informeller Runde auszu-
tauschen, gegenseitig zu
unterstutzen und zu infor-
mieren, dann kénnen wir
uns gut vorstellen, dass
sich der Eltern-Info-Treff
langfristig an  unserer
Schule etablieren wird. Der
raumliche, zeitliche und or-
ganisatorische Rahmen ist so
abgesteckt, dass es auch ohne
Unterstutzung von auRen wei-
tergehen kann.

Wir glauben, dass das Projekt sehr stark abhan-

gig ist von den Personen, die es vorantreiben. Es
ist fraglich, ob man es in der kurzen Zeit so weit
institutionalisieren kann, dass es auch fortgefuhrt
wurde, wenn die Initiatoren die Schule verlieRen.
Fest steht, dass wir ohne die zeitlichen Ressourcen
niemals so weit gekommen waren. Es haben sich
wertvolle Strukturen der Zusammenarbeit entwi-
ckelt, die es leider oft an Gymnasien nicht gibt.

¢ Elternabendkonzept

Unsere Neuerungen bei den Elternabenden der
Klassen 5 sind sowohl bei den Eltern als auch bei
den Lehrkraften der Klassen sehr gut angekommen.
Insofern spricht viel dafur, dass sie auch weiterhin
beibehalten werden — zumindest solange wir (die
Initiatoren) die Elternabende hauptverantwortlich
planen und durchfuhren.

Schulentwicklungsprozesse mussen
im Team durchgefuhrt werden,
weil sie sonst versanden oder

nicht nachhaltig durchzu-
setzen sind. Um das neue

Konzept dauerhaft und
personenunabhangig zu
etablieren, bedarf es
unserer Meinung nach
weiterer zeitlicher Re-
ssourcen.

Tipp fiir Nachahmer

Sich nicht zu viel auf einmal
vornehmen, sondern kleine, aber
realistische Schritte gehen und die ver-
schiedenen in der Schule wirksamen Teams in

die Arbeit einbeziehen.
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SOPHIENSCHULE

Projekt: Elternarbeit — Begleitung des Ubergangs in Klasse 5

Ziel ist eine Verbesserung der Bildungschancen der
Kinder durch Einbeziehung und Unterstitzung der
Eltern. Fur die erfolgreiche Durchfuhrung ist eine
intensive Kooperation mit Eltern, Schule und Ju-
gendhilfe erforderlich. Das bezieht sich vor allem
auf das Ankommen der Eltern in Klasse 5 und die
darauffolgenden Schuljahre.

Das Projekt wird erstmalig beim ,Tag der offenen
Tar" und beim ersten Elternabend vor dem Schul-
eintritt der Kinder den Beteiligten vorgestellt. Nach
Schulstart erfolgt eine Anamnese durch die Klas-
senleitung und Jugendhilfe. Die Gesprache mit
den Eltern k&énnen entweder zu Hause oder in der
Schule stattfinden. Durch dieses Vorgehen schafft
man eine individuelle Vertrauensbasis, bietet Unter-
stutzung an, um das Kind bestmoglich zu férdern,
aber auch die Eltern in das Schulleben einzubinden.

Heike Depner &
Dilek Akcakaya
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Dieser individuelle Kontakt zu den Familien for-
dert eine positive Beziehung zwischen Schule und
Elternhaus. Eine feste Stellung der Jugendhilfe im
Klassenverband stellt zusatzlich eine gute Aus-
gangsposition fur die Elternarbeit dar, zum Beispiel
durch Sozialkompetenztraining, Berufsorientierung
und weitere Lernangebote.

Das Projekt ist in den Schulalltag integriert, sowohl
bei Festen als auch im Unterricht. Es beinhaltet
neben den Elterngesprachen regelmallige Eltern-
treffen und Klassenfeste. Zu Beginn des Projek-
tes finden drei Elterntreffen und zwei Klassenfeste
pro Schuljahr statt. In den darauffolgenden Schul-
jahren werden ein bis zwei Elterntreffen und zwei
Klassenfeste organisiert. In diesem Rahmen wer-
den die unterrichtlichen Produkte der Schulerinnen
und Schuler prasentiert. Die Organisation der Feste
Ubernimmt die Klassenleitung. Die Elterntreffen be-
ginnen nach der Kennenlernphase und orientieren
sich thematisch an den Bedurfnissen der Eltern. Auf
Wunsch werden Referentinnen und Referenten ein-
geladen, etwa aus einer Erziehungsberatungsstelle.
Diese werden von der Jugendhilfe organisiert und
beinhalten zusatzlich eine Kinderbetreuung, um
eine hohe Teilnahme zu ermdglichen.

Unseren Ansatz verstehen wir als ressourcen-
orientiert, praventiv, individuell, kultursensibel und
kindorientiert. Eltern werden als gleichwertige Part-
ner wahrgenommen.



Projekte der Schulen - Elternabend, Elternfeste, Elternnetzwerke

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Es gibt viele schéne Ereignisse und besondere Mo-
mente, aus denen wir als Schule Fruchte ernten
koénnen. Durch zahlreiche Hausbesuche, welche
uns Einblicke in das Privatleben der Familien bie-
ten, konnen wir Eltern far die Schule gewinnen. Vor
allem haben sich die Elternfeste und Elterntreffen
sehr positiv bewahrt. Zum gréRten Teil werden die
Feste von den Eltern, aber auch den Schulerinnen
und Schulern, mit organisiert. Durch die gut be-
suchten Feste kdnnen wir die Meinungen und Wun-
sche der Eltern wahrnehmen und fur die nachsten
Schulveranstaltungen umsetzen — etwa einen The-
menwunsch fur einen Elterntreff. Die RUckmeldun-
gen aus den Familien sind positiv.

Zitat einer Mutter: ,Hier fuhlt es sich wie zu Hause
an.”

Zitat eines Geschwisterkindes: ,Ilch mdchte auch
hier zur Schule gehen.”

Zitat eines Vaters: ,Ich bin stolz auf meine Tochter.”

Wahrend der Feste wird die ganze Aufmerksamkeit
den Kindern gewidmet. Sie prasentieren ihre eige-
nen Unterrichtsprodukte, aber auch Workshops
fur ihre Eltern und weitere Besucher werden an-
geboten und selbststandig betreut. Die Wardigung
sowie die Forderung der inklusiv beschulten

Schulerinnen und Schuler kommt ebenso in den

SOPHIENSCHULE

FalkstraBBe 60 « 60487 Frankfurt
Telefon 069 21235283
www.sophienschule-frankfurt.de

Projekt: Elternarbeit — Begleitung
des Ubergangs in Klasse 5

Schulform: Hauptschule
Anzahl der Klassen: 11
Schiilerzahl: 230
Stadtteil: Bockenheim

Besondere Angebote: Inklusion,
Jugendhilfe in der Schule,
Nachmittagsbetreuung

Fokus. Alle tragen zum Gelingen der Veranstaltun-
gen bei. Wir kbnnen die vorhandenen Ressourcen
der Eltern in den Schulalltag einbauen. Beispiels-
weise bietet sich eine Mutter als Dolmetscherin und
UnterstUtzerin an. Des Weiteren haben sich Freund-
schaften zwischen einigen Eltern durch die Feste
entwickelt. Dies intensiviert auch die Beziehungen
unter den Kindern.

Zum Gelingen des Projektes tragen alle Beteiligten
der Schule maRgeblich bei. RegelméaRige Projekt-
treffen und Kommunikationsaustausch mit Schul-
leitung, Fachkolleginnen und Fachkollegen, AG-
Leiterinnen und -leitern und Honorarkraften sind
sehr hilfreich.
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Stolpersteine

Die Klassenfeste und Elterntreffen haben unserem
Anspruch nach einen hohen organisatorischen
Aufwand, denn die Schulerinnen und Schuler sind
maligeblich an der Vorbereitung und Durchfuhrung
beteiligt: Es werden beispielsweise unterrichtliche
Arbeiten ausgestellt, Dekoration gestaltet, Spiele
und Workshops geplant, ein Fotostudio kreiert, ge-
kocht oder gebacken und die Rdumlichkeiten auf-
gebaut. Je mehr die Kinder an der Gestaltung der
schulischen Veranstaltungen beteiligt sind, umso
hoher ist die Teilnahme der Familien. Die Koordina-
tion und Kommunikation mit allen Beteiligten und
der zeitliche Aufwand im Vorfeld stellen eine Her-
ausforderung dar.

Ein weiterer Stolperstein an einer Schule mit einem
sehr hohen Anteil von Schulerinnen und Schuler mit
Migrations- und Fluchterfahrungen, ist der Bereich
der ,Ubersetzung"”. Die Elternbriefe mussen, um alle
Eltern zu erreichen, in mindestens vier Sprachen
verfasst werden. Genauso bendtigen wir einen
breit gefacherten Dolmetscherpool fur die Tref-
fen, an denen die Eltern neben dem gegenseitigen
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Kennenlernen, Inputs etwa Uber den Umgang mit
neuen Medien, die sexuelle Entwicklung im Kindes-
und Jugendalter oder Berufsorientierung be-
kommen. Damit moglichst viele Eltern an den
Elterntreffen teilnehmen kénnen, wird eine Kinder-
betreuung von der Jugendhilfe organisiert. Diese
muss regelmaRig finanziert werden.

Schule und Jugendhilfe versuchen einen Rahmen
herzustellen, der den Familien eine aktive Teilnah-
me am Schulleben ermoglichen soll. Es gibt jedoch
Dinge, auf die wir keinen Einfluss nehmen kénnen.
Manche Eltern arbeiten im Schichtdienst oder ha-
ben mehrere Jobs. Diese Familien haben verstand-
licherweise andere Prioritaten und kénnen nur
schwer eingebunden werden.

Blick in die Zukunft

Die Sophienschule wird als eine der letzten reinen
Hauptschulen in Hessen im Jahr 2019 geschlossen.
Wir haben uns als Ziel gesetzt, das Elternprojekt bis
dahin weiterzufihren und die Eltern bis zum Ende
zu begleiten, sowie Eltern aus neu zusammenge-
setzten Klassen beim Ankommen an der Schule zu
unterstutzen.

Wir empfinden das Projekt als sehr wertvoll und
konstruktiv, um einen positiven Kontakt zwischen
Elternhaus und Schule herzustellen. Durch Haus-
besuche und die regelmalig stattfindenden Feste
und Elterntreffen kdnnen viele Eltern erreicht und
Vertrauen aufgebaut werden. Die Schulerinnen und
Schuler werden dadurch besser betreut und be-
kommen individuelle Unterstutzungsangebote.

Unsere Erfahrungen im Umgang mit Kindern und
Familien aus den unterschiedlichsten Landern und
Kulturen sollen weitergetragen werden.

Tipp fir Nachahmer

Fur das Gelingen ist das Vertrauensverhaltnis zwi-
schen Klassenleitung und Eltern ausschlaggebend.



»Hier fuhlt es sich wie
zu Hause an.«

Stimme einer Mutter
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ZIEHENSCHULE
Projekt: Informationsabende fur Eltern

Gerade in unseren jungsten Klassen hat das Eltern-
haus einen grofRen Einfluss auf den Bildungserfolg
unserer Schulerinnen und Schuler. Aber was ist,
wenn Eltern gar nicht so genau wissen, wie sie ihre
Kinder bestmoglich unterstutzen kénnen? Daher
ist unser zentrales Projekt, vor allem Eltern, die das
deutsche Schulsystem nicht selbst erfanren haben
oder noch besser kennen lernen méchten, anzu-
sprechen und mit ihnen auf Informationsabenden
ins Gesprach zu kommen. Wir veranstalten auf das
Schuljahr verteilt drei Abende mit Themenschwer-
punkten. Wir erhoffen uns dadurch, dass diese El-
tern die Scheu vor der Schule verlieren und ihre
Haltungen, Einstellungen und Gegebenheiten re-
flektieren.

Zunachst sammeln wir BegruRungsformen in 42
Sprachen in Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrkraf-
ten und der Schulerschaft, Ubersetzen sie und bil-
den sie im Eingangsbereich ab. Danach widmen wir
uns weiteren Projekten: etwa der Einrichtung eines
Gesprachsraums und der Entwicklung des Projekts
,Lernen Helfen" fur Eltern.

In unterschiedlichen Situationen mit vielen Beispie-
len und Aufgaben aus dem Alltag der Schulerinnen
und Schuler kénnen die Eltern erfahren, wie sie ihre
Kinder bei den Hausaudgaben oder bei der Vorbe-
reitung auf Klassenarbeiten und Tests unterstlitzen
kénnen.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Die Informationsabende und die Gestaltung der
Eingangshalle laufen sehr erfolgreich. Es ist er-
freulich, mit Eltern zusammen zu arbeiten und die
Schule gemeinsam zu gestalten. Wenn man den
Eltern Raum und Moglichkeiten gibt, ist es Uberra-
schend, wie viel Engagement sie mitbringen.
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Fabio Ballaera,
Angelika Engelhardt &
David Schuler

Stolpersteine

Gerade bei der Gestaltung des Gesprachsraums ist
es eine Herausforderung, die unterschiedlichen In-
teressen etwa der Schulleitung, des Kollegiums und
der Eltern zusammen zu fUhren. Der Raum soll sich
zu einem multifunktionalen Ort entwickeln, in dem
man sich in unterschiedlichen Formen und Zusam-
mensetzungen austauschen kann.

Nach wie vor sind wir bemuht, die Eltern aus der
Zielgruppe korrekt anzusprechen, ohne diese zu
stigmatisieren oder andere Eltern auszuladen. Seit
dem letztem Jahr verwenden wir die Ansprache:
.Eltern, die das deutsche Schulsystem nicht selbst
erfahren haben oder noch besser kennen lernen
mochten”.

Unsere groRten Bedenken waren, dass die Eltern
nicht kommen, unsere Angebote nicht wahrneh-
men. Glucklicherweise haben sie bisher mit Inte-
resse teilgenommen. Der Austausch mit anderen
Fachleuten hat uns gezeigt, dass wir die Eltern nicht
zwingen kdénnen. Wenn nur wenige zu den Aben-
den kommen, dann kénnen wir zumindest diese El-
tern erreichen.



Projekte der Schulen - Elternabend, Elternfeste, Elternnetzwerke

Blick in die Zukunft

Die Informationsabende sind mittlerweile so ge-
festigt, dass sie auch personenunabhangig durch-
fuhrbar sind. Es gibt Vorlagen fur die Einladung und
die Prasentationen. Ahnliches erhoffen wir uns von
dem Projekt ,Lernen Helfen".

Der Gesprachsraum bendtigt die meisten finanzi-

ellen Ressourcen. Wir hoffen, ihn viele Jahre lang
multifunktional einsetzen zu kdnnen.

Tipp fur Nachahmer

Man braucht Uberzeugung und Selbstbewusstsein
vor allem dann, wenn etwas nicht so lauft, wie man
sich das erhofft hat. Dann darf man sich nicht ent-
mutigen lassen. Ein Austausch mit Fachleuten kann
in dieser Situation enorm helfen.

ZIEHENSCHULE

JosephskirchstraBe 9 ¢ 60433 Frankfurt
Telefon 069 21234147
www.ziehenschule.de

Projekt: Informationsabende
far Eltern

Schulform: Gymnasium
Anzahl der Klassen: 45
Schiilerzahl: 1.250
Stadtteil: Eschersheim

Besondere Angebote: Europaschule,
MINT-Schule, Franzésisch bilingual
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HOSTATOSCHULE
Projekt: Bunter Abend

Insgesamt wird eine grolere Elternbeteiligung an-

gestrebt durch:

« ein dauerhaftes Projekt an der Schule mit einem
festen Koordinatorin oder Koordinator

« die feste Implementierung jahrgangsbezogener
Elternabende mit Themenschwerpunkten, die
von Lehrkraften und Eltern mitbestimmt werden

e den Einsatz von Themenraumen und -stationen,
die eine aktive Einbindung der Eltern berucksich-
tigen

» einen offenen Beginn, der méglichst gastlich und
entspannt gestaltet werden soll: gemeinsames
Essen, ungezwungene Gesprache, Prasentation
von Schulerprodukten

« die Ausgestaltung und Weiterentwicklung des
schulischen Netzwerks mit auRerschulischen
Partnern. Diese sollen auch am Elternabend als
Ansprechpartner und Referentinnen und Refe-
renten eingeladen werden: Caritas, Jugendzent-
ren, Nachhilfe- und Betreuungsanbieter, uvm.

« den verstarkten und bedarfsgerechten Einsatz
von Dolmetscherinnen und Dolmetschern

Gelungenes, Uberraschendes,
Erfreuliches

Schulintern ist die Ruck-
meldung positiv, es wird
aber mehr Elternbeteili-
gung gewunscht. Grund
dafur ist moglicherweise
der gewahlte Termin vor den
Sommerferien. Bei der ersten
Durchfuhrung nach den Som-
merferien gibt es wesentlich
mehr Resonanz. Die Eltern,
die erscheinen, auliern sich
vor allem positiv Uber das
Beratungsangebot und die
Rahmengestaltung  (gemein-
sames Essen und Imagefilm der
Schule). Die Méglichkeit alle Lehrerin-
nen und Lehrer kennen zulernen beeindruckt die
Elternschaft.

Shabnam Momen &
Fulya Alibi
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Stolpersteine

Es gibt bis zum Schluss Unklarheiten Uber die tat-
sachlichen Anmeldungen an unserer Schule in der
Klasse 5. AuRerdem erfahren wir im Nachhinein,
dass viele Kontaktdaten nicht stimmen. So kommen
zum Beispiel nicht alle Einladungen an. Des Weite-
ren erschwert uns eine Terminverschiebung wegen
Ramadan und die schlechte Personalsituation an
unserer Schule die reibungslose Organisation.

Zudem bestehen nach wie vor Sprachbarrieren, die
nicht immer sofort abgebaut werden kénnen.




Projekte der Schulen - Elternabend, Elternfeste, Elternnetzwerke

Blick in die Zukunft

Wir sehen das Projekt als jahrgangsgebundene Um-
setzung mit zielgruppenspezifischen Schwerpunkt-
themen. Der bisherige Rahmen des Elternabends
soll ganzlich erneuert und ersetzt werden. Grund-
satzlich soll das Projekt so in das Schulprofil inte-
griert werden, dass es den bisherigen Elternabend
ersetzt und somit kein erheblicher Mehraufwand
entstehen soll — fur Lehrkrafte und Eltern.

Es bedarf weiterhin einer festen Koordination, die
die Struktur und den Zeitrahmen organisiert. Die
inhaltliche Verantwortung soll nach und nach an
die Jahrgangsteams abgegeben werden. Dies be-
grundet sich alleine in der Tatsache, dass sich die
inhaltlichen Schwerpunkte jedes Jahr verschieben
kdnnen.

HOSTATOSCHULE

HostatostraBe 38 ¢ 65929 Frankfurt
Telefon 069 21245553
www.hostatoschule.de

Projekt: Bunter Abend

Schulform: Hauptschule
Anzahl der Klassen: 13
Schiilerzahl: 220
Stadtteil: Hochst

Besondere Angebote: Ganztag,
Inklusion, Jugendhilfe in der Schule,
praxisorientierte Hauptschule,
Umweltschule

Tipp fur Nachahmer

Die wichtigste Voraussetzung ist das Team-Dreieck
Eltern-, Lehrer-, Schulerschaft.
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GEORG-BUCHNER-SCHULE
Projekt: Netzwerk Eltern

Wir wollen Eltern beteiligen und dazu befahigen,
ihre Interessen und Prioritaten einzubringen und
umzusetzen. Ein Netzwerk kann erreichen, dass
man sich kennt, gemeinsame Ziele definiert und
darauf hinarbeitet. Erste Meilensteine sind das
Kennenlernen beim Auftaktabend mit Wohlfuhl-
charakter (gutes Essen und lIcebreaker) und das
Herausfiltern der Themen (Betreuungsangebote an
Elternterminen, Sprachpool mit Dolmetscherinnen
und Dolmetschern, Flyer, E-Mails).

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Zu Beginn nehmen zahlreiche Eltern an den Netz-
werktreffen teil, ihre Zahl wird jedoch von Treffen zu
Treffen geringer. Das Netzwerk Eltern hat dennoch
eine groRe Bedeutung, es ist Thema im Schuleltern-
beirat, hier werden Winsche an das Netzwerk ge-

richtet. Das Netz-
werk hat einen
eigenen Menupunkt
auf der Homepage mit
eigener Mailadresse. Es
berichtet in der Schulentwick-
lungsgruppe, in Teamsitzungen
und in der Gesamtkonferenz.
Weiterhin prasentiert es sich am Tag

der Offenen Tur, bei der Einschulung, an
Schulfesten, am Elternsprechtag. Es ist ein eigener
Baustein geworden, fest verankert im Schulleben.
Die beteiligten Eltern fuhlen sich gesehen und
wertgeschatzt, sie sind stolz darauf, Mitglied des
Netzwerkes zu sein.

Stefanie Keim &
Antje Wurdack




Projekte der Schulen - Elternabend, Elternfeste, Elternnetzwerke

O-Toéne:

JJTolle Ideen generiert.”

.Die Zeit ist gut investiert.”

.Ich bin froh ein Mitglied dieses Netzwerkes zu sein,
hier werden Armel hochgekrempelt und kein Blabla.”
L,Ein gutes Gefuhl, etwas zu bewegen.”

JTolle Idee, dieses Netzwerk, super!”

Wir haben schon eine ganze Menge bewegt und
wir werden noch eine Menge bewegen fur unsere
Kinder.”

Stolpersteine

Wo liegen die Verantwortlichkeiten? Doch immer
wieder auf schulischer Seite oder bei den Eltern, die
im Rahmen eines Projektes Aufgaben tbernommen
haben? Die Pflege des Kontaktes und der Informati-
onsweitergabe, die Aktualisierung des Mailverteilers:
Termine liegen weit auseinander und die Beteiligten
wechseln, so dass man immer wieder neu anfangt.

Eltern sind eine héchst heterogene Gruppe, bei vie-
len fehlt auch ein Verstandnis, was in Schule oder
wie Schule bewegt werden kann. Zum Beispiel will
jemand eine Tischtennisgruppe abends haben, an-
dere wollen Uber ihr Kind sprechen.

Blick in die Zukunft

Die Frage ist, ob das Netzwerk bereits stabil veran-
kert ist. Dazu gehért eine Struktur, die den Kontakt
schnell und problemlos ermdglicht, zum Beispiel
durch einen Newsletter, Uber die Homepage, den
Mailverteiler. Wie wird die Prasenz bei Festen ge-
wahrleistet, wer gestaltet den Stand? Gleichzeitig
sind dies Strukturen, die nur mit einem Teil der El-
tern funktionieren.

Mindestens zwei Lehrkrafte mussen sich weiterhin
verantwortlich fuhlen und die regelmaRigen Treffen
vorbereiten, moderieren und lenken, die Homepage
pflegen sowie den Newsletter anschieben und be-
gleiten.

: GEORG-
BUCHNER-SCHULE

PfingstbrunnenstrafBe 15—-17 « 60486 Frankfurt
Telefon 069 21234130 « www.gbs-ffm.de

Projekt: Netzwerk Eltern

Schulform: Integrierte Gesamtschule
Anzahl der Klassen: 44

Schiilerzahl: rund 1.000

Stadtteil: Bockenheim

Besondere Angebote: Ganztag, Inklusion,
musikalischer Schwerpunkt,

Spanisch bilingual, erweiterte

schulische Betreuung,

Jugendhilfe in der Schule

Tipp fir Nachahmer

Sehr gut ist die klare Form mit dem Logo, den Ein-
ladungen und den sehr angenehm gestalteten
Abenden. Man sollte von Beginn an auf die klare
Vernetzung mit Adressliste achten und sich auch
mit kleinen Schritten zufrieden geben.
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JOHANN-HINRICH-WICHERN-SCHULE
Projekt: Starkung der Willkommenskultur

Ubergeordnetes Ziel ist die verstarkte Einbindung
von Eltern. Dies wollen wir erreichen durch:

» Eltern beteiligen sich an Schulfesten, Ausflugen,

Bibliothek, Forderverein

« Eltern als Experten: ,Wer kann was?”

« Eltern als Partner sehen: Haltung der Lehrkrafte

 Veranstaltungen fur Eltern

» Positive Ruckmeldungen an die Eltern

» Prasentation von Lernprodukten an Eltern-
abenden

* Kulturelle Wochen

 Schule stellt sich mehrsprachig vor: Tag der
offenen Tur

» Kurze, pragnante, prazise Elternbriefe

» Elternbriefe in der Klasse laut gemeinsam lesen

» Anruf statt Elternbrief (Analphabetismus)

Weitere Vorhaben:
* Infos Uber Kulturen: Was ist dort respektvoll?

e Dolmetscherinnen und Dolmetscher-Pool fur in

der Schule gesprochene Sprachen einrichten
» Dolmetscherinnen und Dolmetscher bei
Elterngesprachen einsetzen
» Wegweiser/Schilder in verschiedenen
Sprachen

Meilensteine: Elternfragebogen, Kinder-
betreuung beim Elternabend, erstes
Elternkochen mit der Jugendhilfe,
mehrsprachige  Willkommensschilder,
mehrsprachige Lehrkrafte mit Migrati-
onshintergrund werden zielgerichtet zum
Aufbau von Kommunikation und Vertrauen
eingesetzt, Willkommensbeutel mit mehrspra-

chigem Material und Dolmetscherliste, Kinder-

betreuung bei Elternabenden und Sprechtagen.
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Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Viele Eltern interessieren sich fur die Schule. Schul-
konferenzen und Elternabende sind sehr gut be-
sucht. Feste werden als Bereicherung und als Ort
des Austauschs geschatzt. Die hohe Beteiligung bei
den Elternabenden ist eher untypisch fur Forder-
schulen. Die Willkommensbeutel werden sehr gut
angenommen.

Stolpersteine

» Langwierigkeit des Partizipationsprozesses mit
allen Beteiligten: Eltern, Schulerinnen und Schu-
ler, Lehrkrafte, Jugendhilfe, Therapeutinnen und
Therapeuten

» Auf Seiten der Eltern ist die Férderschule keine
gewahlte Schulform, daher ablehnende Anfangs-
haltung

» Zu hohe Arbeitsbelastung fur die

Lehrkréfte

Dorothee Franz &
Dominik Scheel
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Blick in die Zukunft

JOHANN-HINRICH-
WICHERN-SCHULE

Victor-Gollancz-Weg 4 « 60433 Frankfurt
Telefon 069 21235134
www.johann-hinrich-wichern.frankfurt.schule.hessen.de

Projekt: Starkung der Willkommenskultur

Schulform: Férderschule
Anzahl der Klassen: 20
Schiilerzahl: 260

Stadtteil: Bonames, Nieder-Erlenbach,Frankfurter Bogen

Besondere Angebote: Integrationsklassen,
Berufsorientierung, tiergesttitzte Padagogik,
Bibliothek und Lesepaten, Férderung der
Deutschkenntnisse, Gewaltpravention,
Schulgarten, Schulband, Jugendhilfe in der Schule

Tipp fir Nachahmer

Das Thema Elternbeteiligung wird in jeder Gesamt-  Unterstitzung durch die gesamte Schulgemeinde,
konferenz besprochen. Das fuhrt dazu, dass die Zeit- und Geldkontigent, Wertschatzung durch die
Sensibilisierung erhalten bleibt, neue Ideen gesam-  Politik, Input durch Fortbildung, Beispiele aus ande-
melt werden und das Projekt fortgefuhrt werden ren Landern.

kann. Dauerhaft etabliert sind die Kinderbetreuung

an Elternabenden und die Willkommenskultur.

BRODKY by

e el

HARE
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LIEBFRAUENSCHULE
Projekt: Multilingualer Wegweiser

Ziel ist das Erstellen eines mehrsprachigen Informa-
tionsordners. Bei der Namensfindung einigen sich
das Projektteam, die Schulleitung und einige Eltern
auf den Titel ,Schulkompass”.

Eltern mit sprachlicher Barriere oder mit geringen
Kenntnissen des Bildungssystems sind mit immer
komplexeren Anforderungen durch die Schule kon-
frontiert. Viele sind damit Uberfordert und hilflos.
Das Schulsystem wirkt auf viele Eltern intransparent.
Wichtige Informationen werden oft nur verbal wei-
tergegeben, etwa am Elternabend. Daraus ergeben
sich immer wieder Kommunikationsschwierigkei-
ten. Das Problem verscharft sich noch, da ein Teil
der Elternschaft die deutsche Sprache nicht oder
unzureichend beherrscht.

Wir halten es fur notwendig, alle wichtigen Infor-
mationen zusammen zu fuhren und méglichst ein-
fach in der Herkunftsprache den Eltern anzubieten.
Unser Kompass dient in erster Linie als Informati-
onsnachschlagewerk rund um die Schule und den
Ubergang in Klasse 5. Der Schulkompass kann kiinf-
tig als Hilfsmittel fUr Entwicklungs- und Beratungs-
gesprache dienen. Wir erhoffen uns zudem einen
intensiveren Kontakt mit der Elternschaft — und den
positiven Effekt, dass sich Eltern kulturell wahrge-
nommen und anerkannt fuhlen und dadurch un-
serer Schule gegenuber aufgeschlossener sind. So
kdnnte ein besserer Kontakt und ein groReres Ver-
trauen entstehen.

Nachdem sich die Idee des multilingualen Informati-
onsordners herauskristallisiert hat, schlieRt sich eine
interne Bestandsaufnahme aller Schulstrukturen
an. Wir prufen in Zusammenarbeit mit Kolleginnen,
Eltern, Betreuung und Horten, welche Inhalte inte-
ressant und fur den Schulalltag relevant sind. Den
besonderen Schwerpunkt setzen wir auf die Zu-
sammenarbeit zwischen Eltern und Schule.
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Roland Schad &
Itlknur Ovacik

In einem intensiven Arbeitsprozess, der sich Uber
einige Monate hinzieht, wird zunachst eine aus-
fuhrliche Version des Schulkompasses erstellt. Im
nachsten Arbeitsschritt wird diese Fassung gekurzt
und vereinfacht. Als letzter Meilenstein steht die
Ubersetzung der Kurzversion in mehrere Sprachen
an.

Zur Einschulung 2016/2017 erhalten die Eltern der
1. Klassen die ausfuhrliche deutsche Version des
Schulkompasses. Dieser wird im Rahmen eines
Elternabends vorgestellt und feierlich Ubergeben.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Das Projekt wird vom Kollegium sehr positiv auf-
genommen. Da der Schulkompass jahrlich zur Ein-
schulung den Eltern der 1. Klassen Uberreicht wird,
profitieren die Eltern und Lehrkrafte der 2. bis 4.
Klassen bisher noch nicht oder kaum davon.

Die Resonanz der Elternschaft der 1. Klassen und
der Schulkonferenz ist zum grofRen Teil ausgespro-
chen positiv. Viele Eltern zeigen sich beeindruckt
und beschreiben unseren Schulkompass als eine
Bereicherung und Unterstutzung. Die Transparenz
der Angebote, des Schulalltags und dessen Anfor-
derungen scheinen fur die Eltern von grofl3er Bedeu-
tung zu sein. Unser Schulprofil wird fur die Eltern
klarer und in seinen Facetten wahrnehmbarer. Dies
erleichtert und starkt die Zusammenarbeit. Viele
fuhlen sich offenbar wertgeschatzt und benutzen
den Schulkompass aktiv als Orientierungshilfe.
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mehrsprachige Wegweiser

Stolpersteine

Ein wesentliches Problem ist die Ubersetzung des
Ordners in mehrere Sprachen. Als wir mit dem Pro-
jekt begonnen haben, konnten wir noch nicht ab-
sehen, welchen Umfang der Schulkompass haben
wird. Die Ubersetzung ist eine groRe Aufgabe, die
viele Ressourcen zeitlich und materiell binden wird.
Das Drucken und Zusammenfugen der einzelnen
Ordnerinhalte hat sich ebenfalls als sehr arbeitsin-
tensiv und zeitaufwandig erwiesen. Ein zusatzlicher
Stolperstein sind die hohen Herstellungskosten des
Schulkompasses.

Blick in die Zukunft

In funf Jahren hat sich das Projekt Schulkompass in
den Schulalltag integriert. Wir sehen ihn als festen
Bestandteil unserer Kommunikationsstruktur und
Informationsweitergabe an. Bis dahin haben alle El-
tern der einzelnen Klassen einen Kompass erhalten.
Das Kollegium hat die Arbeit mit dem Ordner in das
Schulleben integriert.

Li;”iltlu

3

LIEBFRAUENSCHULE

Schafergasse 23 ¢« 60313 Frankfurt am Main
Telefon 069 21235162
www.liebfrauenschule-frankfurt.de

Projekt: Multilingualer Wegweiser

Schulform: Grundschule
Anzahl der Klassen: 15
Schiilerzahl: 310
Stadtteil: Innenstadt

Besondere Angebote:
Musik-Schwerpunkt,
bilinguale Klasse,
Inklusion, Ganztag

Geplant ist eine Evaluation mit den ersten abgehen-
den Eltern, die zur Einschulung einen Schulkompass
erhalten haben. Mit diesen Ergebnissen sollen die
Inhalte angepasst und Uberarbeitet werden. Lang-
fristig mussen wir Wege finden, die Herstellungs-
kosten zu senken.

Tipp fur Nachahmer

Die wichtigsten Voraussetzungen sind die zur Ver-
fugung gestellten zeitlichen und finanziellen Mittel.

Lain
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MINNA-SPECHT-SCHULE
Projekt: Willkommenskultur

Willkommenskultur: Eltern sollen sich angespro-
chen und freundlich empfangen fuhlen und eine
Atmosphare der Offenheit spuren. Wichtig ist uns
auch, dass sich Eltern eigenstandig auf dem Schul-
gelénde orientieren kénnen. Daher setzen wir uns
das Ziel, Hinweisschilder und ein Willkommens-
plakat in den Sprachen unserer Schulerinnen und
Schuler zu installieren. Wir sprechen mit einem
Grafik-Designer und begehen mit diesem das
Schulgelande. Unsere daraus entwickelten Plane
legen wir der Gesamtkonferenz vor. Wir erteilen
Druckauftrage fur ein Plakat, Wegweiser, Schilder
und einen Ubersichtsplan. Dann wird alles auf dem
Schulgelande installiert.

Elterngesprachsraum: Das Leitbild unserer Schule
lautet: Eltern sind Experten fur inre Kinder, Lehrer-
innen und Lehrer sind Experten fur die Bildung.
Elterngesprache sind fur uns ein zentraler Be-
standteil der Elternarbeit. Deshalb haben wir einen
Elterngesprachsraum geschaffen, der seit Januar
2017 genutzt wird.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Schulerzitate zur Willkomenskultur:

,Die Schilder leuchten schon gelb.”

.Ich finde mit den Schildern besser den Musikraum
und die Turnhalle.”

,Der Minna-Specht ist lustig.”

Elternzitate:

,Auf Grund der Schilder finde ich schnell die
Betreuung.”

,Ich habe den Weg zum Sekretariat schnell
gefunden.”

.Sehr nett ist die Begrufung in verschiedenen
Sprachen.”

Resonanz auf den Elterngesprachsraum:

Eltern, Lehrerkrafte und Schulerinnen und Schuler
reagieren positiv. ,Oh ist das hier schdn.”, lobt die
Fordergruppe. Der Schulelternbeirat fragt an, ob er
diesen Raum ebenfalls nutzen darf.
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»Durch die
Willkommens- und
Hinweisschilder konnten

sich die Eltern im Schul-
gebaude gut orientieren.«

Petra Hartz & Annika Desoi

Stolpersteine

Willkommenskultur:

Bei der Installation des Plakates, des Ubersichts-
planes und der Schilder bleibt zunachst unklar, wo
genau diese platziert und wie sie befestigt wer-
den sollen. Auch die Haltbarkeit des Materials bei
schlechtem Wetter ist nicht immer gewahrleistet.

Elterngesprachsraum:
Wir hatten Schwierigkeiten, einen geeigneten Raum
zu finden.

Blick in die Zukunft

Die Funktion ,Elternbeteiligung” sollte als feste In-
stanz in der Schule verankert sein. Die Konzeption
fur das Leitsystem ist vorhanden. Eventuell fehlende
Erganzungen kénnen schnell hinzu gefugt werden.
Wir hoffen, den Elterngesprachsraum (trotz standig
wachsendem Raumbedarf fUr andere Zwecke) fur
unsere padagogische Arbeit weiter halten zu kén-
nen.

Annika Desoi &
Petra Hartz
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Tipp fur Nachahmer

Willkommenskultur:
Die professionelle Zusammenarbeit mit einem Gra-
fik-Designer ist empfehlenswert. Wichtig ist auch
eine gute Zusammenarbeit mit der Schulhausver-
waltung. Zudem von Bedeutung sind Deputations-
stunden der Lehrkrafte und finanzielle Mittel.

Elterngesprachsraum:

Der Raum muss fur seinen Zweck geeignet sein
und braucht finanzielle Unterstutzung bei der Aus-
stattung.

MINNA-SPECHT-SCHULE

Hans-Pfitzner-StraBe 18 « 60529 Frankfurt
Telefon 069 24450480
www.minna-specht-schule.de

Projekt: Willkommenskultur

Schulform: Grundschule
Anzahl der Klassen: 13
Schiilerzahl: 253
Stadtteil: Schwanheim

Besondere Angebote: Inklusion,
Musik-AG, Erste-Hilfe-AG,
erweiterte schulische Betreuung




Isabelle Schmitt &
Hilde Beier

Nur mit Ihnen! — Handbuch fiir Schulen und padagogische Fachkrafte

WILLEMERSCHULE
Projekt: Willkommenskultur

Wir wollen mit den Eltern unterschiedlichster Na-
tionen auf Augenhdhe in einen wertfreien Dialog
Uber Erziehung in verschiedenen Kulturen und
Wertesystemen kommen. Dieser Dialog soll dem
gegenseitigen Austausch und Verstandnis dienen.

In einem ersten Schritt werden alle an der Wille-
merschule gesprochenen Sprachen aufgelistet und
Eltern gezielt angesprochen, um ,Herzlich Will-
kommen” in ihre Herkunftssprache
und Schreibweise zu Ubersetzen.
Mit dieser Vielzahl an Willkom-
mensgrufen in unterschied-
lichen Sprachen wird die
Haupttreppe der Schule
beklebt. Ziel ist es, Uber die
BegrufRung in der eigenen
Sprache mehr lIdentifika-
tion zu schaffen und das
Willkommensgefuhl zu ver-
starken.

In einem zweiten, parallelen
Schritt, sollen die Raumlichkeiten
der Schule in unterschiedlichen
Sprachen (jeweils Deutsch und
zwei weitere Sprachen) ausge-
schildert werden, um eine bessere
Orientierung zu ermoglichen. Auch
hier werden Eltern um Mithilfe bei der
Ubersetzung gebeten.

In einem dritten Schritt sollen mit einer Arbeitsgrup-
pe von Eltern unterschiedlicher Nationen Aphoris-
men zum Thema ,Erziehung” aus verschiedensten
Kulturen gesammelt, diskutiert und auf die Wande
der Schule aufgebracht werden, um einen Dialog
Uber eben jene Aphorismen in Gang zu bringen. Bei
einem ersten Treffen entstehen bereits lebhafte Dis-
kussionen in Bezug auf die Auswahl der Sinnspru-
che: Durfen nur positive, oder sollen auch negative
Aphorismen auf die Wande aufgebracht werden?

Wéhrend der Projektlaufzeit ergibt sich zudem die
Situation, dass auch an der Willemerschule Flucht-
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lingskinder aufgenommen wurden. Um gerade
diesen Kindern und ihren Familien einen positi-
ven Einstieg zu ermdglichen, intensivieren wir die
Elternarbeit besonders in diesem Bereich. Mit einer
Arbeitsgruppe von Eltern, die schon langer in Frank-
furt leben, werden Ideen und Mdoglichkeiten disku-
tiert und teilweise bereits umgesetzt.

Bei einem gemeinsamen Grillnachmittag mit Mal-
aktionen an den Schulwanden versuchen wir, den
Kindern und ihren Familien eine gute Anbindung zu
ermoglichen und erste Kontakte herzustellen. Aus
diesem gemeinsamen Grillnachmittag bildet sich
eine Gruppe von Dolmetscher-Eltern, die schon
mehrfach hilfreich eingesetzt werden konnten.

In einem weiteren Schritt waren Patenschaften
denkbar, die den Fluchtlingsfamilien den Einstieg
in das Leben in Frankfurt erleichtern kénnten. Ge-
meinsame Treffen auf Spielplatzen oder Ausfluge in
die Umgebung sind eine Idee dabei.

Unser Ubergeordnetes Projektziel ,Dialog auf Au-
genhdhe” wird durch die neue Situation mit den
Fluchtlingsfamilien erweitert. Um das System ,Schu-
le in Deutschland” nicht nur, aber gerade auch fur
Familien mit Migrationshintergrund transparenter
und verstandlicher zu machen, sollen Elternabende
in Zukunft mit Hilfe von Dolmetschern durch Im-
pulsvortrage zu jahrgangsspezifischen Themen er-
ganzt werden. Wir erhoffen uns, so den Dialog mit
moglichst allen Eltern anzustoRen und zu verstar-
ken.

Gelungenes, Uberraschendes, Erfreuliches

Besonders gelungen sind die Reaktionen der Kinder
selbst auf die Beklebung der Treppe im Hauptauf-
gang. Sie stellten sich spontan zu ,ihren” Sprachen
und auRern dies auch stolz ,Das hier ist meine Spra-
che!”. Auch im Kollegium wird die Beklebung der
Treppe als sehr gelungen begruft.



Projekte der Schulen — Willkommenskultur,
mehrsprachige Wegweiser

Unser Grillnachmittag mit den Fluchtlingsfamilien
ist ein beeindruckendes Erlebnis. Die gemeinsame
Malaktion und das gemeinsame Essen treffen bei
allen Beteiligten auf groRe Zustimmung — ein schoé-
nes Schlusselerlebnis.

Stolpersteine

Schulintern stellt hauptsachlich die geplante Sanie-
rung einen Stolperstein dar, weil sie eine zeitliche
Verzdégerung fur das Anbringen von Raumbe-
schilderungen und das dauerhafte Aufbringen von
Aphorismen bedeutet.

Auf Seiten der Eltern sind mangelnde Ruckmeldun-
gen in Form von Ubersetzungen ein kleinerer Stol-
perstein.

Blick in die Zukunft

Durch das Visualisieren der unterschiedlichen Spra-
chen in Form von Grufien und Raumbeschilderun-
gen wollen wir nachhaltig die Willkommenskultur
an der Willemerschule starken. Durch das Anbrin-

WILLEMERSCHULE

WillemerstraRe 12 ¢ 60594 Frankfurt am Main
Telefon 069 21233529
www.willemerschule.de

Projekt: Willkommenskultur

Schulform: Grundschule
Anzahl der Klassen: 18
Schiilerzahl: 390
Stadtteil: Sachsenhausen

Besondere Angebote: Ganztag,
Inklusion, bilingualer Zweig
Deutsch/Italienisch, Elterncafé

gen (eventuell auch provokativer?) von Aphorismen
an die Wande erhoffen wir uns, auch kunftig immer
wieder in einen Dialog mit Eltern zu kommen. Die
Erganzung durch Impulsvortrage zu jahrgangsspe-
zifischen Themen auf den Elternabenden soll dazu
beitragen, diesen Dialog nachhaltig zu verbessern.
Die Gelder fur Vortrage und Dolmetscherinnen und
Dolmetscher mussen im Anschluss an das Projekt
eventuell Uber andere Wege beschafft werden.

Tipp fur Nachahmer

Die Umsetzung eines derartigen Projekts erfordert
einen offenen, wertschatzenden Umgang mit den
unterschiedlichen Kulturen, die an einer Schule auf-
einandertreffen.
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Auswertung der Evaluationsergebnisse

Auswertung der

Evaluationsergebnisse

Das Projekt ,Elternbeteiligung in der Schule” wurde durch eine Befragung in zwei Wellen begleitet.
Die erste Befragung fand von April bis Juni 2015, die zweite von August bis November 2016 statt.

Befragt wurden Personen, die fur die Projektsteu-
erung verantwortlich waren, also die Schulleitungen
und die fur das Programm zentral verantwortlichen
Lehrkrafte. Die nachfolgenden Auswertungen stut-
zen sich somit auf subjektive Urteile. Sie kénnen
nicht als Evaluationsergebnisse im engeren Sinne
betrachtet werden, da keine klaren Zahlen uUber
quantitative Zuwachse bei der Elternbeteiligung
oder den Grad ihrer Informiertheit vorliegen. Die
Abfrage stellt jedoch den Versuch dar, eine bewer-
tende Perspektive einzubringen:
» Es wurden Ziele, eingetretene Veranderungen
sowie Zielerreichungsgrade abgefragt.
(siehe die Auswertungen in Abschnitt 2 und 4)
» Es wurden die Rahmenbedingungen und Stolper-
steine der Zielerreichung erfragt.
(siehe die Auswertungen in Abschnitt 3)

Projektziele und Zielerreichungsgrad

Die folgende Grafik zeigt die in den Fragebdgen be-
nannten Ziele, welche mit den Elternbeteiligungs-
projekten verfolgt werden sollten. Sie beinhaltet
sowohl jene Ziele, die zu Projektbeginn — in der
ersten Welle — benannt wurden als auch die im Pro-
grammverlauf erganzten Ziele. Letztere wurden in
der zweiten Befragungswelle erfasst. Die Grafik fasst
die Ziele in Ubergeordneten Kategorien zusammen.

‘Wertschiitzung, Vertrauen
firdern, Willkommenskultur
etablleren; 10 Eltern unterginander

vernetzen: 7 nach Extern

___vernetzen; 2

stiirker Fdrdemn,
Strukturen ausbauen; 10

Projektziele der Schulen zusammengefasst

Partizipation, Betelligung
von Eltern stirken; 29
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Entsprechend der Grundidee des Programms wur-
den vor allem solche Ziele benannt, die dem Be-
reich ,Partizipation/Beteiligung von Eltern starken”
zuzuordnen sind. Dazu gehdren zum Beispiel:

» Starkerer Austausch und Vernetzung durch Ein-
richtung von Gesprachsrdumen, Informations-
abenden, interkulturellen Sprechstunden.

¢ Abbau von Barrieren und Schwellenangste von El-
tern gegenuber der Schule sowie zwischen Eltern
und Lehrkraften; zunachst herausfinden, worin
diese bestehen.

 Starkere Einbindung von Eltern: durch aktive Be-
teiligung, Motivation und personliche Ansprache,
Schaffung von Vertrauen.

Abbildung 2: Grad der Zielerreichung

Ziel wurde
vollstiandig
erreicht; 29%

Anmerkung: Bewertung im Rahmen der zweiten Befragungswelle (2016)
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Der letzte Aspekt kann als wesentliche Vorausset-

zung fur die Etablierung einer Willkommenskultur

im engeren Sinne betrachtet werden. In die Projekte

eingebrachte Ansatzpunkte hierfGr waren:

» Entwicklung einer Beteiligungskultur im Sinne der
Bildungspartnerschaften.

e Events zur Starkung des Gemeinschaftsgefuhls in
der Schule.

« Sensibilisierung und Gewinn des Kollegiums fur
interkulturelle Aspekte und verstarkte Elternarbeit.

In der zweiten Welle der Befragung erfolgte eine
Abfrage der bereits erreichten Ziele. Wie die folgen-
de Grafik zeigt, wurden etwa 85 Prozent der ange-
strebten Ziele vollstandig oder gréfRtenteils erreicht.
29 Prozent dieser erreichten Ziele wurden im Laufe
des Prozesses modifiziert. Rund 15 Prozent der Zie-
le konnten nicht vollstandig erreicht werden.

Ziel konnte (noch)
nicht realisiert
werden; 15%

Ziel wurde
groBtenteils (in
anderer Form)

erreicht; 56%



Auswertung

Abbildung 3: In den Fragebdgen der ersten Welle benannte Stolpersteine und hinderliche Rahmenbedingungen

Zuweisung der finanziellen
Mittel; 1

Raumknappheit f
schulorganisatorische
Rahmenbedingungen; 1

Kontakt zu / Ansprache von__
Eltern; 3

Elternbeteiligung V5
Elterneinmischung; 1

und -engagement; 3

Anmerkung: Abfrage nur in in der ersten Welle (2015)

Im Rahmen einer detaillierten Auswertung konn-
ten diejenigen Ziele identifiziert werden, die Uber-
durchschnittlich haufig als ,noch nicht oder nicht
vollstandig realisiert” benannt wurden. Hierzu ge-
hoéren: Partizipation, starkere Beteiligung und aktive
Einbindung der Eltern

¢ Eltern gewinnen, Barrieren abbauen.

* Schaffung von Begegnungsorten wie Elterntreffs

oder Elterncafés.

Ziele, die Uberdurchschnittlich haufig als ,vollstan-

dig erreicht” benannt wurden, waren:

¢ Austausch, Vernetzung mit Eltern etwa Uber
Informationsabende oder interkulturelle Sprech-
stunden

« Elternabend neu gestalten

¢ Willkommenskultur schaffen: Wertschatzung,
Schulklima, Identifikation verbessern

, Kenntnis der Kultu
. und Familien-
'\,‘ situation; 2

Entlastung
[Schuldeputat,
Férderplanerstellung, Schulalitag,
rusditrliche Projekte);

zeitliche Strulktur /
Zeitmanagement; 3

“mangelndes Eltern-Interesse

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse kann argu-
mentiert werden, dass ein verbesserter Austausch,
Vernetzung und ein positives Klima der Wertschat-
zung und des Willkommens sich vergleichsweise
unkompliziert herstellen lieBen. Auch die Neuge-
staltung von bestehenden Informationsformaten
wie Elternabende ist ein Ansatzpunkt, der zielbe-
zogen schnell klappen kann. Um Eltern vollstandig
zu gewinnen und Barrieren abzubauen, genugt dies
jedoch nicht. Zudem dauert die Etablierung neuer
Orte der Begegnung langer als eine Neugestaltung
bestehender Formate.

Bei den in der zweiten Welle neu hinzugekommen
Zielen war auffallig, dass der Férderung und Un-
terstUtzung, der Abbau von Sprachbarrieren sowie
themenspezifische Informationsveranstaltungen in
den Vordergrund ruckten. Auch dies spricht dafur,
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dass spezifische Ansatze auf einem Klima des Ver-
trauens und Willkommens ansetzen mussen sowie
Informations- und Beteiligungsansatze vorausset-
zen.

Rahmenbedingungen und Stolpersteine

Mogliche ,Stolpersteine in der Zusammenarbeit mit
Eltern” sowie ,Rahmenbedingungen, die momentan
einer Umsetzung des Projektes entgegenstehen”
wurden nur in der ersten Befragungswelle thema-
tisiert. Die folgende Grafik zeigt, dass Sprachbarri-
eren, Motivation und Zeit der Eltern zu den wich-
tigsten Hindernissen zéhlen. Auf Seiten der Schule
spielen zeitliche Mdéglichkeiten und Entlastung die
grofdte Rolle.

Abbildung 4: Veranderung von Zieldimensionen des Programm EIS in den
Jahren 2015 (erste Welle) und 2016 (zweite Welle) bei Familien insgesamt

2015 2016 2015

T8

2016 2015 2016

sl =8 B

Selbstreflexion im

Kollegium

Dikussion won
Unterstitoungsbedarfen

mehr Kontakt ru Etern
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2015

Erwartungen
der Eltern klarer

Erzielte Veranderungen

Von besonderem Interesse war, inwiefern sich
Veranderungen im Verhaltnis zwischen Eltern und
Lehrkréften ergeben haben. Daher wurden die Be-
fragten gebeten, dies zu bewerten. Gezielt wurden
dabei auch Veranderungen im Bezug auf interkultu-
relle Themen und im Kontakt zu Eltern mit Migrati-
onshintergrund erfasst.

In Ubereinstimmung mit den vorherigen Ergebnis-
sen zeigtsich, dass ein besseres Vertrauensverhaltnis
zu Eltern eher in spateren Projektphasen entsteht.
Die letzte Grafik zeigt speziell die Einschatzung der
befragten Projektbeteiligten zur Veranderung bei
Familien mit Migrationshintergrund. Auch hier be-
statigt sich grundsatzlich das beschriebene Veran-
derungsmuster.

2016 2015 2016

= war bareits vorhanden
= kelne Verdnderung
trifft zu

m trifft sehe stark u

besseres Vertrauens-
verhdiltnis zu Eftern



Auswertung

Dies gilt mit einer Ausnahme: Es gab kaum ver-
starkte Selbstreflexion im Schulkollegium mit Blick
auf interkulturelle Themen und Familien mit Migra-
tionshintergrund. In den Bereichen ,mehr Kontakt”
und ,besseres Vertrauensverhaltnis” zu den Eltern
zeigen sich im Vergleich nur geringfliigige Anderun-
gen. Dagegen scheinen die Erwartungen von Eltern
mit Migrationshintergrund verstandlicher geworden
Zu sein.

Zusammenfassung

Die Ergebnisse der fragebogengestutzten Beglei-
tung des Programms belegen einen grundsatz-
lichen Erfolg, was den Grad der Zielerreichung(en)
sowie der eingetretenen Veranderungen in der
Schule betrifft. Dabei muss berucksichtigt werden,
dass es sich um eine subjektive Einschatzung und
Bewertung der Programmergebnisse durch die
Projektbeteiligten handelt.

Abbildung 5: Veranderung von Zieldimensionen des Programm EIS in
den Jahren 2015 (erste Welle) und 2016 (zweite Welle) bei Familien mit
Migrationshintergrund

2015 2015 2016 2015

2016

Die Ergebnisse der Befragungen verweisen weiter-

hin darauf, dass sich Austausch mit Eltern und Ver-

netzungsprozesse durch Neugestaltung bestehen-

der Informationsformaten sowie ein positives Klima

der Wertschatzung vergleichsweise unkompliziert

herstellen lassen. Andere Aspekte der Beteiligung

sind schwieriger gestaltbar und bendtigen Zeit, zum

Beispiel:

« Vertrauen und dauerhafter Einbezug von Eltern

* Selbstreflexion im Kollegium

« Etablierung neuer Begegnungsorte

« Vernetzung in den Stadtteil und mit anderen
Schulen

» Sprachbarrieren

Abschlielendes Resimee: Initiativen zur Elternbe-
teiligung fuhren typischerweise von Kontakt und
gegenseitiger Wertschatzung uber die Herstellung
von Vertrauen zu einer Reflexion. Aus dieser resul-
tieren Strukturveranderungen und die dauerhafte
Etablierung partizipativer Prozesse.

Patrick Schupp

Lesehinweise zur Methodik dieser Auswertung siehe Literaturverzeichnis

2016

ab Seite 89.
2015 2016

 war bereits verhanden
® heineg Verinderung
trifft zu

m trifft sehr stark tu

Erwartungen
der Eltern klarer

Selbstreflenion im
Kollegium

muhr Kontakt zu Eltern

besseres Vertrauensverhiiltnis
Tu Elvern
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Checkliste zur Elternarbeit

Checkliste zur Elternarbeit

Sie moéchten als Lehrerin oder Lehrer an lhrer Schule Veranderungen herbeifiihren, wissen aber nicht,
wo Sie beginnen sollen? Eine relativ schnelle Rlickmeldung ohne viel Aufwand bekommen Sie, wenn Sie
eine Bestandsaufnahme mit Hilfe eines Fragebogens erstellen.

Die folgenden Beispiele dienen als Orientierung, sie kénnen
je nach Profil der Schule verandert und angepasst werden.
Der Fragebogen kann von Eltern und Lehrkraften glei-
chermalen ausgeflllt werden. Nach der Auswertung

wird deutlich, in welchen Bereichen der Zusammen- »Sehr motivierend war die
arbeit von Schule und Eltern Handlungsbedarf be- Erkenntnis, dass wir keine

steht. Einzelkampfer sind, sondern es
_ ) ) viele Gleichgesinnte gibt, die mit
Die ersten 16 Fragen kdnnen von Lehrkraften

und Eltern gleichermaBen ausgefullt werden, die derselbe.n MOtWatlo_n an ihren
Fragen 17 bis 24 von den Eltern. Projekten arbeiten.«

Angelika Engelhardt, Fabio Ballaera
und David Schuler,
Ziehenschule
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KOPIERVORLAGE

EHER

1. Geben sich die Lehrkrafte MUhe, die Eltern zu informieren?

2. Sind die Lehrkrafte bemuht, von den Eltern Informationen zu erhalten?

3. Beraten die Lehrkrafte die Eltern auch in Fragen der Erziehung und
Entwicklung der Kinder?

4. Informieren die Lehrkrafte Eltern auch Uber Angebote von Elterntrainings
und Elternbildung?

5. Helfen Eltern bei Schulfesten, Schulfeiern und als Begleitpersonen bei
Unterrichtsgangen, Ausfligen usw. mit?

6. Helfen Eltern im Unterricht, bei der schulischen Hausaufgabenbetreuung,
im Férder- und Nachhilfeunterricht mit?

7. Helfen Eltern bei organisatorischen Aufgaben, bei Verwaltungsaufgaben,
in der Bibliothek, bei der Verwaltung und beim Einsatz von Medien mit?

8. Helfen Eltern ihren Kindern beim hauslichen Lernen und bei den Haus-
aufgaben?

9. Werden Eltern von Lehrkraften angeleitet, wie sie ihren Kindern beim
hauslichen Lernen und bei den Hausaufgaben helfen kbnnen?

10. Kénnen Eltern vieles mit entscheiden, was mit ihrem Kind, in der Klasse
und in der Schule geschieht?

11. Arbeitet die Schule mit anderen Einrichtungen (Schulpsychologie,
Erziehungsberatung, Arztpraxen, Jugend- und Sozialamt, Férderzentren,
Agentur fur Arbeit) zusammen?

12. Bemuhen sich die Lehrkrafte, mit Eltern auf vielen Wegen in Kontakt
zu kommen (Anrufe, persénliche Briefe, Rundschreiben, Mails, SMS,
Gesprache bei zufalligen Begegnungen usw.)?

© Sacher 2009
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KOPIERVORLAGE

EHER

13. Haben Eltern und Lehrkrafte auch dann engen Kontakt, wenn es keine
Probleme mit den Kindern gibt?

14. Bemuhen sich die Lehrkrafte, die Eltern der Klasse miteinander in Kontakt
zu bringen?

15. BemuUhen sich die Elternvertreterinnen und -vertreter, mit den Eltern der
Schule in Kontakt zu kommen?

16. Werden die Schilerinnen und Schuler in Kontakte ihrer Lehrkrafte und
Eltern einbezogen?
(Durfen sie z. B. bei Gesprachen oder bei Elternabenden dabei sein?)

17. Wenn es Probleme gibt, kann man mit den Lehrkraften des Kindes
reden, ohne zu streiten?

18. Die Lehrkrafte des Kindes hdéren mir aufmerksam zu.

19. Die Lehrkrafte des Kindes wollen auch von mir etwas Uber mein
Kind wissen.

20. Von den Lehrkraften des Kindes erfahre ich regelmafiig, wie das
Kind in der Schule ist.

21. Mit den Lehrkraften des Kindes kann ich Uber alles reden.

22. Die Lehrkrafte des Kindes erkennen an, dass auch wir Eltern
es gut meinen.

23. Die Lehrkrafte des Kindes beachten Vorschlage von Eltern.

24. Die Lehrkrafte des Kindes wollen mit Eltern zusammenarbeiten.

© Sacher 2009
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Bewegte Einstiege

1IN Elternabende

Warmups, Aktivierungsiibungen, Energizer: Das sind Bezeichnungen fiir kurze ,bewegte Spiele” bei
Elternabenden, die helfen, in einer Situation ,anzukommen®. Sie verbinden die Teilnehmenden mitein-
ander und férdern die Aufmerksamkeit und Konzentration. Sie lockern auf und dienen als spielerischer
Einstieg in ein Thema. Und sie fokussieren die Aufmerksamkeit der Gruppe auf eine gemeinsame Tatigkeit.

.Bewegte Einstiege” sind mittlerweile nicht mehr
wegzudenken aus der padagogischen Arbeit.

Sie werden eingesetzt:

« als Eisbrecher fur Gruppen, die sich zum ersten
Mal treffen

« als Energizer, um Teilnehmer zu motivieren

« als Vorbereitung auf eine konzentrierte
Arbeitsphase

» als Opener fur Seminare, Fortbildungen oder
Elternabende

Ein paar Tipps:

« Die Leitung sollte mit gutem Beispiel vorangehen
und offen auf die Teilnehmenden zugehen. Es ist
immer am besten, die Ubungen personlich vor-
zumachen. Das baut eventuelle Hemmungen ab.

« Die Ubungen sollten so ausgewahlt sein, dass
sie niemanden uUberfordern und auf Freiwilligkeit
beruhen.

« Die Ubungen sollten auf die Gruppe abgestimmt
sein, also etwa das Alter der Teilnehmenden,
maogliche Vorerfahrungen, unterschiedliche
Sprachkenntnisse und den Grad der Vertrautheit
berucksichtigen.

» Es empfiehlt sich, die Anleitung vorher ,trocken”
zu Uben, das gibt mehr Sicherheit.

» Vor Beginn an fragen, ob die Teilnehmenden
alles verstanden haben.
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Die vorgestellten Ubungen haben sich mit Gruppen,
die zum ersten Mal zusammenkommen, bewéhrt.
Die meisten lassen sich ohne groflen Aufwand
durchfuhren. Die Auswahl kann je nach Gruppen-
groRe und Zusammensetzung, nach Spielfreude
und Vorkenntnissen erweitert werden. Zur besseren
Orientierung haben wir die Ubungen in drei Kate-
gorien eingeteilt:

UBUNG 1-3
geringe Vorbereitung
schnelle Umsetzung

kurze Dauer

UBUNG 4-8
genaue Vorbereitung

schnelle Umsetzung
mittlere Dauer

00
UBUNG 9-11
umfangreiche Vorbereitung
genaue Anleitung
langere Dauer




Bewegte Einstiege in Elternabende

UBUNG 1

Wer bin ich?

KATEGORIE ()
ART DER UBUNG Kennenlernspiel
MATERIAL zwei bis drei Balle oder andere Gegenstande, die zum Werfen geeignet sind
GRUPPENGROSSE | 10 bis 20
DAUER etwa 15 Minuten, je nachdem wie viele Balle ins Spiel kommen
Anleitung Ziel

Die Gruppe steht im Kreis. Ein Ball oder ein ahnli-
cher Gegenstand wird von einem zum anderen ge-
worfen. Der erste sagt seinen Namen und wirft den
Ball jemandem aus dem Kreis zu. Wer den Ball be-
kommt, sagt nun seinen Namen und wirft ihn einer
weiteren Person zu. Alle werden einmal angespielt,
so hat jede und jeder den eigenen Namen gesagt
und die Namen der anderen Anwesenden gehort.

Dann wird die Ubung in derselben Reihenfolge so
oft wiederholt, bis sich alle die Namen und die da-
zugehorigen Personen gemerkt haben. Anschlie-
Rend kommt ein zweiter Ball oder Gegenstand ins
Spiel und das Gleiche wie vorher findet mit Lander-
namen, Tieren oder Sportarten statt. Sind diese mit
den dazugehdrigen Personen verinnerlicht, lauft
beides mit zwei Ballen parallel ab.

Es sollten wahrend dieser Ubung keine Pausen ent-
stehen, die Geschwindigkeit kann Stuck fur Stuck
erndht werden.

Das Spiel dient dazu, die Namen der Teilnehmen-
den kennenzulernen. Durch die Kreisform entsteht
Blickkontakt mit allen, das erleichtert die Zuordnung.
Gleichzeitig foérdert die Ubung die Konzentration
und hilft, in der Situation anzukommen.

Varianten
.Am Ende umgekehrt.”. Die Reihenfolge wird ruck-
warts begonnen, das heilt der Ball wird vom letzten
zum vorletzten geworfen, bis er wieder beim ersten
angekommen ist. Auch hier sollten keine Pausen
entstehen.

Der Werfer sagt den Namen der- oder desjenigen,
der oder dem er den Ball zuwirft. Noch schwieriger:
Es wird der Name der- oder desjenigen gesagt, der
oder dem der Fanger den Ball zuwerfen soll.

Zu beachten

Die Gruppe sollte nicht durch zu viele Balle oder
Gegenstande, die gleichzeitig durch die Luft fliegen,
Uberfordert werden. Bei mehr als 20 Teilnehmen-
den kann es zu lange dauern, bis der Einzelne dran
ist, dann sollten zwei Gruppen gebildet werden.
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UBUNG 2

Spinnennetz

KATEGORIE ()
ZIEL Kennenlernen, Finden von Gemeinsamkeiten
MATERIAL ein oder mehrere Wollknduel in verschiedenen Farben
GRUPPENGROSSE | bis 20
DAUER 10 bis 15 Minuten

Anleitung Ziel

Alle Teilnehmenden stehen oder sitzen im Kreis. Die
anleitende Person nimmt das Wollknauel und halt
das Ende fest. Sie wirft das Knauel zu einer Person
und nennt laut den eigenen Namen. Die Person
fangt (hoffentlich) die Wolle, halt ihr Ende fest,
nennt den eigenen Namen und wirft es weiter. So
entsteht ein Netz in der Mitte der Gruppe. Haben
alle ein Stuck Wolle in der Hand, wird das Knauel zu
der anleitenden Person zuruckgeworfen. Jetzt wer-
den Fragen gestellt, zum Beispiel:
» Wer hat noch ein Kind an der Schule?
» Wer kann sich vorstellen, sich fur die Schule

ZuU engagieren?
» Wer spricht mehr als eine Sprache?
» Wer spricht mehr als zwei Sprachen?

Es sollte darauf geachtet werden, dass alle, die die
Fragen mit ja beantworten k&nnen, das Knauel auch
erhalten.

Dann wird das Netz wieder abgebaut, in dem man
die Wolle der Person, von der man sie erhalten hat,
zuwirft und deren Namen nennt. Dies geht solange,
bis das Netz komplett abgearbeitet ist.
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Durch das langsam entstehende Spinnennetz wird
visuell verdeutlicht, dass es viele Gemeinsamkeiten
gibt. Gleichzeitig bekommen die Teilnehmenden
Informationen Ubereinander. Die Ubung eignet sich
gut fur Gruppen, die zum ersten Mal zusammen-
kommen.

Varianten

Es k&dnnen auch mehrere Wollknduel genutzt wer-
den. Jedem Kndauel kann ein Themengebiet zu-
geordnet sein, etwa rot fur den Namen, gelb fur
Hobbys, grun fur Informationen Uber ein Kind: So
werden Gemeinsamkeiten farblich sichtbar.

Das Knauel kann nach der Namensrunde zurtckge-
worfen werden, in dem die Namen wieder gesagt
werden. Das tragt dazu bei, sich die Namen besser
zu merken.

Zu beachten

Das Spiel sollte nicht zu lange dauern. Bei Uber 20
Teilnehmenden empfiehlt es sich, die Gruppe zu
teilen.



Bewegte Einstiege in Elternabende

KATEGORIE ()

UBUNG 3

Gummibarchen

ZIEL

Kennenlernen, thematische Einfuhrung

eine Tute Gummibarchen oder ahnliche SuRigkeiten, die nicht in der Hand

MATERIAL
schmelzen
GRUPPENGROSSE maximal 20
DAUER 10 bis 20 Minuten
Anleitung Ziel

Die Teilnehmenden sitzen im Stuhlkreis, alternativ
kann auch in einem Kreis gestanden werden. Die
anleitende Person gibt die Tute mit Gummibarchen
herum. Alle nehmen sich so viele Barchen heraus,
wie sie oder er mdchte. Allerdings sollen diese noch
in der Hand behalten und nicht sofort gegessen
werden. Nachdem die Tute herumgewandert ist,
und alle SuRigkeiten in der Hand haben, mussen die
Teilnehmenden so viele Dinge Uber sich erzahlen,
wie sie Gummibarchen genommen haben.

Dies kann zum Beispiel sein: Name, Hobby, Eigen-
schaften der Person, Wohnort, Lieblingstier, Lieb-
lingsfarbe, Lieblingsessen, Urlaubsland, Sportart.
Oder themenbezogen: mein schoénstes Schuler-
lebnis, mein schlimmstes Schulerlebnis, mein Lieb-
lingsfach.

Anleitungsbeispiel: ,Bitte nehmen Sie sich so viele
SuRigkeiten wie Sie mdchten. Behalten Sie die SuR-
igkeiten in der Hand, spater durfen Sie sie essen. Ich
stelle Ihnen jetzt so viele Fragen, wie Sie SURigkeiten
auf der Hand haben.”

Das Spiel dient einem zwanglosen Kennenlernen.
Es kann durch gezieltes Abfragen auch genutzt
werden, um in ein Thema einzusteigen. Der Uber-
raschungseffekt entsteht nur beim ersten Mal, weil
die Teilnehmenden zu Beginn nicht wissen, dass die
Zahl der Suligkeiten mit der Zahl der Fragen Uber-
einstimmt.

Varianten

Andere Teilnehmende durfen einer Person der Reihe
nach so viele Fragen stellen, wie diese Gummibar-
chen in der Hand hat.

Zu beachten

Sprachliche Einschrankungen sollten berucksich-
tigt, niemand Uberfordert werden. Wenn die anlei-
tende Person die Fragen stellt, kann sie entscheiden,
welche gestellt werden.
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UBUNG 4

Soziometrische-

Aufstellung
KATEGORIE o0
ZIEL Kennenlernen, thematische Einfuhrung
MATERIAL Zettel und Stifte
GRUPPENGROSSE | bis zu 30
DAUER je nach Zahl der Fragen 10 bis 20 Minuten
Anleitung « Alle, die in Deutschland geboren sind, alle die im

Im Raum wird eine Ja-Ecke und eine Nein-Ecke be-
stimmt. Je nach Thema werden Fragen vorbereitet.

Beispiele:

« Sind Sie in Deutschland in die Schule gegangen?
» Sprechen Sie mehr als zwei Sprachen?

« Sind Sie mit der Schule zufrieden?

Die Teilnehmenden positionieren sich entspre-
chend in der Ja- oder Nein-Ecke. Nach jeder Fra-
ge tauschen sie sich kurz aus, anschliellend wird
die nachste Frage gestellt und es entstehen neue
Gruppen.

Ziel

Die Gruppe kommt untereinander ins Gesprach.
Durch die immer wieder neue Zusammensetzung
entsteht Dynamik, das Kennenlernen wird gefér-
dert. Die Ubung eignet sich gut, um in ein Thema
einzusteigen. Die Fragen kdnnen beliebig kombi-
niert werden.

VARIANTEN

Die Teilnehmenden stehen im Kreis. Sie sollen sich

zu folgenden Fragen in Gruppen ordnen:

« Alle Teilnehmenden, die ein Geschwisterkind
haben, stellen sich zusammen; alle, die zwei
Geschwister haben; alle, die drei Geschwister
haben; alle, die mehr als drei Geschwister haben

« Alle, die in Frankfurt wohnen, alle die auRerhalb
wohnen
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Ausland geboren sind
« Alle, die zwei, drei oder mehr Sprachen sprechen
¢ Alle die ein, zwei, drei oder mehr Kinder haben

Nach jeder Aufstellung tauscht sich die Gruppe kurz
aus. Wahlweise kann auch die anleitende Person
den Gruppen Fragen stellen.

Fragen zum Thema

¢ Alle, die sich mehr Austausch mit den Lehrkraften
wunschen

« Alle, die sich vorstellen kdnnen, sich fur die Schule
ZU engagieren

Fragen ohne thematischen Bezug

Bitte stellen Sie sich in einer Reihe auf:

* Nach Haarlange

* Nach SchuhgréRe

* Nach Alter

* Nach Anzahl der Sprachen, die Sie sprechen
 Alphabetisch nach dem Vornamen

* Nach Alter

Zu beachten

Der Raum muss so grof? sein, so dass sich die Teil-
nehmenden im Raum frei bewegen koénnen. Es
sollte gentgend Zeit fur den Austausch in den sich
immer wieder neu formierenden Gruppen gelassen
werden. Seien Sie kreativ, denken Sie sich weitere
Fragen zu weiteren Aufstellungen aus.



Bewegte Einstiege in Elternabende

UBUNG 5

Australisches

Schwebeholz
KATEGORIE o0
ZIEL Kooperation, Verstandigung
MATERIAL eine leichte Holzstange, Bambusrohr oder ein Zollstock
GRUPPENGROSSE maximal 12, es k&nnen beliebig viele Gruppen gebildet werden
DAUER 10 bis 15 Minuten, je nach Ehrgeiz der Gruppe
Anleitung Ziel

Je sechs Teilnehmende stehen sich in zwei Reihen
gegenuber. Der Zeigefinger wird ausgestreckt, alle
anderen Finger werden zur Faust. Die Finger sind im
gleichen Abstand nebeneinander. Die Stange oder
der Zollstock wird von der anleitenden Person auf
die ausgestreckten Zeigefinger gelegt. Jeder Teil-
nehmende muss Kontakt zu der Stange haben. Ge-
meinsam sollen sie jetzt versuchen, den Stock auf
dem Boden abzulegen, ohne dass die Zeigefinger
den Kontakt zu der Stange verlieren. Das hért sich
einfach an, ist jedoch in der Praxis schwer umzuset-
zen. Die Teilnehmenden diirfen wahrend der Ubung
sprechen. Je nach Zahl der Anwesenden gibt es
zwei, drei oder vier Gruppen.

Die Stange oder der Zollstock sollen auf dem Bo-
den abgelegt werden, ohne dass die Teilnehmen-
den den Kontakt zur Stange verlieren. Die Gruppe
kann die Aufgabe nur bewaltigen, wenn sie koope-
riert. Schafft sie es, verbindet sie ein gemeinsames
Erfolgserlebnis.

Varianten

Es kann ein zweiter Durchgang mit geschlossenen
Augen durchgefuhrt werden. Die Teilnehmenden
dirrfen wahrend der Ubung nicht sprechen.

Zu beachten

Bei strenger Regelauslegung ist die Ubung sehr an-
spruchsvoll.
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UBUNG 6

Schlusselbund
KATEGORIE o0
ZIEL gegenseitiges Kennenlernen
MATERIAL Stuhle, Schlusselbund
GRUPPENGROSSE | bis zu 20
DAUER je nach GruppengroRe bis zu 30 Minuten
Anleitung Ziel

Die Gruppe sitzt in einen Stuhlkreis. Die anleitende
Person bittet sie, ihren Schlusselbund hervorzuho-
len. Sie werden gebeten, jeden einzelnen Schlussel
ihres Bundes vorzustellen. ,Das ist mein Fahrrad-
schlussel ... mein Autoschlussel ... der Schlussel von
meiner Freundin / Mutter...”.

Anleitungsbeispiel: ,Ein Schlissel sagt manchmal
mehr als tausend Worte. Bitte stellen Sie den An-
wesenden lhre einzelnen Schlussel vor. Ob Sie das
ausfuhrlich machen oder kurz halten, bleibt Ihnen
Uberlassen. Vielleicht gibt es zu einem Schlussel
eine interessante Geschichte?”

Es empfiehlt sich, als anleitende Person mit dem
eigenen Schlusselbund anzufangen. Das macht es
den Teilnehmenden leichter, anschlieRend ihren ei-
genen Schlusselbund vorzustellen.
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Die Gruppe lernt sich gegenseitig kennen und er-
fahrt Uber die Vorstellung der Schlussel erstaunlich
viel voneinander. Die Atmosphare lockert sich und
schafft einen guten Start in das Seminar oder den
Elternabend.

Zu beachten

Es sollte niemand gezwungen werden, alle Schlus-
sel vorzustellen. Bei einer groBen Gruppe ist darauf
zu achten, dass die Zeit eingehalten wird: am bes-
ten zu Beginn eine maximale Gesamtzeit festlegen.



Bewegte Einstiege in Elternabende

UBUNG 7

Ei des Kolumbus

KATEGORIE o0
ZIEL Ankommen, Starkung der Konzentration
MATERIAL rohe Eier entsprechend der Zahl der Teilnehmenden, Ersatzeier
GRUPPENGROSSE | bis 20
DAUER etwa 10 Minuten
Anleitung Ziel

Mit einem Trick soll Christoph Kolumbus einer An-
ekdote zufolge seine Neider mundtot gemacht ha-
ben. Auf die Behauptung, Amerika zu entdecken sei
doch nichts Besonderes, das hatte jeder gekonnt,
verlangte er von seinen Kritikern, ein Ei aufrecht auf
den Tisch zu stellen. Diese versuchten es, mussten
sich aber geschlagen geben. Daraufhin soll Kolum-
bus das Ei genommen und an der Unterseite platt
geschlagen haben, so dass es stehen blieb. Seine
Botschaft: Das kann zwar jeder — aber man muss
es auch tun.

Die Gruppe sitzt im Stuhlkreis. Alle bekommen ein
rohes Ei. Die Aufgabe lautet, das Ei ohne Hilfsmit-
tel auf einer glatten Flache zum Stehen zu bringen.
Dafur mUssen die Teilnehmenden mit ruhiger Hand
agieren. Sie sollten sich Zeit nehmen und auf die
Beschaffenheit des Eies konzentrieren.

Mit der Ubung soll verdeutlicht werden, dass man
zur Lésung einer Aufgabe Zeit braucht. Das Erfolgs-
erlebnis, das Ei zum Stehen zu bringen, verbindet
die Gruppe.

Zu beachten

Die Ubung kann nur mit einem Trick funktionieren:
Wenn das Ei vorher geschuttelt wird, reift die Dot-
terhaut, die das Eigelb umgibt. Wenn dann das Ei
mit der stumpfen Seite nach unten auf den Tisch
gestellt und es eine Weile mit den Fingern aufrecht
gehalten wird, flieRt der schwere Dotter mit der Zeit
nach unten und sammelt sich am Boden. Lasst man
das Ei los, bleibt es trotzdem stehen. Die Unterlage
muss eben sein und darf nicht wackeln.
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UBUNG 8

Positionieren

im Raum

KATEGORIE o0
ZIEL thematischer Einstieg, Meinungsaustausch

vorbereitete Fragen; ein DIN A4-Blatt, auf dem steht: ,Stimme ich voll zu”; ein
MATERIAL anderes, auf dem steht: ,Stimme ich gar nicht zu”; Klebeband
GRUPPENGROSSE bis zu 30

je nach Zahl der Fragen und der Erlauterung
DAUER 15 bis 30 Minuten

Anleitung » Hausaufgaben sind Uberflussig und fUhren nicht

Quer durch den Raum wird ein langer Streifen Kle-
beband befestigt. An dem einen Ende wird ein gut
lesbarer Zettel auf den Boden gelegt: ,Stimme ich
voll zu”, auf der anderen Seite der Zettel mit:,Stim-
me ich gar nicht zu”.

Anleitungsbeispiel: ,Ich lese eine Behauptung oder
ein Statement vor. Bitte positionieren Sie sich auf
dem Klebestreifen zwischen den Extremen ,Stimme
ich gar nicht zu" oder, in die andere Richtung ,Stim-
me ich voll zu"."

Sobald sich die Teilnehmenden auf der Linie posi-
tioniert haben, werden einzelne (fur alle reicht die
Zeit nicht) gefragt, weshalb sie sich dort hingestellt
haben. Diese kénnen dann kurz ihre Meinung be-
grunden. Wenn sie nicht antworten mochten, ist
das in Ordnung. Es gibt bei dieser Aufstellung kein
richtig oder falsch.

Beispiel-Fragen zum Thema Schule

« Die Schule soll mehr Feste ausrichten.

» Die Elternabende sollten &fters stattfinden.

« Ein Elterncafé an der Schule wurde ich regel-
mafig besuchen.

¢ Ich warde mich gerne mehr an der Schule
engagieren.

 Mir fehlt ein regelmaRiger Austausch mit den
anderen Eltern.

e Ich weil3, an wen ich mich wenden kann, wenn
es Probleme in der Schule gibt.
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zu Lernfortschritten.

Beispiel-Fragen zum Thema Zusammenleben

« Schulen sollten an christlichen, muslimischen
und judischen Feiertagen schliel3en.

* Im hessischen Schulsystem wird kein Schuler
aufgrund seiner Herkunft benachteiligt.

 Lehrerinnen sollen auch mit Kopftuch unter-
richten durfen, das gehort zur Religionsfreiheit.

« Vielfalt in der Gesellschaft ist eine Bereicherung
fur alle Burger.

Ziel

Die Aufstellung eignet sich sehr gut fur den Einstieg
in das zu bearbeitende Thema und den Austausch
darUber. Sie dient aullerdem der Erstellung eines
Meinungsbildes und regt zur Diskussion an.

Zu beachten

Es empfiehlt sich, gegensatzliche Meinungen ab-
zufragen, das macht die Statements interessant.
Wichtig ist auch der Hinweis, dass es kein ,richtig”
und kein ,falsch” gibt. Es empfiehlt sich, m&glichst
viele Meinungen anzuhoéren. Um ein Ausufern der
Diskussion zu vermeiden, sollte die Gesprachsfuh-
rung bei der Leitung bleiben. Seien Sie kreativ in der
Auswahl der Statements.



Bewegte Einstiege in Elternabende

UBUNG 9

Gegenstande
tauschen
KATEGORIE 00
Z1EL Kennenlernen, Gruppenbildung,
thematischer Einstieg
MATERIAL verschiedene kleine Gegenstande (so viele wie Teilnehmende), gleiche Anzahl
von Farben, Moderationskarten, Eddings, vorbereitete Fragestellungen
GRUPPENGROSSE 20 bis 25
DAUER 30 bis 45 Minuten
Anleitung Ziel

Die Gruppe stellt sich im Kreis auf. Alle bekommen
einen Gegenstand. Der Gegenstand wird entweder
von der anleitenden Person verteilt oder von den
Teilnehmenden selbst ausgesucht. Die Aufgabe:

1. Alle sollen ihren Gegenstand jetzt dreimal mit
einer anderen Person tauschen. Dabei stellen sich
beide in einem ersten Schritt wechselseitig kurz vor:
zum Beispiel eigener Name, Name des Schulkindes,
Wohnort, StraBe, ein Wunsch an die Klasse. Wenn
alle dreimal getauscht haben, bekommen die Teil-
nehmenden die nachste Aufgabe:

2. Alle suchen sich eine neue Partnerin oder einen
neuen Partner und Uberzeugt sie oder ihn von den
Vorzlgen des erhaltenden Gegenstandes. Anlei-
tungsbeispiel: ,Finden Sie Grunde, weshalb |hr Ge-
genuber diesen Gegenstand unbedingt braucht!”

3. Im dritten Schritt finden sich alle zusammen, de-
ren Gegenstand die gleiche Farbe oder das gleiche
Material hat. Je nach Anzahl der Teilnehmenden
entstehen Gruppen mit jeweils drei bis funf Perso-
nen. In ihnen kdnnen jetzt thematische Fragestel-
lungen erarbeitet werden.

Anleitung: ,Sie finden ein Thema, bitte diskutieren
Sie die Fragestellung in ihrer Gruppe und schreiben
Sie die Antworten und Anmerkungen auf die Mo-
derationskarten. Sie haben dafur zehn Minuten Zeit.
Wahlen Sie eine oder zwei Personen aus, die die Er-
gebnisse der Diskussion den anderen vorstellen.”

Die Ubung dient dem gegenseitigem Kennenlernen
und dem Austausch. Jeder Teilnehmende kommt
mit mindestens drei unterschiedlichen Personen in-
tensiver in Kontakt.

Im dritten Schritt wird anhand der Fragestellun-
gen thematisch gearbeitet. Die Teilnehmenden
diskutieren das zu bearbeitende Thema, schreiben
die Diskussionsergebnisse auf und stellen sie der
Gruppe vor. Unterschiedliche Sichtweisen werden
besprochen. Die Gruppenzusammensetzung ist
nicht planbar und erfolgt willkurlich, das macht die
Ubung spannend.

Zu beachten

Die anspruchsvolle Ubung bedarf einer griindli-
chen Vorbereitung, weil viel gesprochen wird. Sie
ist deshalb fUr Personen, die nicht so gut deutsch
sprechen, weniger geeignet. Durch den Austausch
untereinander ist sie abwechslungsreich und
kurzweilig. Sie eignet sich gut als Einstieg in eine Ar-
beitseinheit. Die Fragen sollten gut lesbar im Raum
hangen. Die Stuhlgruppen vorher zusammenstel-
len, die Fragestellungen, Moderationskarten und
Stifte bereit legen.
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UBUNG 10

Evolution

KATEGORIE 00
ZIEL interkulturelle Verstandigung

vorbereitete Bilder, mindestens DIN A3-Format:
MATERIAL Amobe, Insekt, Schlange, Hase, Gorilla, Mensch
GRUPPENGROSSE bis zu 50
DAUER 15 bis 20 Minuten

Anleitung Anleitungsbeispiel: ,Wir alle kommen aus derselben

Die Teilnehmenden stehen im Raum, die Stuhle

werden zur Seite gestellt. Die Leitung erklart die

Regeln und die Reihenfolge der Evolutionsstufen.

Dabei macht sie oder er die jeweiligen Bewegungen

und Téne vor:

1. Ambbe (Schwimmbewegungen mit den Armen,
dabei ,Amdbe, Amobe” vor sich hin sagen)

2. Insekt (Flugelschlagen mit den Armen, Gerausch:
Summ, Summ)

3. Schlange (Schlangelbewegungen mit den
Handen, Gerausch: BSS, BSS)

4. Hase (Hande an die Ohren halten, Gerausch:
hopp, hopp)

5. Gorilla (Hande auf die Brust trommeln,
Gerausch: UOOHH, UOHH)

6. Mensch (Teilnehmende durfen sich hinsetzen)
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Ursuppe. Diese Ursuppe am Beginn allen Lebens
besteht aus schwimmenden Amdben. (Schwimm-
bewegung/Amdbe) Alle sind anfangs eine Amdbe
und wollen sich auf die nachsthdhere Ebene ent-
wickeln. Das tun sie, indem sich zwei Personen
gleicher Gattung treffen und ausknobeln (Schere-
Stein-Papier), wer zum nachsthoheren Level fort-
schreitet. Die Person, die verliert muss wieder eine
Stufe zuruck, die Person, die gewinnt erreicht die
nachste Evolutionsstufe. Wer einmal Mensch ge-
worden ist, bleibt dabei und genieldt das Zusehen
oder darf sich hinsetzen. Es durfen immer nur
gleichartige Wesen miteinander knobeln.

Das bedeutet auch, dass am Schluss von jedem
Wesen mindestens eines Ubrig ist!

» Zu Beginn sind wir alle Amében.

* Im zweitem Schritt werden wir zu einem Insekt.

* Im dritten Schritt geht die Entwicklung zu einer
Schlange.

» Im vierten werden wir zu einem Saugetier, einem
Hasen.

 Im fUnften Schritt sind wir ein Gorilla.

» Der sechste ist die Vollendung zum Menschen —
wir haben es geschafft und durfen uns hinsetzen.



Bewegte Einstiege in Elternabende

Ziel

Die Gruppe wird in Bewegung gebracht und alle
kommen mit allen in Kontakt. Durch die Weiterent-
wicklung der Evolutionsstufen entsteht ein Wett-
bewerb. Wer es als erster (oder Uberhaupt schafft)
die hochste Stufe, den Menschen, zu erreichen,
hat gewonnen. Das erhdht den Reiz und motiviert.
Das Spiel verdeutlicht auRerdem, dass alles Leben,
unabhangig von Hautfarbe, Nationalitat, Bildungs-
stand aus einer Zelle oder Amdbe entstanden ist.
Es eignet sich gut fur Gruppen, die sich noch nicht
kennen. Weil es nonverbal gespielt wird, ist Sprache
nebensachlich. Denn Stein, Schere und Papier sind
international gelaufige Zeichen.

Zu beachten

Das Evolutionsspiel muss sehr genau erklart werden.
Es sind viele Schritte zu beachten: Die vorbereiteten
Bilder mUssen so aufgehangt und in Reihenfolge
gebracht werden, dass alle Teilnehmeden sie sehen
kdnnen.

Stein/Schere/Papier wird dreimal gespielt (Stein
scharft Schere, Schere schneidet Papier, Papier um-
wickelt Stein) anschlieRend gibt es auf jeden Fall
eine Gewinnerin oder einen Gewinner.

Die Bewegungen und Gerausche mussen exem-
plarisch vorgemacht werden, die Teilnehmenden
kodnnen Bewegung und Gerdusch auch gleich
nachmachen.

Es kann nur mit einer gleichen Art gespielt werden,
die Person, die verliert fallt wieder eine Evolutions-

stufe zurlck.

Der Raum muss so hergerichtet sein, dass alle ge-
nugend Platz zum Bewegen haben.
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UBUNG 11

Brainstorming

KATEGORIE 00
Ubung zum Auflockern, kreative thematische
ZIEL o
EinfUhrung
MATERIAL keines, eventuell kann das Standbild fotografiert werden
GRUPPENGROSSE bis zu 25
DAUER mindestens 30 Minuten
Anleitung Das Thema des Standbildes sollte in einem Zusam-

Die Teilnehmenden bilden Gruppen von drei bis
vier Personen. Diese verteilen sich im Raum, jede
Gruppe bekommt einen Begriff auf einer Moderati-
onskarte. Die Gruppen werden aufgefordert, zu die-
sem Thema oder Begriff ein Standbild zu stellen —
vergleichbar mit einem Schnappschuss.

Die Gruppen behalten ihren Begriff fur sich. In der
ersten Phase Uberlegt die Gruppe gemeinsam, wie
das Standbild aussehen kénnte (Brainstorm). Hat die
Gruppe sich fur eine Umsetzung entschieden, stellt
sie sich entsprechend auf und friert ein (Freeze).

Haben alle Gruppen ein Standbild entwickelt, gibt
die anleitende Person die Reihenfolge der Prasen-
tation vor. Die Teilnehmenden stellen sich nach-
einander auf und ,frieren ein”. Es wird dabei nicht
gesprochen.

Alle anderen schauen sich das Standbild an und sa-
gen, was sie sehen. Sie versuchen herauszufinden,
welcher Begriff oder welches Thema gemeint sein
kénnte. Nach einer gewissen Zeit l&st die Gruppe
das Standbild auf und erklart den Zuschauenden,
was sie dargestellt hat und warum sie diese Um-
setzung gewahlt hat. AnschlieRend stellt sich die
nachste Gruppe zum Standbild auf.
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menhang mit dem Anlass des Treffens stehen. Bei
einem Elternabend kdnnten es zum Beispiel folgen-
de sein:

* Mein Kind soll es einmal besser haben!

» Die optimale Schule

» Deutsche Sprache — schwere Sprache

 Ein Gesprach mit Eltern und Lehrkraften

Wenn es um Interkulturelles geht, waren folgende
Themen denkbar:

o Willkommen in Frankfurt

» Weltoffenes Frankfurt

o Multikulturelles Frankfurt

* Alle Menschen sind gleich

Ziel

Spielerischer Einstieg: Die Gruppen werden sich bei
der Frage der Umsetzung des Standbilds automa-
tisch mit dem Thema beschaftigen.



Bewegte Einstiege in Elternabende

Variante

Die Teilnehmenden werden aufgeteilt. Je nach
Gruppengrolle gibt es eine Kunstlerin oder einen
KUnstler und vier bis funf andere Gruppenmitglie-
der, die das ,Material” darstellen.

Anleitung

Die anleitende Person demonstriert an einer oder
einem Teilnehmenden, wie das Material funktio-
niert. Die Korperteile bleiben in der Position, in der
die anleitende Person es bewegt. Das Material kann
auch sitzen, bucken oder liegen. Dabei ist darauf
achten, dass nicht zu unbequeme Positionen aus-
probiert werden, da das Material eine Weile in der
Position verharren muss.

Die KUnstlerinnen und Kunstler kbnnen nun zu dem
vorgegebenen Thema das Material bauen. Sie fuh-
ren die Teilnehmenden in eine Position, diese frie-
ren ein. AnschlieRend wird das Kunstwerk von den
anderen besprochen.

Anleitungsbeispiel

,Die Stadt Frankfurt mdchte ein neues Denkmal er-
richten. Zu diesem Zweck hat sie einen Wettbewerb
mit verschiedenen Kunstlerinnen und Kunstlern
ausgeschrieben. Diese sind nun hier, um ihr Kunst-
werk zu bauen. Sie haben alle dasselbe Material zur
Verflgung, das in alle Richtungen verbaut werden
kann” (die anleitende Person fUuhrt mit einem Teil-
nehmenden vor, wie es geht). ,Das Material macht
alles mit und bleibt in der jeweiligen Position. Sie
als Kunstlerinnen und Kunstler sind ausgewahlt
worden, zu dem Thema ,Multikulturelles Frankfurt”
ein Denkmal zu bauen. Das Material steht ihnen zur
Verfugung.”

Zu beachten

Genaue Zeitvorgabe fur die Planungsphase: Bei
dieser Ubung bedarf es einer prézisen und sicheren
Anleitung. Am besten ist es, mit einer unbeteilig-
ten Person die Ubung vorher auszuprobieren. Das
Denkmal kann fotografiert und an die Teilnehmen-
den als Fotodokumentation versendet werden.

85



Nur mit Ihnen! — Handbuch fiir Schulen und padagogische Fachkrafte

Kanada

Blick uber den Tellerrand:
Elternbeteiligung in

Bildungspartnerschaften zwischen Eltern und Schulen, in deren Rahmen alle Beteiligten auf ,Augen-
héhe"” zusammenarbeiten und gemeinsam Bildungsprozesse gestalten, sind in Deutschland noch lange
nicht an allen Schulen angekommen. Sie werden vielmehr als Leuchtturmprojekte wahrgenommen und
ragen vereinzelt Uiber eine Vielzahl von zuriickhaltenden Zusammenarbeitsangeboten heraus.

Lander wie Kanada haben den Schritt zur flachende-
ckenden systematischen Einbeziehen von Eltern in
schulische Bildungsprozesse bereits in einem Malie
vollzogen, dass von Elternbeteiligung als Merkmal
des Schulsystems gesprochen werden kann. Ein
Blick darauf enthalt unterschiedliche MaRnahmen,
wie sich die Zusammenarbeit auf einer wertschat-
zenden Basis gestalten lasst. Diese sollen im Fol-
genden als Denkanstélie fur den Umgang mit Eltern
an deutschen Schulen dienen.

Viele kanadische Provinzen fokussierten ihre Bemu-
hungen in den letzten Jahrzehnten gezielt auf die
Férderung von Kompetenzen in den Kernbereichen
schulischer Bildung: literacy (sprachliche Kompe-
tenz) und numeracy (mathematische Kompetenz).
Handlungsleitend fur deren Verbesserung war die
gezielte Auseinandersetzung mit individuellen Lern-
prozessen. In diesem Rahmen wurden die Kommu-
nikationsmuster zwischen Schulen und Eltern Uber-
dacht und im Dreieck Schule-Schuler-Eltern neu
gestaltet. Ziel aller Formen der Zusammenarbeit ist
die Starkung der selbstregulativen Fahigkeiten der
Lernenden. Die Schulerinnen und Schuler gestal-
ten ihren eigenen Lernprozess aktiv mit und werden
von ihren Eltern wie Lehrkraften aktiv individuell un-
terstutzt.
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Individuelle Lernplane (Student learning plans)

Individuelle Lernplane starken und vertiefen Lerner-
fahrungen Uber die gesamte Schulzeit hinweg. Sie
sind als Online-Plattform gestaltet und unterstutzen
die Schulerinnen und Schuler darin, ihr Lernen zu
dokumentieren und zu reflektieren. Der Prozess der

Entwicklung des Learning Plans ist dialogisch: Be-

stimmte Teile sind fur die Kinder und die Lehrkraft

einsehbar. Informationen, die einzelne Lernende in
diesem Rahmen Uber sich preisgeben, kénnen dazu
genutzt werden, Lernprozesse individueller zu ge-
stalten. Andere Bereiche sind fur Eltern zuganglich.

So kénnen Kinder mit ihren Eltern und Lehrkraften

Uber eigene Erfahrungen, Winsche und Bedurfnis-

se bezuglich des Lernens in Kontakt kommen. Jeder

Lernplan, unabhangig von Klassenstufe oder Leis-

tungsniveau des Kindes, besteht aus vier Schlussel-

bereichen:

» Mich selbst als lernenden verstehen: Hier soll das
Bewusstsein fur personliche Starken und Entwick-
lungsbereiche und deren Einfluss auf das Lernen
entwickelt werden.

« Ziele zur Unterstutzung meines Lernens: Hier wer-
den Ziele gesetzt und diese mit eigenen Starken
und Entwicklungsbereichen in Verbindung ge-
setzt, wodurch sich die Kinder als aktiv Lernende
wahrnehmen lernen.



Blick iiber den Tellerrand: Elternbeteiligung in Kanada

» Meine Lerndokumentation: Hier werden Leistun-
gen und Arbeiten dokumentiert und reflektierend
mit dem Bildungsplan verbunden.

* Meine Plane und Wunsche fur Unterstutzung: Hier
werden benotigte Materialien und Ressourcen
festgehalten.

Die Art der Dokumentation und Reflexion sowie
das Komplexitatsniveau der Darstellung steigen
kontinuierlich an, wahrend die Lernenden ein zu-
nehmend differenziertes Verstandnis vom eigenen
Lernen und dem Erreichen von Lern- und Entwick-
lungszielen entwickeln.

Schiilergeleitete Besprechungen
(Student-led conferences)

Die von Schulern oder Schule-
rinnen geleitete Besprechung \L:_ll L
findet viermal jahrlicn statt —
und ist zeitlich von den ~J, l:rl _'p—’-
Zeugnissen unabhangig. Sk oA 1 4.

Sie dient dazu, Schwierig- 1 4

keiten im Lernprozess vo-
rausschauend zu erkennen

und gezielt zu bearbeiten.
Wichtigste Ziele sind die An-
erkennung des individuellen
Lernwegs durch die Eltern
sowie die Verdeutlichung
des Lern- und Entwick-
lungsprozesses fur die
Lernenden. Inhaltlich
und strukturell sind die
Gesprache klar geglie-
dert: Das Kind hat einge-
laden und spricht mit seinen
Eltern Uber sein Lernen. Es wird

hauptsachlich thematisiert, wie es am besten lernt.
Dazu wird der individuelle Lernplan herangezogen,
anhand dessen unterschiedliche Artefakte prasen-
tiert werden kodnnen.

MAXIME:
MEET PARENTS
WHERE
THEY ARE!

Berichte Uber die fortschreitende Entwicklung
(Progress reports)

Die Entwicklungsberichte beschreiben die Lern-
und Leistungsentwicklung eines Kindes in den drei
Kategorien persdnliche Entwicklung, Lernfortschritt
und Leistung. Die persoénliche Entwicklung bezieht
sich auf den Fortschritt im Wissen, im Verstehen
und den Handlungskompetenzen im Verhaltnis
zum Potenzial des Kindes. Der Bereich Lernfort-
schritt beschreibt das Verhéltnis des individuellen
Leistungsstandes zu den Bildungsstandards der
Provinz. Der Bereich Leistung halt fest, auf welchem
Kompetenzniveau sich ein Kind befindet.

Die Lernenden werden nicht mehr mit ihren

Mitschulerinnen und Mitschulern vergli-

chen, sondern messen sich mit sich

selbst und anhand der Bildungs-

£ standards. Eltern, Kinder und

.. Lehrkrafte nehmen das Ler-

¥ nen starker als Prozess wahr

und kénnen diesen geziel-
ter steuern.

.
i
I

Das Einbeziehen der Eltern
kann fUr den Lernzprozess der
Kinder besonders gewinnbrin-
gend sein, wenn es innerhalb eines
ganzheitlichen Konzepts angesiedelt ist,
das kontinuierlich begleitet und unterstutzt. Die
individuelle Wahrnehmung des Lernens durch
die dargestellten Instrumente hat in Kanada
dazu beigetragen, Beziehungsmuster zwischen
Eltern und Schulen grundlegend zu verandern. Der
gemeinsame wertschatzende Dialog durch eine
konsequent methodisch abgesicherte Kooperation
findet dort bereits statt. Diese Vorgehensweise birgt
auch fur Deutschland groRes Potenzial und sollte
deshalb auch hier gezielt von Schulen entwickelt
werden.

Dr. Britta Klopsch
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