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Sehr geehrte Damen und Herren, 

Sie vertreten eine der Organisationen, die ehrenamtliches Engagement ermöglicht und damit einen 

wertvollen Beitrag zur Lebendigkeit unserer Gesellschaft leistet. Wie Sie vielleicht wissen, sind wir als 

Hochschule nicht nur im Bereich der Lehre für Service Learning und gesellschaftliches Engagement im 

Einsatz, sondern parallel dazu forschen wir auch darüber. Daher würden wir uns sehr freuen, wenn 

Sie uns ein kurzes schriftliches oder mündliches Interview (10 Fragen) zum Thema „Engagement in 

Zeiten von coronabedingter Distanz“ geben könnten. Gerne können Sie uns an Stelle des ausgefüllten 

Fragebogens auch eine Sprachdatei zurückschicken, in der Sie unsere Fragen beantworten. Das geht 

für Sie deutlich schneller, denn wir übernehmen dann die Verschriftlichung. Ihre Daten werden dabei 

vollständig anonymisiert und nicht an Dritte weitergegeben, sodass zu keiner Zeit Rückschlüsse auf 

Ihre Person oder Organisation möglich sind. Bitte senden Sie Ihre Antwort an servicelearning@fra-

uas.de und wenden Sie sich auch gerne bei eventuellen Fragen an diese Mailadresse. Vielen Dank für 

Ihre Unterstützung! 

 

 

1. Worin bestand/besteht Ihre Arbeit/Ihr Engagement? 

 

Ihre Antwort… 

 

2. Wie erleben Sie die coronabedingte Distanz bei Ihrer Arbeit/Ihrem Engagement? Und was 

macht das mit Ihrer Organistaion/Ihnen? 

 

Ihre Antwort… 

 

3. An welchen Punkten/Momenten macht sich die coronabedingte Distanz bei Ihrer 

Arbeit/Ihrem Engagement besonders bemerkbar? 

 

Ihre Antwort… 

 

4. Welche Strategien/Aktivitäten haben Sie entwickelt, um mit der coronabedingten Distanz bei 

Ihrer Arbeit/Ihrem Engagement umzugehen? 

 

Ihre Antwort… 

 

5. Wie gestaltet sich die Beziehung zu den Klient*innen und zu den Ehrenamtlichen durch die 

coronabedingte Distanz bei Ihrer Arbeit/Ihrem Engagement? 

 

Ihre Antwort… 

 

6. Was sind allgemein die coronabedingten Herausforderungen bei Ihrer Arbeit/Ihrem 

Engagement? 

 

Ihre Antwort… 
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7. Was hat sich an/in Ihrer Arbeit/Ihrem Engagement durch Corona verändert (verbessert oder 

verschlechtert)? 

 

Ihre Antwort… 

  

8. Was ist an/in Ihrer Arbeit/Ihrem Engagement trotz Corona gleich geblieben? 

 

Ihre Antwort… 

 

9. Wenn Sie möchten, können Sie nun noch ein besonderes Erlebnis während Ihrer Arbeit/Ihres 

Engagements in Zeiten von Corona erzählen… 

 

Ihr Erlebnis… 

 

10. Gibt es noch irgendetwas, dass Sie uns mitteilen möchten? 

 

Ihre Antwort… 

 

 

 

                   Vielen Dank für Ihr Engagement und Ihre Teilnahme am Interview! 


