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Sprachbildung in der Kita -

alltagsintegriert und interkulturell

Eine Handreichung fur die Praxis






Sprachbildung -

alltagsintegriert und interkulturell

Herausforderung und Chance fur alle

Die Einbindung der verschiedenen kulturellen und
sprachlichen Hintergrinde der Kinder und ihrer Fami-
lien ist ein wichtiger Aspekt der Bildung und Erziehung
im Elementarbereich. Zugleich ist die auRerordentliche
sprachliche und kulturelle Vielfalt, durch die sich die Stadt
Frankfurt am Main auszeichnet, eine besondere Her-
ausforderung fur die padagogischen Fachkrafte unserer
Kinderzentren. Etwas mehr als 70 Prozent der von Kita
Frankfurt betreuten Kinder wachsen mehrsprachig auf.
Aktuelle Studien zeigen, dass eine frUh einsetzende
alltagsintegrierte und durchgangige Sprachbildung
unter Einbezug der Eltern zu den Erfolgsfaktoren der
Sprachbildung zahlt. Eine passgenaue Qualifizierung
der padagogischen Fachkrafte — verbunden mit einer
entsprechenden Entwicklung des Gesamtteams und
des padagogischen Konzepts — ermdglicht eine ziel-
fuhrende und nachhaltige Forderung von Deutsch-
erwerb und migrationsbedingter Mehrsprachigkeit.

Vor diesem Hintergrund starteten das Amt fur mul-
tikulturelle Angelegenheiten und Kita Frankfurt der
Stadt Frankfurt am Main im April 2015 das amterUber-
greifende Kooperationsprojekt ,Sprachbildung im in-
terkulturellen Alltag — SiA". Das Projekt unterstutzte
interessierte Kinderzentren und zielte darauf ab, ihre
einrichtungsspezifischen Angebote und Strukturen
zur Sprachbildung unter besonderer Bertcksichtigung
interkultureller und alltagsintegrierter Aspekte weiter-
zuentwickeln und im Rahmen des Gesamtkonzepts
nachhaltig umzusetzen.

Die Ihnen vorliegende Handreichung greift als eines
der Ergebnisse des Projekts nun verschiedene Aspekte
einer gelingenden Sprachbildung auf und zeigt, dass
mit allen Herausforderungen zugleich eine Chance
verbunden ist. Wir haben die Moglichkeit, gemeinsam
mit Blick auf unsere mehrsprachige Gesellschaft und

Lebenswelt Uber die Gestaltung der verschiedenen
Bildungsprozesse und Interaktionsstrukturen die Ent-
wicklung von gegenseitiger Wertschatzung, Emphatie,
Selbstvertrauen und Selbstachtung zu fordern. Diese
Werte sehen wir neben der sprachlichen Bildung fur
alle — nicht nur fur mehrsprachig aufwachsende Kin-
der — als wichtige Faktoren fur die Entwicklung einer
personlichen ldentitat und fur die erfolgreiche Teilhabe
an unserer Gesellschaft und an demokratischen Pro-
zessen an.

In Teil | informieren Expertinnen zu Grundlagen der
alltagsintegrierten Sprachbildung sowie zu Bildung
und Erziehung im interkulturellen und mehrsprachi-
gen Kontext der Kindertagesstatte. Sie zeigen auf, wie
Sprachbildung in der Kindertagesstatte gelingen kann.
In Teil Il berichten SiA-Projektkinderzentren von ihren
Erfahrungen auf dem Weg zu einem erweiterten
Sprachbildungskonzept - alltagsintegriert und inter-
kulturell. Praxisnah werden Projekte, Angebote und er-
arbeitete Strukturen vorgestellt.

In Teil Il stellen wir ausgewahlte Materialien vor, die
Beratungs- und Veranderungsprozesse in der Kinder-
tagesstatte unterstutzen kénnen. Hier finden Sie auch
weitere konkrete Ideen zur Sprachbildung im interkul-
turellen Kontext.

Wir sind auf Ihre Erfahrungen aus der Praxis der Sprach-
bildung gespannt. Bitte nehmen Sie Kontakt zum Amt
far multikulturelle Angelegenheiten und zu Kita Frank-
furt auf!

Den Kindern und Familien lhrer Kindertagesstatten
sowie lhren padagogischen Teams wunschen wir viel
Erfolg und Freude bei der weiteren Gestaltung der
Sprachbildung.

Sylvia Weber
Dezernentin fur Integration und Bildung
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Teil I

Sprachbildung in der Kita —
worauf es ankommt

Die einzelnen Fachartikel im folgenden Kapitel zeigen auf, wie Sprachbildung in der
Kindertagesstatte gelingen kann.

Folgende Fragestellungen werden aufgegriffen:

In welchem Spannungsfeld bewegen sich Kitas mit Blick auf die Erméglichung von Bildung
und Erziehung migrationsbedingt mehrsprachig aufwachsender Kinder?

Welche einzelnen Faktoren fiihren zum Erfolg?

Worauf kommt es in der alltagsintegrierten Sprachbildung genau an? Mehrsprachigkeit und
Elternkooperation im interkulturellen Kontext — wie wird die Herausforderung zu einer
Chance fiir alle?

Wie kann eine externe Beratung Veranderungsprozesse in der Kita unterstiitzen?
Abgerundet wird das Kapitel durch die Vorstellung des Frankfurter Projekts SiA — Sprach-
bildung im interkulturellen Alltag — Ausgangspunkt fiir die vorliegende Handreichung.



1. Erfolgstaktoren einer
gelingenden Sprachforderung

Lernerfahrungen und spezifische situative
Kontexte stellen Grundbausteine fiir eine
ausgepragte Sprachfahigkeit dar (Chomsky
1980). Aber wie kann Sprachférderung in
der Praxis eigentlich gelingen? Und welche
Faktoren in der Kita sind fur eine gelingende
Sprachférderung relevant? Mit diesen zent-
ralen Fragenstellungen beschaftigte sich das

Zentrales Ziel der Evaluationsstudie war es, Erkennt-
nisse Uber die Praxis der Sprachférderung und mégli-
che Erfolgsbedingungen fur ihr Gelingen zu ermitteln.
Zudem stand die Erfassung von Ansatzpunkten fur die
Weiterentwicklung von Sprachférderung im Vorder-
grund. Es sollten Informationen generiert werden, die
von Jugendamtern, Tragern sowie den einzelnen Ein-
richtungen zur weiteren Verbesserung der Sprachfér-
derung genutzt werden kdnnen. Bereits zu Beginn des
Projekts wurde klar kommuniziert, dass aus den Ergeb-
nissen kein Ranking der Kitas resultieren sollte.

Vorgehensweise im Projekt

Um die benannten Ziele zu erreichen, wurde in einem
ersten Schritt eine Auswertung von vorhandenen Da-
ten (Delfin 4-Daten, SISMIK/SELDAK-Daten und Daten
der Schuleingangsuntersuchungen) der Stadt Essen
vorgenommen, die Informationen zum Sprachstand
und zum sozialen Status der Kinder beinhalteten. Alle
Daten wurden anonymisiert bearbeitet. Daraus erga-
ben sich anhand der Daten zum Bildungshintergrund,
zur Zuwanderungsgeschichte und zur Muttersprache
der Kinder aus den Schuleingangsuntersuchungen

Projekt ,Sprachférderung im Elementarbe-
reich”, welches am IAQ in der Abteilung BEST
unter Leitung von Prof. Dr. Sybille Stobe-Blos-
sey von 8/2012 bis 10/2013 mit Unterstutzung
der Stadt Essen durchgefuhrt wurde (Down-
load des Abschlussberichts unter http://www.
iag.uni-due.de/aktuell/veroeff/2013/Evaluati-
onsstudie-Sprachfoerderung.pdf).

sowie aus der Berucksichtigung der Elternbeitrage Er-
kenntnisse Uber die unterschiedlichen Sozialprofile der
Kitas in der Stadt Essen. Auf Basis der Informationen
wurden funf Gruppen mit Sozialprofilen von ,sehr gut
situiert” bis ,stark benachteiligt” gebildet. Zum anderen
hat die Analyse der Sprachstandsdaten (Delfin 4-Daten,
der SISMIK/SELDAK-Daten und der Daten der Schu-
leingangsuntersuchungen) aus jeweils drei Jahrgangen
die Berechnung eines Gesamtindex Sprachstandsent-
wicklung erméglicht, der aufzeigt, wie sich der Anteil
von Kindern mit Sprachférderbedarf, zwischen dem
Beginn und dem Ende der Kita-Zeit, je nach Einrich-
tung verandert hat. Er beinhaltet die Differenz im Anteil
der als sprachférderbedUrftig eingestuften Kinder zwi-
schen Delfin 4 und Schuleingangsuntersuchung sowie
zwischen SISMIK/SELDAK zu Beginn und zum Ende der
Kita-Zeit (Zeitraum: 3 Jahre). Eine Uberdurchschnitt-
liche Verringerung des Anteils wurde als Indikator fur
eine gelingende Sprachférderung in den Einrichtungen
gesehen. Auch hier sind die Kitas in funf Gruppen von
Einrichtungen mit einer weit Uberdurchschnittlichen
Entwicklung bis hin zu Kitas mit einer weit unterdurch-
schnittlichen Entwicklung des Sprachstandes eingeteilt
worden. Bemerkenswert ist, dass in jeder der Gruppen
Einrichtungen mit unterschiedlichen Sozialprofilen zu



identifizieren sind. Einrichtungen mit einer weit uber-
durchschnittlichen Entwicklung im Sprachstand zeich-
nen sich dadurch aus, dass sie im Durchschnitt ein
mittleres Sozialprofil aufweisen, haufiger einen hohen
Anteil an Kindern mit nicht-deutscher Muttersprache
haben, es sich tendenziell eher um gréRere Einrichtun-
gen mit 90 und mehr Kindern handelt, sie seltener ei-
nen hohen Anteil (ab 75 %) an Ganztagsplatzen haben
und auffallend haufiger an der Bundesoffensive ,Fruhe
Chancen” beteiligt sind.

Um Zusammenhange zwischen der Sprachférder-

praktik in den Einrichtungen und Verdnderungen im

Sprachstand erfassen und die Frage, welchen Einfluss

die Art und Weise der Sprachférderung in den Ein-

richtungen auf den Sprachstandsentwicklungsindex

hat, beantworten zu kénnen, wurde in einem zweiten

Schritt eine onlinegestutzte schriftliche Kurzbefragung

aller Einrichtungen durchgefuhrt, die Informationen

¢ zu strukturellen Rahmenbedingungen,

e zum Einsatz von Konzepten und Programmen zur
Sprachférderung,

» zur Qualifizierung der padagogischen Fachkrafte

» zu wesentlichen Aktivitaten zur Unterstitzung bei der
Sprachbildung lieferte.

Somit konnte ein Uberblick Uber den Ist-Stand der

Sprachfdrderpraxis geschaffen werden.

Um ein umfassendes Bild Uber die Erfolgsfaktoren einer
gelingenden Sprachférderung zeichnen zu koénnen,
wurden in einem dritten Schritt qualitative Interviews
mit Kitas gefuhrt, bei denen ein gunstiger Sprach-
standsentwicklungsindex ermittelt wurde. Hierbei
stand die Frage im Vordergrund, wie sich die Sprach-
férderpraxis in diesen Einrichtungen konkret gestaltet.

Mit Blick auf die Erfolgsfaktoren zeigt sich, dass funf
zentrale Indikatoren fur eine gelingende Sprachférde-
rung relevant sind.

Sowohl in der Online-Befragung als auch in den Fall-
studien zeigt sich, dass ein breiter Konsens daruber
besteht, dass die alltagsintegrierte Sprachfoérderung
als fester Bestandteil in die gesamte padagogische
Arbeit und den Alltag der Einrichtungen eingebunden
sein muss. Alltagsintegrierte Sprachférderung ist kein

® Fine Kombination aus alltagsintegrierter Sprach-
forderung und gezielten Zusatzangeboten flhrt
zum Erfolg.

e Der situationsbezogene Einsatz von Konzepten
und Programmen zur Sprachférderung ist zentral.

® Sprache als Teamthema: Sprachférderung sollte
mindestens zweimal monatlich Gegenstand von
Teambesprechungen sein.

® Hohe Fortbildungsintensitat, insbesondere durch
Teamfortbildungen, tragt zu einer gelingenden
Sprachférderung bei.

e Fachkrafte missen weiterqualifiziert werden.

e Die Stdrkung der Reflexivitdt der Fachkrafte
hinsichtlich der Qualitdt ihrer Sprachférderung
und -begleitung ist zentral. Eine Aufstockung
der Personalressourcen wirkt sich grundsatzlich
positiv aus.

¢ Ein sehr hoher Elterneinbezug und die
Elternbildung sind wichtige Bausteine flr eine
gelingende Sprachférderung.

.Selbstlaufer”, sie ,passiert” nicht von selbst. Vielmehr
zeigt sie sich in der bewussten Auseinandersetzung
mit den Themen Sprache, Sprachentwicklung und
Sprachférderung sowie der Entwicklung von Konzep-
ten zur Umsetzung. Hauptaufgabe der Erzieherinnen
und Erzieher ist es, im Konzept der alltagsintegrierten
Sprachférderung, fur eine gute und offene Gesprachs-
kultur in der Einrichtung zu sorgen, die Kinder immer
wieder zum Sprechen anzuregen und dazu individuell
an den aktuellen Interessen und Vorlieben jedes Kindes
anzusetzen. Kitas nutzen insbesondere die Mahlzeiten
sowie die Morgen- und Schlusskreise als zentrale, an
Rituale geknupfte Situationen zur intensiven Kom-
munikation mit den Kindern. Es ist wichtig, Alltagssi-
tuationen zum Sprechen mit den Kindern zu nutzen
und zusatzlich immer wieder neue Sprechanlasse zu
schaffen. Beispielsweise férdern nach Aussage der
Einrichtungsleitungen Rollenspiele oder regelmaRiges



Musizieren die Sprachentwick-
lung besonders. Auch bei der
Einbindung von Konzepten
wie ,Haus der kleinen For-
scher”, bei dem eigentlich
die naturwissenschaftliche
Grundbildung gefordert
wird, regt das Experimentie-

ren die Kommunikation an.

Einrichtungen, die Uber die alltagsintegrierte Sprach-
férderung hinaus gezielte Zusatzangebote wie An-
gebote fur Kinder mit Bedarf nach Delfin 4 und nach
SISMIK/SELDAK oder Sprachférderung als Regelpro-
gramm fur alle Kinder machen, schneiden besser
ab. 25 % der Kitas mit einer weit Uberdurchschnittli-
chen Entwicklung im Sprachstand der Kinder bieten
ein sehr breites Spektrum an Zusatzangeboten. 75 %
dieser Einrichtungen nutzen verdéffentlichte Konzepte
und Programme. In den Fallstudien in einigen dieser
Kitas zeigt sich, dass diese oft nicht komplett, son-
dern situationsbezogen, im Rahmen der individuel-
len Forderung bzw. bei der Kleingruppenarbeit und
in einzelnen Elementen eingesetzt werden. Wesent-
liche Materialien und Konzepte, die von den Kitas
situationsangemessen als Teilelemente zur Sprach-
forderung eingesetzt werden, stammen aus den
Programmen ,Héren, lauschen, lernen”, Wirzburger
Trainingsprogramm”, ,Kon-Lab" oder ,Pepino”. Auch
die Spiele von Antje Suhr werden als hilfreich benannt.
Nur ca. 46 % der Einrichtungen mit weit unterdurch-
schnittlicher Entwicklung binden veroffentlichte Kon-
zepte und Programme mit in die Sprachférderung ein.
Eine besonders intensive Nutzung von Buchern wirkt
sich ebenfalls positiv aus. Aullerdem ist eine bewuss-
te Gestaltung der alltagsintegrierten Sprachférderung
beispielsweise in Form von Rollenspielen oder Pro-
jekten wichtig.

Ein weiterer wesentlicher Baustein ist die Auseinan-
dersetzung im Team und die haufige Thematisierung
sprachférderlicher MaRnahmen. In 32,7 % der Kitas
mit einer weit Uberdurchschnittlichen Entwicklung im
Sprachstand ist Sprache bzw. Sprachférderung min-
destens zweimal monatlich Gegenstand von Teambe-
sprechungen. Wahrend dies nur bei 9,4 % der Einrich-
tungen mit weit unterdurchschnittlicher Entwicklung
der Fall ist.

10

Ein ebenso wichtiger Punkt ist die Fortbildungsinten-
sitat. In knapp 97 % der untersuchten Kitas haben die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den letzten funf
Jahren an Fortbildungen zur Sprachférderung teilge-
nommen, allerdings mit unterschiedlicher Haufigkeit
und unterschiedlichen Inhalten. Es hat sich herausge-
stellt, dass 51,5 % der Kitas mit einer hohen oder sehr
hohen Fortbildungsintensitat auch eine weit Uberdurch-
schnittliche Entwicklung aufweisen kénnen. Nur 32,2 %
der Einrichtungen mit weit unterdurchschnittlicher Ent-
wicklung haben eine hohe bis sehr hohe Fortbildungs-
intensitat. In diesem Kontext haben Teamfortbildungen
einen durchaus hohen Stellenwert. Als besonders be-
deutsam werden in diesem Kontext die Anregung zur
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit, Anstol3e
fur neue Ideen und die Reflexion Uber die eigene Arbeit
bzw. die Arbeit im Team gesehen. Themen von Fortbil-
dungen sind Sprachentwicklung, interkulturelle Pada-
gogik, Zweisprachenerwerb, Sprachférderung U3, Zu-
sammenarbeit mit Eltern oder Sprache und Bewegung.

Qualifikationen und Personalressourcen sind als wei-
tere wichtige Erfolgsfaktoren zu nennen. Tendenziell
gunstigere Ergebnisse konnten bei Einrichtungen mit
interkulturellen Fachkraften mit Zusatzqualifikationen
in der interkulturellen Arbeit und akademisch qualifi-
ziertem Personal ermittelt werden.

Kitas mit weit unterdurchschnittlicher Sprachstands-
entwicklung haben mit einem Anteil von 22,6 % im
Vergleich zu Einrichtungen mit weit Uberdurchschnitt-
licher Entwicklung mit einem Anteil von 36,1 % tenden-
ziell seltener Fachkrafte mit Zusatzqualifikationen und
akademisch qualifiziertes Personal. In den Fallstudien
wurde immer wieder betont, dass die Erzieherinnen
und Erzieher eine Vorbildfunktion bei der Sprachbil-
dung haben. Gerade beim alltagsintegrierten Konzept
sind ihre Haltung gegenuber den Kindern und ihren EL-
tern, inr Bewusstsein fur richtiges und gutes Sprechen
sowie ihr Wissen Uber eine gute und altersangemes-
sene Sprachentwicklung von besonderer Bedeutung.
Eine an den Bedurfnissen und am Sprachstand der Kin-
der orientierte Arbeitsweise sind grundsatzlich wichti-
ge Voraussetzungen fUr die Sprachentwicklung.

.Mehr Personal” wird als ein wichtiges Element fur die
Entwicklung der Sprachférderung benannt, allerdings
existieren unterschiedliche Auffassungen daruber, ob
allgemeine Aufstockungen oder Spezialqualifikatio-



nen/-fachkrafte benotigt werden. Uberraschend ist,
dass mehrsprachige Fachkrafte bisher keine besondere
Funktion bei der Sprachforderung haben. Somit muss
der Stellenwert von Qualifikationen naher beleuchtet
werden.

Als letzter wesentlicher Erfolgsfaktor hat sich der
Elterneinbezug herauskristallisiert. Die Kita-Befra-
gung hat gezeigt, dass die Formen zur Einbeziehung
der Eltern in die Sprachférderung sehr vielfaltig sind
und langst nicht von allen Einrichtungen regelma-
Rig angeboten werden. Elterngesprache Uber Verlauf
bzw. Erfolg der Sprachférderung fUhren knapp 65 %
der Kitas regelmaRig durch. Informationen Uber die
Sprachférderung der Einrichtungen geben 52,9 %
in regelmaBigen Abstanden heraus. Eine Beratung
Uber die Sprachférderung im Allgemeinen bieten
42,3 % regelmaRig an. Eine Anleitung Uber die haus-
liche Sprachférderung wird nur von 28,8 % regelma-
Rig erteilt. Alle anderen Angebote wie Elterntraining,
Eltern-Kind-Training, Rucksack-Programm oder die

Teilnahme der Eltern an der Sprachférderung des

Kindes in der Kita wurden von mindestens 73 % der

Einrichtungen gar nicht erst genannt. Diese Ergebnis-

se lassen darauf schlieRen, dass der Elterneinbezug

insgesamt noch nicht sehr intensiv stattfindet und
noch ausbaufahig ist. In den Ergebnissen im Hinblick
auf die Sprachstandsentwicklung zeigt sich jedoch,
dass ein hoher Elterneinbezug die Sprachférderung
positiv beeinflusst. 33,3 % der Kitas mit weit Uber-
durchschnittlicher Entwicklung integrieren die Eltern.

Wahrend nur 6,3 % der Einrichtungen mit weit un-

terdurchschnittlicher Entwicklung dies tun. Auch die

Elternbildung wirkt sich positiv aus. In 82,4 % der Ein-

richtungen mit weit Uberdurchschnittlicher Entwick-

lung im Sprachstand gibt es Elternbildungsangebote.

Nur 61,3 % der Kitas mit weit unterdurchschnittlicher

Entwicklung bieten solche Angebote an. Insgesamt

wird die Erreichbarkeit und Bereitschaft der Eltern in

den Einrichtungen sehr unterschiedlich eingeschatzt.

Einige Fallstudien-Einrichtungen sehen insbesondere

zwei MaBnahmen zur Verbesserung der Erreichbarkeit

der Eltern als sinnvoll an:

« Elterninformationen und -veranstaltungen beson-
ders im Bereich der Kinder mit Zuwanderungsge-
schichte, die verpflichtend sind;

» WeiterfUhrung des Hebammenkonzeptes in soge-
nannten sozialen Brennpunkten und Erweiterung
des Kleinst-Kind-Programms.

Als Konsequenz aus den zuvor beschriebenen Ergeb-
nissen lasst sich ableiten, dass die Starkung der Re-
flexivitat der Fachkrafte hinsichtlich der Qualitat ihrer
Sprachférderung und Sprachbegleitung fur eine er-
folgreiche Sprachbegleitung malgeblich ist. Um eine
Optimierung und Entwicklung der Sprachbegleitung
in Kitas zu fordern, ist es daher sinnvoll, wenn eine
prozesshafte Beobachtung durch Fremd- und/oder
Selbstevaluation erfolgt.

Einhergehend mit der Zielsetzung, die Fachpraxis zu
starken und es den Fachkraften zu ermdoglichen, die ei-
gene sprachforderliche Begleitung der Kinder kritisch
zu betrachten und ihre Reflexivitat zu starken, erfolgte
die Entwicklung eines Evaluationsinstrumentes fur den
Einsatz in Kindertageseinrichtungen (SEva-Kita)! und
Kindertagespflege (SEva-Tagespflege). Neben den An-
forderungen an eine praxistaugliche Anwendung wird
es der Anwendung der ,Alltagsintegrierten Sprach-
bildung” gerecht. Es ist einsetzbar als Instrument zur
Selbstevaluation und zur kollegialen Anwendung im
Team oder durch den Trager.

Die Beobachtung der Sprachbegleitung richtet sich auf
die Kommunikation und Interaktion zwischen den Kin-
dern sowie zwischen Fachkraften und Kindern. Ebenso
werden einzelne sprachférderliche strukturelle Merk-
male hinsichtlich ihrer Qualitat eingeschatzt, die die
Sprachbildung der Kinder férdern. Die Qualitatsein-
schatzung erfolgt durch 22 Merkmale, geordnet in funf
Qualitatsbereiche:

» Qualitatsbereich 1
«Platz und Ausgestaltung/Aktivitaten”
» Qualitatsbereich 2
.Sprache und kognitive Anregung/Interaktion”
» Qualitatsbereich 3 ,Lesen”
» Qualitatsbereich 4 ,Beziehungen”
» Qualitatsbereich 5 ,Qualitatssicherung und
Zusammenarbeit mit Eltern”

1 Beidem Beobachtungsinstrument ,Evaluation der Sprachbeglei-
tung in der Kindertageseinrichtung” (SEva-Kita) handelt es sich um das
angepasste Beobachtungsinstrument der Prozessbeobachtung aus dem
Bundesprojekt ,Fruhe Chancen”. Naheres hierzu unter www.best-
practice-online.de
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Die Ergebnisse einer solchen Evaluation kbnnen ein we-
sentliches Instrument fur eine kontinuierliche Qualitats-
entwicklung und Qualitdtssicherung in Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege darstellen. Ausgehend
vom Stand der strukturellen und padagogischen Qualitat
der Sprachbegleitung kann der weitere Entwicklungsbe-
darf der Sprachbegleitung abgeleitet werden.

Zusammenfassung

AbschlieBend bleibt festzuhalten, dass die sprachfor-
derliche Begleitung von Kitas mit glinstigen Ergeb-
nissen sich durch einen Mix aus alltagsintegrierter
Sprachférderung und gezielten Zusatzangeboten
wie der Nutzung unterschiedlicher Sprachférder-
programme auszeichnet. AuBerdem ist eine inten-
sive Auseinandersetzung mit Sprachbildung und
-forderung sowohl in Form einer regelmaBigen
Thematisierung als auch durch die Bearbeitung des
Themas in Teamfortbildungen besonders forderlich.
Die Fallstudien in den Einrichtungen mit glinstigen
Ergebnissen haben gezeigt, dass die Vorbildfunktion
der pddagogischen Fachkrafte und die Interaktions-
qualitdt mit den Kindern wesentliche Elemente fiir
eine gelingende Sprachbildung darstellen. Daher zielt
das Evaluationsinstrument zur sprachférderlichen
Begleitung in Kindertageseinrichtungen und Kinder-
tagespflege genau auf diese Kernaspekte ab. Es kann
in Form der Selbstevaluation oder durch kollegialen
Einsatz Anwendung finden und liefert Hinweise tiber
die Qualitat der Sprachbegleitung. Im Rahmen der
Selbstevaluation hilft die Einschdtzung mit einem
neutralen Instrument, die eigene Arbeit zu tiberpri-
fen. Gleichzeitig regt es die Reflexivitat an. Durch die
Beschreibung einer guten Qualitat regt es bei Abwei-
chungen von der eigenen subjektiven Einschatzung
oder bei unterschiedlicher Einschatzung der Fach-
krdfte die Diskussion an und kann dazu motivieren,
sich auf Verbesserungsmaglichkeiten zu einigen und
diese einzuleiten.
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2. Saulen alltagsintegrierter
Sprachbildung und
Sprachforderung in der Kita

Verbesserung der Interaktion Fachkraft-Kind
durch das Heidelberger Interaktionstraining

Sprachbildung und Sprachférderung in
Kindertagesstatten

Kindertagesstatten bieten viele Moglichkeiten und ha-
ben explizit den Auftrag, die sprachliche Entwicklung
ein- und mehrsprachig aufwachsender Kinder optimal
zu begleiten und zu unterstiutzen. Unterschieden wird in
diesem Zusammenhang zwischen sprachlicher Bildung
und sprachlicher Férderung. Sprachliche Bildung ist die
zentrale und definierte Aufgabe aller Bildungsinstitutio-
nen hinsichtlich der gezielten Unterstutzung aller Kinder,
die die Betreuungseinrichtung besuchen. Hierzu geho-
ren die Schaffung der nétigen Rahmenbedingungen wie
raumlichen (z. B. Leseecke) und materiellen Vorausset-
zungen (z. B. BUcher fur alle Altersstufen und Interessen,
Sprachspiele) sowie der entsprechenden Strukturen (re-
gelmaRige Erzahlkreise, Arbeiten in Kleingruppen) und
der personellen Ausstattung in der Kita. Sprachforde-
rung richtet sich dagegen an Kinder mit einem zusatz-
lichen sprachlichen Foérderbedarf (z. B. von mehrspra-
chigen Kindern, die gerade erst Deutsch lernen oder
Kinder mit sprachlichen Defiziten) und meint spezifische
Herangehensweisen oder MalRnahmen, die zusatzlich
zur allgemeinen sprachlichen Bildung in einer Kinderta-
gesstatte umgesetzt werden. Abzugrenzen von Sprach-
bildung und Sprachfdrderung ist die Sprachtherapie,
welche Kinder mit einem abgesicherten klinischen Be-
fund zusatzlich bendétigen. Dies gehdrt jedoch nicht zur
Aufgabe von padagogischen Fachkraften (vgl. Expertise
,Bildung durch Sprache und Schrift — BISS", www.biss-
sprachbildung.de/pdf/BiSS-Expertise.pdf)

Sprache alltags-
integriert férdern

Additive

Sprachforder-
programme zeigen
keine Vorteile

Kinder lernen nor-

malerweise ,wie von

selbst’, praktisch ,ne-

benbei” und in beein-
druckender Geschwin-
digkeit sprechen, denn
sie sind bereits als Sauglinge
mit guten Sprachlernkompeten-

zen ausgestattet. Wachsen sie in einer einigermaRen
sprachanregenden Umgebung auf und gibt es Erwach-
sene, die sich den Kindern feinfUhlig zuwenden und mit
ihnen sprechen, erwerben diese Sprache in den wesent-
lichen Aspekten in den ersten drei bis vier Jahren, ohne
dass jemand explizit mit ihnen Sprechen Uben muss.

Es gibt jedoch auch Kinder, denen das Sprechenlernen
schwer fallt. Sprachauffalligkeiten gehdren zu den hau-
figsten Entwicklungsproblemen im Vorschulalter. Somit
gibt es in jeder Kita Kinder, die deutlich verspatet an-
fangen oder die im Vorschulalter noch undeutlich oder
fehlerhaft sprechen. Daneben gibt es Kinder, die in ei-
ner kommunikations- und anregungsarmen Umgebung
aufwachsen und deshalb weniger sprachkompetent
sind (z. B. einen geringen Wortschatz haben) als andere
Kinder. Nicht zuletzt erlernt ein grofRer Anteil der Kinder
vorrangig Deutsch als zweite Sprache in einer Kinderta-
gesstatte. Alle diese Kinder bendtigen ein besonders gu-
tes Sprachumfeld in der Betreuungseinrichtung, damit
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e dem Kind Gelegenheit zum Sprechen geben
(abwarten, offene Fragen stellen)

e der Aufmerksamkeit des Kindes folgen
e auf das Interesse des Kindes eingehen

® genau hinhdren, was das Kind erzahlen méchten
und hinschauen, was das Kind zeigt

® das Sprachangebot des Kindes aufgreifen,
bestdtigen, verbessert wiederholen

® das eigene Sprachangebot an die Fahigkeiten
des Kindes anpassen und einen kleinen Schritt
voraus sein

sie dort die notwendigen Spracherfahrungen sammeln
und ihre sprachlichen Fahigkeiten erweitern kbnnen.

Additive Sprachforderprogramme, die sowohl von Fach-
leuten als auch der Politik zunachst favorisiert und in die
Praxis der Kindergarten weithin implementiert worden
sind (Lisker 2011), brachten bisher nicht den erwinsch-
ten Erfolg. Es zeigte sich, dass diese spezifischen zumeist
in Kleingruppen durchgeflhrten MaBnahmen keinen
Vorteil im Vergleich zu den bisher Ublichen unspezifi-
schen SprachbildungsmaRnahmen in der Kita hatten
(vgl. Hofmann et al. 2008; Wolf, Stanat & Wendt 2011).
Die Grunde dafur sind vielfach diskutiert worden. Dazu
gehoren z. B. Mangel in der Ausbildung der Fachkrafte
zur Verwendung des Materials, Schwierigkeiten in der
praktischen Umsetzung im Alltag und haufiger Ausfall
der Foérderstunden (u. a. Personalmangel, Raumproble-
me). In den letzten Jahren rickte deshalb die alltagsin-
tegrierte Sprachbildung und Sprachférderung vermehrt
in den Fokus des Interesses, u.a. durch die Bundesin-
itiative ,FrGhe Chancen” bzw. aktuell ,Sprach-Kitas".
Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung
heillt, den normalen Kita-Alltag besonders sprachler-
nunterstutzend zu gestalten. Hierzu gehdren u.a. eine
rege Gesprachskultur beim gemeinsamen Essen oder
im Morgenkreis. Es wird gesungen, es werden Bulcher
angeschaut und vorgelesen. Die Fachkrafte werden sich
inrer Rolle als Sprachvorbild bewusst.
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Mit Sauglingen sprechen wir anders als mit Vorschul-
kindern und mit diesen wiederum anders als mit Er-
wachsenen. Intuitiv passen wir uns den sprachlichen
Fahigkeiten unseres Gegenubers an. Wortwahl, Satz-
lange und -komplexitat sowie Betonung stimmen wir
so ab, dass Kinder genau die Sprache angeboten be-
kommen, die ihnen hilft, den nachsten Schritt in der
weiteren Sprachentwicklung zu gehen. Diese fein-
fuhlige Anpassung (Responsivitat) an die kindlichen
Sprachlernvoraussetzungen ist wichtig fur einen er-
folgreichen Spracherwerb. Studien zeigen, dass Kinder
von Muttern, denen diese Feinfuhligkeit besonders gut
gelingt, Uber bessere sprachliche Fahigkeiten verflgen
als Kinder von weniger feinfuhligen Muttern (vgl. Hud-
son et al. 2015). Besonders gunstig wirkt es sich aus,
wenn die Muatter in angemessener Weise auf die kind-
lichen AuBerungen eingehen und in Interaktionssitu-
ationen wie beim Spiel oder Buchanschauen auf die
Interessen des Kindes eingehen.

In dem Moment, in dem sich Kinder sprachlich deut-
lich langsamer als die anderen entwickeln, noch sehr
wenig Deutsch sprechen oder Sprachauffalligkeiten
zeigen, scheint jedoch diese intuitive Fahigkeit und
die Responsivitat zum Teil verloren zu gehen oder
zumindest gefahrdet zu sein. Sowohl Eltern als auch
padagogisches Fachpersonal tendieren im Gesprach
mit sprachschwachen Kindern zu weniger férderli-
chen Interaktionen. Bei Eltern beobachteten Tannock
& Girolametto (1992), dass diese im Vergleich zu El-
tern sprachunauffalliger Kinder ihr Sprachangebot
weniger an den AuRerungen ihres Kindes ausrichte-
ten und zudem direktiver und kontrollierender mit ih-
nen sprachen. Girolametto et al. (2000) beobachte-
ten bei Erzieherinnen und Erziehern ebenfalls einen
eher direktiven und weniger sprachmodellierenden
Sprachstil im Umgang mit sprachauffalligen Kindern.
Die Kinder horten z. B. deutlich mehr Anweisungen
und wurden weniger in Entscheidungsprozesse ein-
gebunden. Reine Anweisungen bieten jedoch keine
ausreichende Grundlage fur den Spracherwerb, da
sie in der Regel keine neuen Informationen enthalten
und Kinder nicht aktiv zum Sprechen anregen. Albers
et al. (2013) untersuchten die Interaktion zwischen
Fachkraft und Kind in Krippe und Tagespflege. Die
Ergebnisse zeigten, dass sprachverzégerte Kleinkin-
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der insgesamt weniger und zudem qualitativ weniger
hochwertige Interaktionen mit Fachkraften erfahren
als sprachunauffallige Kinder. Beispielsweise achteten
die Fachkrafte weniger darauf, ob die Kinder ihre Au-
Rerungen auch verstanden hatten und modellierten
die kindlichen AuRerungen seltener, sodass die Kinder
kein gutes Sprachvorbild erhielten.

Zusammenfassend lasst sich daraus schlielen, dass
sprachschwache Kinder, die eigentlich ein besonders
gutes und feinfuhliges Sprachumfeld in der Kita beno-
tigen, seltener in qualitativ hochwertigen Interaktio-
nen von guten Sprachvorbildern lernen kénnen. Somit
kénnen diese Kinder auch von zahlreichen Sprachbil-
dungsmalnahmen wie ein gemeinsames Vorlesen in
der Gruppe, Erzahlen im Morgenkreis usw. nicht aus-
reichend profitieren, denn sie kommen schlichtweg in
solchen Gruppensituationen ,zu kurz".

Dieses vielfach beobachtete unglnstige Interaktions-
verhalten sprachschwachen Kindern gegenUber lasst
sich am ehesten durch eine Verunsicherung der Fach-
krafte in der Kommunikation mit diesen Kindern erkla-
ren. Denn eigentlich mdchten sie den Kindern helfen,
wissen oft nur nicht, wie sie dies am besten tun kon-
nen. Damit wird deutlich, dass der Schlussel zu einer
alltagsintegrierten Sprachbildung fur alle Kinder und
die besondere Forderung von sprachauffalligen Kin-
dern in der Interaktion Fachkraft- Kind liegt. Die Schu-
lung padagogischer Fachkrafte in der Interaktion und
Kommunikation bietet ein bisher noch weitgehend un-
genutztes Potenzial fur eine alltagsintegrierte Sprach-
lernunterstutzung. Dass Eltern in der Lage sind, durch
eine solche Schulung ihr Verhalten positiv zu veran-
dern und mehr Responsivitat inren Kindern gegenuber
in Kommunikationssituationen zu zeigen, wurde be-
reits mehrfach bestatigt (vgl. Buschmann et al. 2009;
Girolametto & Pearce 1996; Roberts & Kaiser 2011).

Optimierung der Interaktion
Fachkraft-Kind durch das Heidelberger
Interaktionstraining (HIT):

Das Interaktionstraining HIT ,Heidelberger Interakti-
onstraining fur padagogisches Fachpersonal zur all-
tagsintegrierten Sprachférderung ein- und mehrspra-
chiger Kinder” (www.heidelberger-interaktionstraining.
de) ist ein Training, welches Fachkraften aus Krippe,

Tagespflege und Kindergarten hilft, ihr Interaktions-
verhalten bewusst wahrzunehmen, zu reflektieren und
zu verbessern.

Hintergrund und Ziele

Das Heidelberger Interaktionstraining fur Fachkrafte ist

eine Adaptation des wissenschaftlich evaluierten ,Hei-

delberger Elterntrainings zur frihen Sprachférderung

HET" (vgl. Buschmann 2011). Es ist ein Fortbildungskon-

zept zur Qualifizierung padagogischen Fachpersonals in

Krippe, Kindergarten, Tagespflege und Schule/Hort.

Der Fokus liegt auf einer Verbesserung der alltaglichen

Interaktion und Kommunikation zwischen Fachperson

und Kind, um dem Kind im Rahmen naturlicher Inter-

aktionen das Sprachlernen zu erleichtern.

Das HIT zielt auf:

» Wissenserweiterung in den Bereichen Sprachent-
wicklung und Sprachentwicklungsauffalligkeiten so-
wie Mehrsprachigkeit

» Kompetenzerweiterung in der Einschatzung sprach-
licher Fahigkeiten bei ein- und mehrsprachig auf-
wachsenden Kindern

* Abbau von Unsicherheit im sprachlichen Umgang
mit sprachauffalligen Kindern

» Erkennen von und adaquates Reagieren auf Kom-
munikationssignale von Kindern, die uUber geringe
sprachliche Fahigkeiten verflgen

» Erwerb von Handlungskompetenz in naturlichen In-
teraktionssituationen in Hinblick auf ein fur das je-
weilige Kind optimales Sprachangebot

» Einnehmen einer situationsubergreifenden sprach-
féorderlichen Grundhaltung

« Sicherheit im Einsatz gezielter Sprachlehrstrategien

e Abbau von sprachhemmenden Verhaltensweisen
und ungunstigem Interaktionsverhalten

Rahmenbedingungen
Das Heidelberger Interak-
tionstraining ist als eine
Fortbildung mit sechs
halbtagigen Sitzungen
konzipiert und wird in
einer Gruppe von etwa
15 Personen durch-
gefuhrt. Der Abstand
zwischen den Sitzungen
betragt etwa vier Wochen,
sodass eine langerfristige Beglei-

tung der Fachpersonen gewahrleistet ist.

Qualifizierung
von gesamten
Teams sichert
Nachhaltigkeit
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Besonders bewahrt hat sich die Qualifizierung von ge-
samten Teams. Denn so kénnen sich die Fachkrafte
gemeinsam auf den Weg begeben, sich gegen-
seitig unterstutzen und voneinander ler-
nen. Um eine langfristige Veranderung
im Team zu erreichen, bieten sich an-
schliefende Coachingtermine in gré-
Rerem zeitlichen Abstand an.

Es existieren verschiedene Adaptati-
onen: HIT Krippe, HIT Kita und HIT
Schule.

Inhalte
Die Inhalte von HIT orientieren sich am
Heidelberger Elterntraining. Sie bauen sys-
tematisch aufeinander auf. Ausgehend vom Wis-

sen Uber den normalen Spracherwerb und mégliche
Auffalligkeiten, lernen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer ihr Verhalten Kindern gegenuber in Kommu-
nikationssituationen zu reflektieren und durchgehend
eine sprachférderliche Grundhaltung einzunehmen.
Sie lernen, ihr Sprachangebot an den Entwicklungs-
stand und die Sprachlernvoraussetzungen eines jeden
Kindes passend zu machen. Sie erfahren, wie sie be-
stimmte Situationen wie das gemeinsame Anschauen
von Bilderblchern oder das gemeinsame Spiel gezielt
sprachforderlich gestalten kdnnen und welche Verhal-
tensweisen sich eher negativ auf die kindliche Sprech-
freude auswirken. Die erarbeiteten Strategien werden
zudem auf die wiederholt auftretenden Situationen in
der Kita wie miteinander Essen, das Kind wickeln oder
zur Toilette begleiten, das Kind begrifRRen oder verab-
schieden usw. Ubertragen. Unterschieden wird zwi-
schen Situationen, die Einzelkontakte mit Kindern er-
maoglichen und Situationen, die nahezu ausschlieBlich
im Gruppenkontext stattfinden. Ein Grundprinzip der
alltagsintegrierten Sprachférderung heifdt: ,Das Kind
in Interaktionen aktiv werden lassen”, denn Sprechen
lernt man nur durch Sprechen Uben.

Methoden der Fortbildung

Das Interaktionstraining ist in hohem MaRe praxiso-
rientiert und wird abwechslungsreich unter Einbezug
unterschiedlicher Methoden aus der Erwachsenenbil-
dung gestaltet. Oberste Pramisse bei der Vermittlung
der Inhalte ist die Wertschatzung der Fachpersonen.
Die Erarbeitung von Wissen geschieht somit stets ak-
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Das Kind in
Interaktionen aktiv
werden lassen.

tiv unter Einbezug des Vorwissens und der Erfahrungen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Wesentliche Stra-
tegien werden anhand von Videoclips gemeinsam
erarbeitet und anschlielend in Kleingruppen
ausprobiert und besprochen. Diese akti-
ve Auseinandersetzung erleichtert den
Transfer in den Kita-Alltag. Die Um-
setzung mit den Kindern erfolgt zwi-
schen den Sitzungen. Zu Beginn einer
jeden Sitzung erfolgt ein Austausch
Uber den Erfolg der Anwendung.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden angehalten, sich zunachst auf
die Interaktion mit ein bis drei Kindern,
welche zu den sprachlich schwachsten ih-
rer Gruppe gehoren, zu konzentrieren und sich
spontan ergebenden Sprachinseln mit diesen Kindern
im Alltag bewusst zu werden und diese aktiv zu nut-
zen (siehe Abbildung). Dies ernéht die Erfolgswahr-
scheinlichkeit und fuhrt vermehrt zur Wahrnehmung
von Selbstwirksamkeit, welche eine unabdingbare
Voraussetzung fur eine langfristige Verhaltensande-
rung ist. Ein Schwerpunkt ab Sitzung 3 bildet die Vi-
deosupervision einer aktuellen Interaktionssituation
mit einem sprachauffalligen Kind. Die Aufnahme selbst
fUhrt bereits zu einer vertieften Reflexion des Interakti-
onsverhaltens. In der Gruppe wird auf die bereits sehr
gut umgesetzten Sprachforderstrategien fokussiert. Zu
den Inhalten jeder Sitzung erhalten die Teilnehmenden
anschauliches schriftliches Begleitmaterial.

Studien zur Uberpriifung der Wirksamkeit

Subjektive Kompetenzerweiterung und Wissens-
zuwachs bei den Teilnehmenden

In einer Befragung von Fachkraften aus zehn HIT Kur-
sen wurde erfasst, inwiefern sich die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer nach dem HIT kompetenter im Um-
gang mit sprachauffalligen Kindern fuhlen und glauben,
diese besser unterstitzen zu kdnnen. Daruber hinaus
wurde getestet, ob sich durch das Training ein objektiv
messbarer Wissenszuwachs in den Themengebieten
auffallige Sprachentwicklung, Mehrsprachigkeit und
Strategien der alltagsintegrierten Sprachforderung er-
zielen lasst. Das HIT fand im Zeitraum Februar 2012 bis
April 2013 in den Bundeslandern Bayern, Baden Wurt-
temberg, Niedersachsen und Sachsen statt. Es konnten
116 Fachkrafte vor und nach dem HIT befragt werden.
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren im Mittel
44 Jahre alt (Altersspanne 22 bis 65 Jahre). 74 % waren
ausgebildete Erzieher/-innen, 11 % Kinderpfleger/-innen
und Heilpadagoginnen und -padagogen, erganzt um
weitere Berufsgruppen aus den Bereichen Erziehungs-
wissenschaft, Sozialpadagogik, Kinderkrankenpflege
und Tagespflege. Knapp zwei Drittel der Befragten wie-
sen mehr als zehn Jahre Berufserfahrung auf, nur 8 %
der befragten Teilnehmer/-innen waren Berufsanfanger.
Fast zwei Drittel der Befragten arbeiteten im Kindergar-
ten, 18 % in der Krippe.

Folgende Ergebnisse wurden ermittelt: Nach dem HIT
wurde eine signifikant bessere Selbsteinschatzung der
eigenen Kompetenz in allen abgefragten Bereichen
gemessen: Die Fachkrafte fUhlten sich kompetenter
darin, sprachauffallige einsprachige Kinder und mehr-
sprachige Kinder mit geringen Deutschkenntnissen im
Alltag besser in inrem Spracherwerb unterstltzen zu
kédnnen. Ebenso sahen die Teilnehmenden einen Zu-
gewinn an Kompetenz,
den Stand der Sprach-
entwicklung eines
einsprachigen
oder mehrspra-
chigen Kindes
beurteilen zu
kébnnen und
damit auch
Auffalligkeiten
eher zu erken-
nen. Es zeigte
sich ein bedeutsa-
mer Wissenszuwachs
bei den Fachkraften in
den Bereichen verzégerte Sprachentwicklung, Mehr-
sprachigkeit, sprachférderliche Grundhaltung und Ein-
satz von Modellierungstechniken. Die Teilnehmenden
schatzten den hohen Praxisbezug der Fortbildung, die
Maoglichkeit zum Austausch und zur Videosupervision.
Insgesamt war ein hohes Mal} an Zufriedenheit mit der
Fortbildung zu verzeichnen.

Intensive
Reflexion des
eigenen sprachlichen
Interaktionsverhaltens
Ist entscheidend.

Anderung des Verhaltens der padagogischen
Fachkrafte und positive Auswirkungen auf die
sprachlichen Féhigkeiten der Kinder

Im Rahmen unterschiedlicher Studien (z. B. in Kanada
und Deutschland) wurde untersucht, wie sich ein oben
beschriebenes Interaktionstraining auswirken und wel-

Ergebnisse

Insgesamt sind die Ergebnisse sehr vielversprechend.
Durch ein Training des sprachlichen Interaktionsver-
haltens kann es gelingen, dass die pddagogischen
Fachkrafte ein qualitativ besseres, also sprachfor-
derliches Interaktionsverhalten zeigen. Sie nehmen
haufiger eine sprachférderliche Grundhaltung ein,
zeigen mehr Sprachlehrstrategien in der Interaktion
mit Kindern und kénnen z. B. deutlich besser und
angemessener auf fehlerhafte AuBerungen von
Kindern reagieren (vgl. Simon & Sachse 2011). In der
Folge konnte beobachtet werden, dass v. a. sprach-
lich schwache Kinder in Bilderbuchsituationen mehr
und ldngere Satze sprechen und sogar in unab-
hangig davon durchgefiihrten Sprachtests besser
abschneiden (vgl. Buschmann & Jooss 2011, Simon
& Sachse 2013). Dies konnte ebenfalls fiir junge
mehrsprachige Kinder in der Kita gezeigt werden
(vgl. Studie MAUS, https://www.ph-heidelberg.de/
fileadmin/wp/wp-sachse/Forschungsprojekte/ MAUS/
MAUS_Broschuere.pdf).

che Veranderungen man damit auf Seiten der padagogi-
schen Fachkrafte sowie der beteiligten Kinder erreichen
kann (Zusammenfassung siehe z. B. Buschmann 2015).

In den genannten Studien wurde stets verglichen, wie
ein Interaktionstraining im Vergleich zu anderen Her-
angehensweisen wirkt. Hierbei zeigte sich, dass die in-
tensive Auseinandersetzung mit dem eigenen sprach-
lichen Interaktionsverhalten entscheidend ist und es
nicht ausreicht, den Fachkraften lediglich Wissen da-
ruber zu vermitteln, wie sie sich in der Interaktion ver-
halten sollen. Dieses Wissen ist in der Regel bekannt
und fuhrt gegenuber sprachgesunden Kindern grof-
tenteils zu einem adaquaten Interaktionsverhalten (vgl.
Albers et al. 2013). Damit sich Fachkrafte auch gegen-
Uber sprachschwachen Kindern optimal sprachlernun-
terstitzend verhalten, bendtigen sie Ubung, Feedback,
intensive Supervision und Begleitung fur einen gewis-
sen Zeitraum.
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Zusammenfassung

Mit folgender Abbildung werden dem Titel des Beitrags
Rechnung tragend die Sdulen der alltagsintegrierten
Sprachbildung und Sprachférderung dargestellt. Das
Fundament fiir ein Gelingen der alltagsintegrierten Un-
terstiitzung bildet die sprachliche Interaktion zwischen
Fachkraft und Kind auf Basis einer stabilen positiven
Beziehung zwischen beiden. Die zwei Sdulen ,rdum-
liche" und ,materielle Ausstattung” tragen positiv

zum Gelingen bei, strukturelle Aspekte wie eine gute
Teamorganisation sind von entscheidender Bedeutung.
Beispielsweise ist es auch eine Frage des Teammanage-
ments, inwiefern die Fachkrafte Eins-zu-eins-Situatio-
nen mit Kindern bewusst nutzen kénnen. Geklart sein
muss zum Beispiel, wer fur Anrufe oder Tuir-und-An-
gel-Gesprache mit Eltern bzw. ,Notfélle" zusténdig

ist. Allgemeine Bedingungen wie die Unterstiitzung
durch den Trdger und insbesondere die Wertschat-
zung der Leitung von positiven sprachforderlichen
Alltagsinteraktionen bilden den notwendigen Rahmen.
Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung
braucht kein teures Material, sondern ist vielmehr
Ausdruck einer Haltung.

Allgemeine
Rahmenbedingungen

u.a. Personalschlussel, Ausbildung der Fachkrafte,
Teamcoaching, Unterstutzung durch den Trager

Raumliche Materielle Strukturelle
Ausstattung Ausstattung Aspekte
u.a. Leseecke, u.a. Bucher, u.a. Erzahlkreise,
Orte fur Rollen- Spiele fur strukturierter
spiele, Ruck- jedes Alter und Tagesablauf,
zugsorte Interesse Singen, Projekte
in Kleingruppen,
Eins-zu-eins-
Situationen

Die Saulen der alltagsintegrierten Sprachbildung und
Sprachférderung
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3. Bildung im Kontext
migrationsbedingter
Mehrsprachigkeit in
Kindertageseinrichtungen

Ausgewahlte Handlungsfelder

Die migrationsbedingte Mehrsprachigkeit
von Kindern stellt in Kindertageseinrichtun-
gen der Stadt Frankfurt am Main eine grund-

So liegt beispielsweise in
Frankfurt am Main der
Anteil der Instituti-

SiChel’ung der onen der Kinder-
Bildungsteilnabe [N ahtkatbaim
. in denen mehr als
mehrsprachiger 80 % der Kinder

mehrsprachig sind,
bei etwa 40 %, und
der Anteil der Kinder
in  Kindertageseinrich-
tungen, die mindestens ein
Elternteil mit Migrationserfahrung haben, in diesen
bei etwa 59 % (vgl. AmkA 2016). Die migrationsbe-
dingte Mehrsprachigkeit der Kinder pragt damit die
Arbeit in Institutionen der Kindertagesbetreuung in
elementarer Weise. Der vorliegende Beitrag befasst
sich deshalb mit ausgewahlten Handlungsfeldern, die
den Zugang zu und die Ermoglichung von Bildung fur
migrationsbedingt mehrsprachige Kinder im Elemen-
tarbereich betreffen und deshalb fur die Qualitats-
entwicklung von Kindertagesstatten von elementarer
Bedeutung sind.

Kinder

legende Voraussetzung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit dar. Diese gilt es zu bertuck-
sichtigen und konstruktiv aufzugreifen.

Bildungsbeteiligung mehrsprachiger
Kinder

Der Besuch von Kindertageseinrichtungen bringt im
Falle der Gewahrung reichhaltiger Lern- und Bildungs-
gelegenheiten und einer hohen Qualitat von Kommu-
nikations- und Interaktionsprozessen einen positiven
Einfluss auf die weitere kindliche Entwicklung mit sich
(vgl. Koch, Hormann 2014: 78f.; ausfuhrlicher u. a. Bar-
nett, Frede 2010; RoRRbach, Kluczniol, Isenmann 2008).
Die Sicherung der Bildungsbeteiligung mehrsprachi-
ger Kinder stellt deshalb eine gewichtige Aufgabe von
Kindertageseinrichtungen dar, die darauf abzielt, einen
Zugang zu Bildung fur alle zu gewahrleisten sowie in-
dividuellen Bildungserfolg und die Teilhabe an Gesell-
schaft frlhzeitig anzubahnen. Zugunsten der Siche-
rung der Bildungsbeteiligung mehrsprachiger Kinder
gilt es deshalb auf Seiten der Kommunen insbesonde-
re, Strukturen und Rahmenbedingungen zu gewahr-
leisten, die Eltern dazu anregen, Betreuungsangebote
fur ihre Kinder frihestmoglich wahrzunehmen. Lokale/
stadtteilbezogene Netzwerke von Bildungsakteuren
sollten mit Blick auf die Kontaktaufnahme und Bera-
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tung von mehrsprachigen Familien unterstutzt und
ausgebaut werden (vgl. Senatorin fur Bildung und Wis-
senschaft 2014: 26f., 76ff.).

Aufnahme und Partizipation in
Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtungen bieten in besonderer Wei-
se die Chance zur Integration und Partizipation von
Anfang an. Dies zeigt sich nicht nur in solchen pa-
dagogischen MaRnahmen, die beispielsweise den
Zugang zu und das Ankommen zugewanderter Kin-
der in den Bildungseinrichtungen erleichtern helfen.
Auch das Bestreben der Wertschatzung von Plura-
litat in der padagogischen Praxis, die Gewahrung
positiver Beziehungserfahrungen und die Umset-
zung gemeinschaftsbildender Malinahmen, in denen
die Einzelnen Anerkennung erfahren und Gemein-
schaftsfahigkeiten aufbauen, nehmen einen zentra-
len Stellenwert ein (vgl. u. a. Datler, Studener-Kuras,
Bruns 2014; Gasteiger-Klicpera, Paleczek 2014). Da-
raber hinaus bildet bereits im Elementarbereich die
Férderung der Teilhabe aller an der Gestaltung der
Einrichtung und ihrer vielfaltigen Aktivitaten ein zen-
trales Ziel der Bildungsinstitutionen (vgl. u. a. www.
kitafrankfurt.de).

Subjektbildung und Schaffung von Lern-
und Bildungsgelegenheiten

Die Bildung der nachwachsenden Generation stellt ei-
nen zentralen Auftrag von Kindertageseinrichtungen
dar, dem diese in facettenreicher Weise nachkom-
men. Elementar erscheint zugunsten der Ermagli-
chung von Bildungsprozessen die Wahrnehmung des
Kindes als Subjekt, als Gestalter seines Bildungsgangs
(vgl. Meyer 2005: 18), das in seiner Neugier,
seinen Interessen und Sinnkonstruktionen
ernstzunehmen, anzuerkennen und zu
unterstUtzen ist. Aufgabe der Kinder-
tageseinrichtungen ist es vor diesem

Hintergrund, vielfaltige Lern- und Bil-

dungsgelegenheiten zu schaffen, die

beispielsweise die Erweiterung ihres

Weltwissens, Bewegung und Sport,

die Anregung zu Kreativitat, zu Darstel-
lung und Gestaltung usw. betreffen (vgl.
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Das Kind als
Gestalter seines
Bildungsgangs

u. a. www.kitafrankfurt.de). Aufgabe ist es aber dartber
hinaus auch, solche Sozialbeziehungen und Kommu-
nikations- und Interaktionsstrukturen zu schaffen, die
Anerkennungsformen des Respekts, der Empathie und
der Wertschatzung einschlieBen und die Entwicklung
von Selbstachtung, von Selbstvertrauen und Selbst-
schatzung gewahren (vgl. Henkenborg 2007; Stojanov
2011: 41f)

Sprachliche Bildung und Férderung in der
deutschen Sprache

Sprachliche Bildung stellt eine Querschnittsauf-
gabe der Bildungseinrichtungen dar, die bereits im
Elementarbereich einen zentralen Stellenwert ein-
nimmt. Die sprachliche Bildung und Fdérderung in
der deutschen Sprache folgt in Kindertageseinrich-
tungen zunachst dem Prinzip der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung. Dabei wird davon ausgegan-
gen, dass Kinder sprachliche Fahigkeiten wesentlich
im Kontext alltaglicher und alltagsnaher Situationen,
Handlungen und Interaktionen entwickeln. Dies
betrifft kommunikative Situationen im Rahmen des
Tagesablaufs, bildungsbezogene Aktivitaten wie Er-
kundungen von Natur und Umwelt oder auch sol-
che Momente, in denen eine handlungsbegleitende
Kommunikation, etwa beim Spiel, stattfindet (vgl.
Koch, Hormann 2014: 83). Grundsatzlich gilt es in
diesem Zusammenhang, qualitativ adaquate, anre-
gende und sprachlich herausfordernde Lern- und
Bildungsgelegenheiten, auch unter den Bedingun-
gen des Deutschen als Zweitsprache, zu inszenie-
ren und aktiv zu gestalten (vgl. ebd.: 91; zudem u. a.
Ruhberg, Rothweiler 2012).

Neben der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung
setzt (teilweise) — ausgehend von der systemati-
schen Diagnose der sprachlichen Fahigkeiten und
ihrer Dokumentation (vgl. www.mercator-
institut-sprachfoerderung.de) — bereits
im Rahmen der Elementarbildung
eine gezielte, kompensatorische
Sprachférderung in der deutschen
Sprache ein. Diese wird teils durch
externe Sprachfdrderkrafte, teils
durch die padagogischen Fachkraf-
te vor Ort durchgefihrt. Angesichts
sehr unterschiedlicher Erfahrungen
padagogischer Fachkrafte mit den ver-
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schiedenen Konzepten sprachlicher Férderung mus-
sen jedoch die jeweils kontextspezifischen M&g-
lichkeiten und Grenzen padagogischen Handelns
zugunsten sprachlicher Bildung und Férderung ge-
nauer analysiert, reflektiert und weiterhin intensiviert
werden (vgl. Koch, Hormann 2014: 91).

Sprachliche Bildung und Anerkennung
von Familiensprachen

Zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen
gehort es, die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder in
ihren Familiensprachen einzubeziehen und zu for-
dern, die vorfindliche sprachliche Pluralitat auszu-
schopfen und auf die Wahrnehmung und Anerken-
nung der Familiensprachen in der pddagogischen
Praxis hinzuwirken. Dies schlieRt nicht nur ein, die
Sprachen der Kinder in den Institutionen konsequent
sichtbar zu machen. Angesprochen ist das Recht der
Kinder, ihre Familiensprachen im Rahmen alltagli-
chen Handelns, aber auch in Sprachlernsituationen
im engeren Sinne zu verwenden. Zudem sind ver-
starkt solche Angebote zu entwickeln, in denen die
Kinder themen-/projektbezogen oder kontinuierlich
ihre Fahigkeiten in den Familiensprachen vertiefen
und ausbauen kénnen. Letztlich sind alle Kinder in
den Erwerb von und die Kommunikation in den Fami-
liensprachen einzubeziehen. Der Vergleich und die
Reflexion der Familiensprachen regt die sprachliche
Sensibilitat und die Wertschatzung und Entwicklung
von Fahigkeiten an, mehrere Sprachen zu lernen und
zu verwenden (vgl. Krumm 2014: 31ff). Davon pro-
fitieren sowohl ein- als auch mehrsprachige Kinder.

Orientierung in mehrsprachigen
Gesellschaften

Neben den genannten Schwerpunkten sprach-
licher Bildung gehort auch die Orientierung in
mehrsprachigen Gesellschaften zur Bildungs- und
Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen. Die
lebensweltliche Mehrsprachigkeit stellt zum einen
Alltag und Normalitat dar, in der sich Kinder sou-
veran bewegen und handeln. Zum anderen aber
bedeutet gesellschaftliche Mehrsprachigkeit auch,
dass die nachwachsende Generation dazu fahig sein
muss, sich in komplexen, pluralen Gesellschaften

zu orientieren und an ihrer Gestaltung teilzuhaben
(vgl. Krumm, Reich 2013; Wegner, Dirim 2016: 15ff.).
Kindertageseinrichtungen kénnen damit in facetten-
reicher Weise dazu beitragen, dass das souverande
Handeln und die Orientierung in mehrsprachigen
Gesellschaften schon im Rahmen fruher Bildung ei-
nen festen Platz einnimmt.

Durchgangige Sprachbildung

Die Ermoglichung und Unterstutzung sprachlicher
Bildung erfordert Kontinuitat und den Einbezug aller
an der Erziehung und Bildung Beteiligten sowie der
Institutionen im Lebensumfeld der Kinder. Von zen-
traler Bedeutung ist deshalb
erstens eine Gestaltung
der Ubergénge nicht
nur von Kinderta-
geseinrichtungen
zur Grundschule.
Ubergénge sollten
auf eine kontinu-
ierliche, institutio-
nenubergreifende
sprachliche Bildung
ausgerichtet sein, um
Briche und Belastun-
gen am Ubergang zu ver-

meiden. Zweitens gilt es, die Familien und weitere
fur das Kind relevante Personenkreise, Vereine etc.
und mit diesen gegebene Sprachlernmdglichkeiten
in die Bildungsarbeit einzubeziehen. Oder anders:
Kindertageseinrichtungen sollten sich fur stadtteil-
bezogene Angebote 6ffnen und den Zugang zu die-
sen fordern. Schliellich erscheint es drittens erstre-
benswert, der Durchgangigkeit sprachlicher Bildung,
bezogen auch auf die Familiensprachen und weitere
Sprachen — in ihren Varietaten, Registern etc. — in
den Kindertageseinrichtungen konsequent Vorschub
zu leisten. Ein solches Konzept sprachlicher Bildung
ist auf die Integration der bildungsbiographischen,
der thematischen und der Mehrsprachigkeitsdimen-
sion ausgerichtet (vgl. Gogolin, Lange 2011). In der
Arbeit in Kindertageseinrichtungen greifen somit in-
dividuelle Erfahrungen und Interessen, lebenswelt-
liche Herausforderungen und ihre Bearbeitung in
den Sprachen der Institution und der der Familien
ineinander.

Offnung
der Kitas fur
Angebote aus
dem Stadtteil
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Der souverane Umgang mit und die konstruktive Ge-
staltung des sozialen Miteinanders mit Blick auf die
soziale, ethnische und kulturelle Heterogentiat bildet
eine zentrale Zielsetzung und Chance der Bildungs-
und Erziehungsarbeit in Kindertageseinrichtungen. Er-
zieherinnen und Erzieher sind deshalb gefordert, mit
sozial, ethnisch und kulturell heterogenen Gruppen
in Kindertageseinrichtungen sowie mit einer ebenso
heterogenen Elternschaft souveran umzugehen und
ein padagogisches Handeln zu entfalten, das die Ent-
wicklung interkultureller Bildung der Kinder zum Ziel
hat und entsprechende padagogische und didaktische
MaRnahmen fokussiert (vgl. Senatorin fUr Bildung und
Wissenschaft 2014: 52ff.). Zudem erscheint es auch fur
die Bildungs- und Erziehungsarbeit in Kindertagesein-
richtungen elementar, dass padagogische Fachkréafte
eigene natio-ethno-kulturelle Zuschreibungspraxen,
also stereotype Zuschreibungen etwa von Verhaltens-
weisen zu ,anderen” Kulturen, reflektieren und fur ein
differenzfreundliches Miteinander in den Kindertages-
einrichtungen eintreten (vgl. Dirim, Mecheril 2010).

Neben der Sicherung adaquater Strukturen und Rah-
menbedingungen zugunsten der Kooperation mit El-
tern und Familien stellt die kontinuierliche, verlassli-
che Kommunikation von padagogischen Fachkraften
und Eltern bzw. Familien, aber auch die Information,
Beratung und Untersttzung von Familien im Hinblick
auf die Erziehung und Bildung ihrer Kinder ein zen-
trales Handlungsfeld padagogischer Fachkrafte dar.
In diesem Zusammenhang sind zuallererst niedrig-
schwellige Angebote fur Eltern, deren Familienspra-
che nicht die deutsche Sprache ist, zu nennen. Mittels
dieser Formate kdnnen eine erste Kontaktaufnahme,
eine Erziehungsberatung und Informationen Uber
fruhkindliche Bildung etabliert und familiennahe An-
gebote fur die Betreuung und Forderung entwickelt
werden (vgl. u. a. Senatorin fur Bildung und Wissen-
schaft 2014: 26f., 76ff.).
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Erstrebenswert — und vielfach etabliert — ist die enge
Kooperation von Kinderstageseinrichtungen und Schu-
len sowie die diesbezugliche Entwicklung stabiler Ver-
bundstrukturen am Ubergang vom Elementar- zum
Primarbereich. Die institutionalisierte Kooperation von
Kindertageseinrichtungen und Schulen umfasst Uber
den Informationsaustausch sowie wechselseitige Hos-
pitationen hinaus Elterninformationen und Ubergabege-
sprache zwischen den beteiligten Institutionen sowie die
Ubergabe und systematische Weiterfilhrung von Doku-
menten / Instrumenten zur Gestaltung des Ubergangs.
Zugunsten der Kooperation von Kindertageseinrichtung,
Schule und Familie kénnen lokal und regional beteiligte
weitere Institutionen wie Familienbildungszentren ein-
bezogen werden. Schlielilich tragt die Evaluation der Er-
fahrungen in der Kooperation entscheidend zur Fortent-
wicklung der Kooperation der einzelnen Institutionen,
daruber hinaus aber auch der Ubergeordneten weiteren
Entwicklung der Zusammenarbeit am Ubergang vom
Elementar- zum Primarbereich insgesamt bei (vgl. Sena-
torin fUr Bildung und Wissenschaft 2014: 30f.).

Die genannten Handlungsfelder stellen zentrale
Dimensionen der Qualitdtsentwicklung der Bildungs-
institutionen und der Professionalisierung pddago-
gischer Fachkréfte zugunsten der Ermdglichung der
Bildung aller Kinder in Kindertageseinrichtungen

dar. Zugleich verweisen sie auf die Mdglichkeit und
Notwendigkeit der Fortentwicklung von Bildungs-
gerechtigkeit (Stojanov 2011) bereits im Elemen-
tarbereich. Gefragt ist diesbeziiglich nicht nur die
Er6ffnung des Zugangs zu Bildung, etwa im Sinne
der Vorbereitung auf den erfolgreichen Besuch der
Grundschule. Gefragt ist vielmehr ein pddagogisches
Handeln, das - trotz und aufgrund gesellschaftlicher
Bedingungen - im Kern auf die Anerkennung des
Kindes als Gestalter seines Bildungsganges und auf
seine Befdhigung zur Autonomie und zur Teilhabe an
der demokratischen Gesellschaft setzt.
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Mehrsprachigkeit in Kita und Krippe

Sprachliche Vielfalt bietet endlose Lernmoglichkeiten
fur alle: fur Kinder und padagogische Fachkrafte, die
ausschlieldlich einsprachig aufwachsen oder aufge-
wachsen sind und fur solche, deren Alltag zwei- oder
mehrsprachig ist.

Artikel 29 der UN-Kinderrechtskonvention verpflichtet
(nicht nur) Padagoginnen und Padagogen: ,Die Bil-
dung des Kindes muss darauf gerichtet sein, dem Kind
Achtung vor seinen Eltern, seiner kulturellen Identitat,
seiner Sprache und seinen kulturellen Werten, den na-
tionalen Werten des Landes, in dem es lebt ... und ge-
gebenenfalls des Landes, aus dem es stammt, sowie
vor anderen Kulturen als der eigenen zu vermitteln.”

Aus der Hirnforschung, der Sprachwissenschaft und der
Entwicklungspsychologie wissen wir, dass es Zeitfenster
gibt, in denen es Kindern besonders leicht fallt, Spra-
chel(n) zu erlernen und die genutzt werden sollten. Eines
davon liegt in der Zeit, die Kinder in der Regel in der Krip-
pe verbringen, weitere in der Kita- und Grundschulzeit.

Sprachen werden nie zum Selbstzweck und allein ge-
lernt, sondern dienen immer der Kommunikation mit
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der Umgebung. Je sicherer ein Kind gebunden ist und
je mehr Sprechanlasse ihm geboten werden, desto gré-
Rer ist die Chance, dass es seine Sprache(n) weiterent-
wickelt. Bei Zwei- und Mehrsprachigkeit geht es nicht
um Perfektion. Es ist also nicht wichtig, die Sprache(n)
vollkommen zu beherrschen. Vielmehr geht es darum,
in Alltagssituationen dem Alter des Kindes entspre-
chend zweckgebunden bestehen zu kdnnen. Mehr-
sprachig ist ein Mensch dann, ,wenn er in den meisten
Situationen ohne Weiteres von der einen Sprache zur
anderen umschalten kann” (vgl. Riehl 2006). Dabei ent-
stehen oft kreative Satze oder Wortneuschopfungen,
die zeigen, dass Kinder mit Sprache spielen und experi-
mentieren, das sogenannte ,Code-Switching”. So zum
Beispiel, wenn die 4-jahrige Jenny zum Fruhstlck be-
stellt: ,Ein Ei, aber bitte sunny side up!” oder Can Uber-
zeugt ist: ,Meine anne ist die Beste!”

Aus dem bislang Gesagten wird deutlich, dass es bei
der Férderung von Mehrsprachigkeit in der Kita nicht
ausschlieBlich um Methoden gehen kann, sondern
dass diese nur greifen kdnnen, wenn sie von einer per-
sonlichen und padagogisch-fachlichen Haltung ge-
tragen werden, die sprachliche und gesellschaftliche
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Vielfalt als Bereicherung anerkennt und bereit ist, eige-
nes Handeln standig zu hinterfragen und den sich stets
verandernden Gegebenheiten anzupassen. Dazu eig-
net sich besonders der Ansatz der Vorurteilsbewussten
Bildung und Erziehung nach Louise Derman-Sparks,
der von dem Berliner Projekt ,Kinderwelten” fur
Deutschland adaptiert wurde (vgl. Wagner 2006). Er
benennt Sprache als eine von vielen Vielfaltsdimen-
sionen (neben z. B. Geschlecht, Alter, Herkunft, Reli-
gion und Weltanschauung,
sexuelle  Orientierung,
Behinderung ...), die
es gilt, in der Pada-
gogik zu beruck-
sichtigen, ohne
dabei in Schub-
laden zu stecken
oder zu etikettie-
ren. Daher bieten
sich viele der unten
genannten Empfeh-
lungen nicht nur fir die
Forderung von Mehrspra-
chigkeit an, sondern auch fur die Anerkennung und
Forderung gesellschaftlicher Vielfalt und den respekt-
vollen, fairen Umgang mit dem Einzelnen.

Bei Zwei- und
Mehrsprachigkeit
geht es nicht um

Perfektion

Wie kénnen Erzieherinnen und Erzieher
kindliche Mehrsprachigkeit in der Einrich-
tung unterstutzen?

1. Pddagoginnen als Sprachvorbilder

Padagogische Fachkrafte verbringen viele Stunden pro

Tag mit den Kindern. Sie sind Vorbilder, auch was den

Gebrauch von und den Umgang mit Sprache angeht.

Uberprufen Sie Ihr Sprech- und Kommunikationsver-

halten anhand folgender Kriterien:

» Habe ich Freude an Sprache(n) und Kommunikation?

* Spreche ich langsam und deutlich?

* Welchen Stellenwert haben Sprachen fur mich? Sind
sie alle gleich viel wert? Oder sage ich evtl. unbe-
wusst, dass ein Kind in meiner Gruppe ,nur Turkisch,
aber noch kein Deutsch”, ein anderes ,schon Eng-
lisch und auch ein bisschen Deutsch” spricht?

e Spreche ich Namen korrekt aus? Verzichte ich auf
Vereinfachungen? Ggfs. lasse ich mir den Namen so
oft wiederholen, bis ich ihn mir lautsprachlich notie-
ren und merken kann;

» Nehme ich mir Zeit zum Sprechen und auch zum Zu-
horen?

» Schaue ich das Kind beim Sprechen an?

* Lasse ich das Kind ausreden?

» UnterstUtze ich das Kind dabei, wenn es nach Worten
sucht oder beende ich den Satz an seiner Stelle?

» Korrigiere ich wiederholend statt defizitorientiert?
(LAh, du hast einen Hund gesehen. Was hat denn
der Hund gemacht? Der Hund in diesem Buch ist
schwarz,” anstatt: ,Das heit richtig: der Hund!")

« Stelle ich offene statt geschlossene Fragen? (,Was
mochtest du denn gerne spielen?” anstatt ,Willst du
die Schaufel?”)

* Nutze ich Musik, Reime und Rollenspiele zur Lautma-
lerei und zur Sprachférderung?

2. Sprachanregende Raumgestaltung

Gleich beim Betreten der Einrichtung kdnnen Kinder
und Eltern sehen, dass Sprache(n) und Vielfalt hier eine
groRe Rolle spielen, indem zum Beispiel:

 Kinder und Eltern mit einem Willkommensschild oder
-mobile in allen in der Kita vertretenen Sprachen be-
grut werden;

BegriRungs- und Abschiedsformeln sowie -rituale
der Familien bekannt und akzeptiert sind;

Die Namensschilder an den Kleiderhaken ggfs. in
lateinischer und z. B. arabischer Schrift angebracht
sind;

Alle Namen korrekt geschrieben sind (also mit Son-
derzeichen, wie z. B. Inés oder Dogan bzw. in ange-
messener Transkription, z. B.. Muhammad);
Sprachprojekte dokumentiert und im Flurbereich
ausgestellt werden;

Postkarten und UrlaubsgrufR3e in allen Sprachen aus-
hangen;

Speiseplane durch Bilder unterstitzt werden, anhand
derer sich Kinder und Eltern das angebotene Gericht
(z. B. ,arme Ritter” vorstellen und gegenseitig erkla-
ren kdnnen);

In den Speiseplanen sich die Essgewohnheiten der
Kinder und ihrer Familien wiederfinden, z. B. indem
es einmal wochentlich ein Lieblingsgericht gibt;
Familienportraits dazu einladen, Uber die eigene Fa-
milie zu erzadhlen und Fotos zu vergleichen;

Die Verkleidungsecke auch Kleidungsstucke enthalt,
die in den Familien der Kinder getragen werden und
zu denen Geschichten erzahlt werden kénnen;

Tiere und Puppen nicht ausschlieRlich deutsche Na-
men tragen
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* Der Kalender die Wochentage und Monate abwech-
selnd in verschiedenen Sprachen ausweist;

« Ein interkultureller Kalender im Eingangsbereich dar-
auf hinweist, dass alle religidsen und weltlichen Feier-
tage der Familien bekannt sind und gewurdigt werden.

3. Bucher, Materialien und Spiele, die der gesell-
schaftlichen und sprachlichen Vielfalt der Einrich-
tung gerecht werden

Manche dieser Empfehlungen mogen auf den ersten
Blick so wirken, als hatten sie nichts mit der Férderung
von Sprache(n) zu tun. Da der Einsatz dieser Materi-
alien und Spiele jedoch immer Sprechanlasse schafft,
indem zum Vergleichen oder Beschreiben eingeladen
wird, finden sie hier auch ihren Platz.

* Es gibt mehrsprachige Bilder- und KinderbUcher,
die die Familiensprachen der Kinder der Einrichtung
widerspiegeln (haufig gibt es diese Blucher mit einer
H&r-CD in den gangigsten Sprachen der hier leben-
den Migrantinnen und Migranten);

Es sind Anlauttabellen (in der Vorschulgruppe) fur
mehrere Sprachen vorhanden;

Auf Plakaten werden die Schriften der Welt darge-
stellt, z. B. Arabisch, Kyrillisch, Japanisch, Chinesisch
etc.

Lieder, Reime, Singtanze und Kreisspiele gibt es nicht
nur in Deutsch;

Marchen der Welt gehdren zum festen Bestandteil
des padagogischen Materials;

Die in der Einrichtung vorhandenen Puppen spiegeln
die Vielfalt der Hautfarben und Lebensumstande der
Kinder wider und bieten damit Gesprachsanlasse
(z. B. schwarze Puppen, asiatische Puppen, Puppen
mit einer kdrperlichen Einschrankung wie z. B. Triso-
mie 21);

Duplo- und Legofiguren gibt es in allen Hautfarben,
auch Frauen in vermeintlichen Mannerberufen und
umgekehrt;

Die Bauecke enthalt Materialien, mit denen auch z. B.
orientalische Architektur nachgebildet werden kann;
In der Puppenkuche finden sich neben den ublichen
Gegenstanden z.B. auch eine turkische doppel-
stockige Teekanne, ein Reiskochtopf, Ess-Stabchen,
ein Sofreh-Tuch, ein Mérser zum Hirse stampfen etc.
Die Verkleidungskiste beinhaltet nicht nur ein Prin-
zessinnen-Kleid und moderne Alltagskleidung son-
dern auch z. B. einen Sari, eine Galabeya, Kopfbede-
ckungen der unterschiedlichsten Art etc.
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4. Methodik und Didaktik, die Lust an und auf
Sprache(n) vermittelt

Umfangreiche Materialien bereit zu halten, animiert
Kinder zum Experimentieren mit Sprache. Daruber hi-
naus braucht es anregende Methodik und Didaktik, die
Fachkrafte den Kindern anbieten. Nur wer Spafl} und
Freude an seinem Tun hat, kann andere damit anste-
cken. Daher sollten Padagoginnen und Padagogen
ihre Ressourcen genau kennen und sich auf das kon-
zentrieren, was sie gerne und engagiert tun. In Teams
gibt es die vielfaltigsten Ressourcen, nicht jede oder
jeder muss alles mégen. Trauen Sie sich, auch dartber
ins Gesprach zu kommen!

Einige bewahrte Anregungen:

* Die meisten Kinder lieben Bil-
derbuchbetrachtungen. Sie

bieten ruhige und bezie-

hungsférdernde Mo-

mente im Kita-Alltag.

Erzieherinnen und Er-

hieher kénnen Kinder

zum Sprechen und

Kommunizieren anre-

gen, indem sie offene

Fragen stellen (,Was siehst

du auf diesem Bild?", ,Was ge-

fallt dir besonders?”, ,Was denken/fUhlen die han-
delnden Personen wohl?”). Kinder, die eine andere
Erstsprache als Deutsch sprechen, kbnnen angeregt
werden, das Gesehene in ihrer Sprache zu erzahlen
oder einzelne Begriffe zu Ubersetzen.

Zur Wortschatzerweiterung helfen oft mehrspra-
chige Bildworterbucher. Sie sollten bei der Auswahl
darauf achten, dass die muttersprachlichen Begriffe
auch lautmalerisch abgedruckt sind, damit Sie die
korrekte Aussprache kennen. Hier kbnnen auch El-
tern und Groleltern einbezogen werden. Manche
Einrichtungen erstellen selbst Bildworterblcher mit
den fur sie aktuellen Begriffen, indem sie Fotos ma-
chen und die Begriffe in der Ubersetzung und laut-
malerischen Darstellung in den in der Kita gespro-
chenen Sprachen hinzuftigen.

Mehrsprachige Bilderbucher unterstutzen die Erwei-
terung des Wortschatzes und helfen dabei, Zugang
zu anderen Sprachen zu bekommen. Eltern und
GroReltern haben vielleicht Zeit dazu und Freude
daran, in ihren Erstsprachen vorzulesen. Doch Vor-
sicht: Bitte beschamen Sie niemanden, in manchen
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Familien wird wenig oder nicht gelesen, einige Eltern/
GroReltern sind Analphabetinnen und Analphabeten.
In diesen Situationen konnte dann gefragt werden,
ob sie eine Geschichte erzahlen kédnnen. Moglicher-
weise habe Sie ja eine Kollegin oder einen Kollegen in
der Einrichtung, die oder der der jeweiligen Erstspra-
che machtig ist und vorlesen oder Ubersetzen kann.
Nutzen Sie Reime, Gedichte und Lieder in verschie-
denen Sprachen zur Sprachférderung. Singen und
Tanzen unterstutzt den Spracherwerb, festigt den
Wortschatz, fordert phonologische Bewusstheit und
macht Freude.

Schreiben Sie kleine Theaterstiucke und fuhren Sie
diese mit den Kindern auf. Das Niederschreiben un-
terstutzt Kinder darin, einen Zugang zu Schrift zu er-
halten und ist wichtiger Bestandteil der Literacy-Er-
ziehung.

Ermoglichen Sie Kindern Begegnung mit Schrift-
sprache, indem Sie zum Beispiel gemeinsam Briefe
schreiben (das gute alte Post-Spiel darf ruhig entmot-
tet werden), Einkaufslisten oder Speiseplane mehr-
sprachig erstellen, Schranke und Kleiderhaken mehr-
sprachig beschriften etc.

Tagliche/wdchentliche Rituale, wie zum Beispiel ein
BegrtRungslied in allen in der Gruppe vorkommen-
den Sprachen, der Erzahlkreis, die Wochenabschluss-
runde am Freitag etc. festigen den Wortschatz, ermu-
tigen zum Sprechen, bieten situationsangemessene
Sprechanlasse.

Memory- und Brettspiele laden dazu ein, das eigene
Handeln mit Sprache(n) zu begleiten.
Experimentieren Sie spielerisch mit Anlauten in meh-
reren Sprachen (z. B.: Banane -banana; Katze — kedi;
Hutte — hut), auch das férdert die phonologische Be-
wusstheit.

Spielen Sie ,Sprachentdecker” und finden mit den
Kindern heraus, welche Worte in vielen Sprachen
gemeinsam sind, welche ihren Weg in die deutsche
Sprache gefunden haben (z. B. ,cool’), welche Worte
neu und welche alt sind.

Erstellen Sie im Kollegium und mit den Kindern
Sprachportraits. Dazu lassen Sie die Kinder ihre Kor-
perumrisse auf Packpapier zeichnen oder verteilen Sie
Schablonenim Format DIN A 3. Jede Person Uberlegt,
welche Sprachen zu ihr gehoéren und bekommt pro
Sprache eine andere Farbe. Dann sollen die Sprachen
an die Stellenim Korper gemalt werden, in die sie hach
Einschatzung der Kunstlerin oder des Kunstlers geho-
ren. Anschlielend erfolgt ein Austausch daruber. Es

Geeignete

ist spannend und
anregend zu ho-
ren, warum wel-
che Sprache wo
im Koérper ange-
siedelt ist (bei Can
z. B. ltalienisch im
Bauch, weil er gerne
Pizza isst und diese auf

Italienisch bestellt; Englisch in den Handen, weil er
spater mal Kapitan werden will und dafur Englisch
braucht; Deutsch und Turkisch im Herzen, weil
er diese Sprachen immer zuhause und in der Kita
spricht), siehe auch Anhang Seite 98;

Schaffen Sie in der Kita ,Sprachinseln” mit bestimm-
ten Regeln, zum Beispiel: im Morgenkreis begru-
Ren wir alle Kinder in ihrer Familiensprache, bei der
Bilderbuchbetrachtung spricht Inge Deutsch und
Canan Turkisch; heute lernen wir BegriBungs- und
Abschiedsformeln, winschen uns Guten Appetit in
Arabisch etc.

Materialien fur
mehrsprachige
Erziehung

Es ist nicht immer einfach, geeignete Materialien fur
die mehrsprachige Erziehung zu finden. Obwohl es in
Deutschland im Bereich der mehrsprachigen Kinder-
bucher in den letzten Jahren erhebliche Fortschritte
gegeben hat, bleibt das Angebot weit hinter dem von
GroRbritannien, den USA oder Kanada zurlck. Das
kdnnen Sie andern: Padagogische Fachkrafte und El-
tern tragen durch ihr Kaufverhalten entscheidend dazu
bei, ob sich das Angebot in Zukunft vergréRern wird.
Denn nur wo es einen Markt gibt, wird entsprechend
produziert. Es lohnt sich also, gut zu Uberlegen, wel-
che Materialien angeschafft werden sollen und zuvor
ggfs. auch im Internet zu recherchieren.

Tipp:

Eine sehr ausfiihrliche Dokumentation zu den Grund-
lagen von Mehrsprachigkeit sowie zu Kinderbuchverla-
gen, Spielen und Materialien finden Sie in der Hand-
reichung ,Mehrsprachigkeit in Kindertagesstatte
und Schule” - eine Verdffentlichung des Amts fiir
multikulturelle Angelegenheiten der Stadt Frank-
furt am Main, Februar 2016; Autorinnen: Kiipe-
likiline, N. und Ta an Ozboliik, M.; Die Broschiire kann
kostenfrei bestellt werden unter der E-Mail-Adresse:
publikation.amka @stadt-frankfurt.de
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Mit dem Zuzug von geflohenen Menschen kommen
weitere Sprachen in unsere Kitas. Buch- und Spielan-
gebote in Tigrinya, Amharisch, Somalisch, Kurdisch
oder Dari sind in Deutschland noch eher die Ausnah-
me. Oft bleibt in den Kitas nichts anderes Ubrig, als
Material selbst zu erstellen. Haufig kénnen auch Eltern
dazu angesprochen werden.

Viel Erfolg bei der spannenden Arbeit zur Mehrspra-
chigkeit!
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5. Im Dialog mit Familien

Bildungskooperation mit Eltern im
mehrsprachigen und interkulturellen Kontext

Erziehungspartnerschaft mit Eltern im
mehrsprachigen und interkulturellen Kon-
text aufzubauen, erfordert neben Metho-
denkompetenz eine Haltung, die Vielfalt der
Lebensentwurfe von Familien mit und ohne

Neben den allgemeinen Grundlagen der Kommunika-
tion nach Watzlawick und Schulz von Thun eignet sich
das Modell der interkulturellen Kommunikation von
Georg Auernheimer (vgl. Auernheimer, G. 2015) sehr
gut als Reflexionsrahmen, um Gesprache mit Eltern
vor- und nachzubereiten.

Analog zum Kommunikationsquadrat von Schulz von
Thun (vgl. Schulz von Thun, F. 2010) und ausgehend
von der Erkenntnis, dass auf der Beziehungs-, Ap-
pell- und Selbstoffenbarungsebene fast ausschliel3-
lich nonverbal kommuniziert wird, unterscheidet Ge-
org Auernheimer vier Dimensionen, die interkulturelle
Kommunikation bestimmen (kdnnen):

1. Machtasymmetrien

2. Kollektiverfahrungen

3. Fremdbilder

4. Die Differenz der Kulturmuster

Diese vier Dimensionen uUberschneiden sich und sind
nicht immer klar voneinander zu trennen. Sie wirken,
auch wenn die Gesprachspartnerinnen und -partner
sich dessen oft nicht bewusst sind. Hier ein kurzes
Beispiel:

Migrationshintergrund anerkennt, ernst
nimmt und den Blick auf die einzelne Fami-
lie und ihre Bedurfnisse richtet. Dazu ist es

notwendig, angemessen zu kommunizieren.

Muhammeds (5 Jahre alt) Familie ist vor 6 Monaten
aus Syrien geflohen. Sie lebt seit 3 Monaten in Frank-
furt, Muhammed ist seit 2 Monaten in der Einrichtung.
Beide Eltern haben in Syrien ein Studium absolviert,
hatten gute Jobs und besuchen hier gerade einen
Deutschkurs.

Machtasymmetrien in der Kommunikation zwischen
Kita und Elternhaus gibt es unzahlige, z. B.: die Erzie-
herinnen und Erzieher sprechen gut Deutsch, die El-
tern noch nicht. Der ungeklarte Aufenthaltsstatus der
Familie kann dazu fuhren, dass sie nicht offen Uber
ihre Lebenssituation sprechen mdchten. Die padago-
gischen Fachkrafte wiederum mochten Muhammed
bestmdglich unterstutzen und wunschen sich mehr
Informationen. Die Eltern beflrchten, dass die Kita In-
formationen an die Auslanderbehdrde weitergibt und
sind sehr vorsichtig.

Kollektiverfahrungen sind Erfahrungen, die Ge-
sprachspartnerinnen und -partner entweder selbst ge-
macht haben oder die von Generation zu Generation
oder auch nur in der Community Ubermittelt werden
und die sehr unterschiedlich sein kdnnen. Muham-
meds Eltern kennen Kita und Schule aus Syrien als ein
System, in dem Disziplin gefordert wird und in dem
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Lehrkrafte hohes An-
sehen und Autoritat
genielen. Dass die
Erzieherinnen und
Erzieher sich wun-
schen, mit ihnen
erziehungspartner-
schaftlich und auf
Augenhéhe zu kom-
munizieren, irritiert sie.
Warum sollten sie ihr Kind
beobachten? Die Erzieherinnen und Erzieher sind
doch Fachleute und haben das studiert! Die Kita geht
davon aus, dass Kinder ihre Bildungsprozesse ko-kon-
struieren und arbeitet situationsorientiert — Muham-
meds Eltern hingegen vermissen ein Curriculum. Auch
die Vorstellung, das Kind als Individuum mit seinen
Bedurfnissen zu starken, kdnnen die Eltern nicht ganz
nachvollziehen. Sie haben gelernt, dass es wichtig ist,
Teil eines Kollektivs (Familie) zu sein und eigene Be-
durfnisse zuruckzustellen.

Unterschiedliche
Erfahrungen
beeinflussen

Erwartungen.

Fremdbilder beeinflussen ebenfalls die Erwartung an
die Kommunikation.

Sie sind oft maRgeblich von Kollektiverfahrungen ge-
pragt. Sie sind als historisch gewachsene und durch
offentliche Diskurse erzeugte Vorstellungen Uber den
.Anderen” oder die ,Andere” zu verstehen. Fremdbilder
kdnnen auch Stereotype und Vorurteile Uber bestimm-
te Personen oder Gruppen sein und haben einen Ein-
fluss auf unsere Wahrnehmung. Ein gutes Beispiel dafur
ist das in den Medien erzeugte Bild von der ,muslimi-
schen Familie”. Die Tatsache, dass Muhammeds Mutter
Kopftuch tragt, kann bei padagogischen Fachkraften
Phantasien Uber ihren Bildungsstand, das MaR ihrer
Emanzipation etc. auslésen und wird die Kommunika-
tion beeinflussen. Die Tatsache, dass einige Erzieherin-
nen und Erzieher in der Einrichtung sehr jung sind und
sich leger kleiden, k&énnte bei Muhammeds Eltern dazu
fuhren, dass sie deren Kompetenz bezweifeln.

Die Differenz der Kulturmuster ist die von Auern-
heimer absichtlich erst an vierter Stelle genannte Di-
mension. Er meint damit das, was meistens zuerst
als Erklarungsmuster herangezogen wird, wenn man
vermeintlich ,fremdes” Verhalten analysieren mochte:
kulturelle Unterschiede zum Beispiel in der Art der Be-
gruRung, bei Hoflichkeitsformen, in Mimik und Gestik,
bei Nahe und Distanz etc. Die Erzieherinnen und Erzie-
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her sind irritiert, dass Muhammeds Vater sich bei jedem
Kontakt zuerst an den Anerkennungspraktikanten statt
an die Bezugserzieherin wendet, die Mutter sich in Ge-
sprachen zuruckhalt und Elterngesprache viel langer
als geplant dauern, da am Anfang lange Hoflichkeiten
ausgetauscht werden. Muhammeds Eltern wundern
sich daruber, dass ihnen im Erstgesprach einmal Kaffee
angeboten wurde und — nachdem Sie diesen beschei-
den und hoflich abgelehnt hatten — es keine weitere
Aufforderung gab. Direkte Fragen sind ihnen sehr pein-
lich, sie wissen nicht, wie sie darauf antworten sollen.
Dieses Modell hilft dabei, interkulturelle Kommunika-
tionssituationen zu analysieren und zu verstehen. Es
bietet keine vorgefertigten Losungen, sondern ermu-
tigt auf der Handlungsebene dazu, jeweils individuelle
Moglichkeiten zu finden, auszuprobieren und sich ggfs.
im Team abzustimmen. Zur interkulturellen Kommuni-
kation braucht es Empathie, ein hohes Mal3 an (Selbst-)
Reflexion, Ambiguitatstoleranz* und Wissen, das immer
an der individuellen Familiensituation Uberpruft und
erganzt werden sollte.

Eine weitere zentrale Voraussetzung fur gelingende
Kommunikation ist die Bereitschaft zum Dialog auf
.Augenhohe”. Denn interkulturelle Kommunikation
kann nur wirken, wenn sie von einer dialogischen Hal-
tung getragen wird.

Dialog nach Martin Buber meint nicht das alleinige
Sprechen miteinander, sondern beschreibt den Raum,
der sich vertrauensvoll zwischen den Gesprachspart-
nerinnen und -partner entfaltet. In ihm wachst Bezie-
hung, die Neues entstehen l3sst.

Johannes Schopp, der das Modell der dialogischen El-
ternbegleitung entwickelt hat, beschreibt die Wirkung
des Dialogs folgendermalien:

.Die Dialogische Haltung stellt die einzigartige Existenz
eines jeden Menschen in den Mittelpunkt. Sie betont
den Respekt vor der Unterschiedlichkeit, vor unter-
schiedlichen, auch von der Norm abweichenden Le-
benswegen, vor dem Tempo individueller Entfaltung
und vor der Unvollkommenheit menschlicher Exis-
tenz. Dieser Einstellung liegt die Annahme zugrunde,
dass jede und jeder durch den Dialog ermutigt werden
kann, das Vertrauen in die eigene Urteilsfahigkeit und

1 Ambiguitatstoleranz meint die Fahigkeit von Fachkraften, Unsicher-
heiten, Widerspruchlichkeiten, Ungewissheiten und maéglicherweise
mehrdeutige Kommunikationssituationen wahrzunehmen und auszu-
halten



das Gespur fur den eigenen ,richtigen” Weg wieder zu
finden. Das macht die Menschen langfristig unabhan-
giger vom Urteil sogenannter Experten und deren Wis-
sen und es starkt sie (vgl. Schopp, J. 2013).”

Nach Schopp sind zentrale Eckpunkte einer Dialogbe-

gleitung:

¢ Es gibt keine allgemeingultigen ,Rezepte”.

¢ Eltern werden beim Suchen eigener Antworten auf
ihre Fragen begleitet.

¢ Eltern werden sich bewusst, dass Fehler zum Leben
dazu gehdren.

¢ Im gegenseitigen Verstandnis fUreinander spuren El-
tern Entlastung und lernen, wieder Uber sich und ihre
Situation zu schmunzeln oder zu lachen.

¢ Eltern sind Fachleute und Verantwortliche in eigener
Sache.

e Eltern sind gleichwertige und gleichwurdige Dialog-
partner.

¢ Wir kbnnen niemanden verandern. Ziel ist es, die
Uberzeugung der Eltern zu bestdrken, selbst wirk-
same und eigenverantwortliche Lebensgestalter zu
sein (vgl. ebd., S. 25).

Schopp benennt Dialogregeln, die er als Einladung

zum Dialog (vgl. ebd., S. 222 ) beschreibt:

» Jede/Jeder genielt den gleichen Respekt.

¢ [ch mache mir bewusst, dass meine ,Wirklichkeit” nur
ein Teil des Ganzen ist.

« Ich genieRe das Zuhoren.

e Ich brauche niemanden von meiner Sichtweise zu
uberzeugen.

e Ich verzichte darauf, (m)eine L&sung Uber den Lo6-
sungsweg meines Gegenubers zu stellen.

* Wenn ich von mir rede, benutze ich das Wort ,ich”
und spreche nicht von ,man”.

¢ Bevor ich rede, nehme ich mir einen Atemzug Pause.

« Ich rede von Herzen und fasse mich kurz.

« Ich vertraue mich neuen Sichtweisen an.

¢ lch nehme Unterschiedlichkeit als Reichtum wahr.

Viele Eltern wunschen sich, dass die Kita sie bei der
mehrsprachigen Erziehung begleitet, unterstutzt und
berat. Dies kann zum Beispiel geschehen Uber:

1. Elternnachmittage und -abende zum Thema
Mehrsprachigkeit

Diese erfordern eine grundliche Vorbereitung und
Analyse der Elternschaft, die Sie erreichen wollen. Ob
Sie einen Elternnachmittag oder —abend veranstalten,
sollten Sie von der Lebenssitu-

ation der Eltern abhangig

machen — und ggfs. bei-

des fur unterschiedliche

Zielgruppen anbieten.

Bei der Wahl der The-

men und Methoden

sollten Sie sich eben-

falls an den Bedurfnis-

sen und Ressourcen der

Eltern orientieren. Also: Wie

theoretisch darf eine Informati-

on sein, braucht es Ubersetzung oder reicht das Ver-
wenden von leichter Sprache? Winschen sich Eltern
Sachinformation zum Erwerb der deutschen Sprache
als Zweitsprache, zur mehrsprachigen Erziehung,
brauchen sie praktische Tipps, sind sie unsicher?

Hier gilt das Motto ,Weniger ist mehr”! Veranstalten
sie ggfs. mehrere Veranstaltungen zu Teilaspekten wie
z. B.: ,Deutsch als Zweitsprache erlernen’, ,Mit zwei
und mehr Sprachen gleichzeitig aufwachsen”, ,Bilder-
buchbetrachtung und Vorlesen” etc.

Sinnvoll ist immer ein Veranstaltungsformat, das nicht
nur theoretische Informationen vermittelt, sondern
moglichst praktisch vorstellt, wie Eltern ihre Kinder zu
Hause unterstutzen kénnen und Raum fur individuel-
le Fragen — evtl. auch im Zweiergesprach — schafft. So
kdnnten zum Beispiel empfehlenswerte mehrsprachige
Bilderbucher, Spiele wie Memory oder Brettspiele, Rei-
me, Gedichte, Lieder vorgestellt und erlautert werden,
welche die Aspekte der Sprachforderung besonders
unterstutzen. In einem Kennenlern-Spiel kdénnten sich
Eltern dabei in kleinen Gruppen darUber austauschen,
welche Sprachen sie selbst als Kinder gelernt haben, ob
sie Freude an Sprache(n) haben, gerne lesen und/oder
erzahlen und spielen, welche Wunsche sie fur den Mehr-
sprachenerwerb ihrer Kinder haben. Als Ubung bieten
sich auch Sprachportraits an (siehe Artikel ,Die Grenzen
meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt").

2. Elterncafé zum Thema ,Sprache(n)”

Ein Elterncafé, das entweder von einem engagierten
Elternbeiratsmitglied oder Erzieherinnen und Erzie-
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her begleitet wird, kann Eltern dabei unterstutzen,
ihre Erfahrungen mit mehrsprachiger Erziehung zu
besprechen, Material gemeinsam anzusehen und
ggfs. miteinander zu tauschen. Fragen und Winsche
an die Kita werden hier gesammelt. Daruber hinaus
kdnnen dabei Ideen entstehen, wie Eltern in der Kita
inre Sprache(n) einbringen wollen, zum Beispiel als
Vorleserinnen und Vorleser oder Erzahlerinnen und
Erzahler etc.

3. Direkte Beteiligung von Eltern und GroReltern
im padagogischen Alltag

Viele Eltern oder GroReltern sind gerne bereit, in der
Kita in ihren Sprachen zu erzahlen oder vorzulesen.
Dabei ist es zweitrangig, ob es sich um Geschichten
und Marchen aus verschie-

denen Landern oder
eher um persoénliche
Geschichten, um

Spiele, Reime und

Lieder aus der ei-

genen Kindheit

handelt.  Wichtig

ist die Starkung der

vertrauensvollen
Beziehung zwischen
Einrichtung und Familie.
Kinder erleben ihre Eltern

und GroReltern dabei als kompetent und selbstwirk-
sam und erfahren, dass ihre Familiensprache Platz in
der Einrichtung hat. Manchmal bietet sich auch die
Gelegenheit, dass Eltern gemeinsam fur die Kinder
kochen und ein mehrsprachiges Kochbuch erstellen.

Im Kita-Alltag
beteiligen und
hospitieren

Eltern sollte auch immer die Gelegenheit gegeben
werden, im Kita-Alltag zu hospitieren, damit sie sehen
kénnen, wie Sie ihre Kinder sprachlich férdern und
begleiten.

4. Personliche Gesprache mit Eltern

Manche Eltern wunschen sich individuelle Unterstut-
zung fur die Sprachentwicklung ihrer Kinder. Diese
wird aus Zeitgrunden nicht immer moglich sein. Hilf-
reich kann es sein, mit Eltern gemeinsam zu analysie-
ren, welche Bedingungen im Elternhaus zum Mehr-
sprachenerwerb vorliegen. Elke Burkhardt Montanari
hat dazu ausfUhrliches Material erarbeitet (vgl. Burk-
hardt Montanari, E. 2000 und 2002). Sie schlagt vor,
unter anderem zu Uberlegen:
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* Wie viel Zeit kbnnen die Eltern jeweils mit dem Kind
verbringen?

* Gibt es Rituale, die immer in der gleichen Sprache
durchgefihrt werden kénnen (in einer turkisch-deut-
schen Familie wird z.B. beim Fruhstuck Deutsch ge-
sprochen, beim Abendessen und dem Zubettgeh-Ri-
tual Turkisch)?

» Gibt es mehrere Menschen, die mit dem Kind die
zweite Sprache sprechen?

» Gibt es Moglichkeiten eines ,Sprachbades”, zum Bei-
spiel im Urlaub, in einer Spielgruppe etc.?

» Gibt es Spiele, Lieder, Bucher in den Familienspra-
chen (das ist bei Sprachen wie Turkisch oder Arabisch
einfacher als bei Amharisch oder Kurdisch)?

» Welchen Stellenwert hat die zweite/dritte Sprache in
der Familie?

« Sind sich die Eltern einig, dass ihr Kind zwei- oder
mehrsprachig aufwachsen soll?

» Wie ist die Qualitat des sprachlichen Inputs?

Aus den genannten Uberlegungen sollen individuel-
le Empfehlungen entwickelt werden. Eine generelle
Empfehlung ist sicher immer richtig: ,Sprechen Sie mit
Ihrem Kind die Sprache, die Sie ganz spontan und na-
turlich sprechen und die Sie am besten beherrschen.”
Manche Eltern, die Deutsch nicht als Erstsprache ge-
lernt haben, glauben leider noch immer, dass sie mit
ihren Kindern Deutsch sprechen mussten, damit sie
bildungserfolgreich werden kénnen.

Ermutigen Sie Eltern bitte dazu, auch dann weiter in
inrer Erstsprache mit dem Kind zu sprechen, wenn
dieses nur auf Deutsch antwortet. Langer Atem zahlt
sich hier in der Regel aus. In der Kooperation mit Eltern
genauso wie in der Spracherziehung! Viel Erfolg dabei!
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Interkulturelle Aspekte in der Bildung und

Erziehung

Frau Ringler, der Verband binationaler Familien und
Partnerschaften bietet Beratung, Workshops und
Trainings zu Fragen der interkulturellen und mehr-
sprachigen Bildung und Erziehung an. Was macht
Ihre Angebote aus?

Wir werden oft als Expertinnen und Experten gesehen
in Fragen, die interkulturelle (bikulturelle und zuge-
wanderte) Familien vielfach beschéftigen, z. B. Fragen
zur mehrsprachigen Erziehung, rechtliche Fragestel-
lungen von Familien in der Migration, Aspekte sozialer
und gesellschaftlicher Zugehdrigkeit. Die persdnliche
Lebenserfahrung in einer bikulturellen Familie ver-
bindet die zugewanderte und die einheimische Sei-
te. So wird uns oft automatisch die Rolle des ,Mitt-
lers” zwischen ,fremd” und ,vertraut” zugeschrieben.
Naturlich macht die bikulturelle Lebenserfahrung al-
lein nicht interkulturelle Kompetenz aus, dazu braucht
es neben sozialen und fachlichen Kompetenzen auch
Fachwissen und die Fahigkeit der Selbstreflexion.
Was unseren Verband ausmacht und hierin sehe ich
unsere Starke: Wir betrachten ,Familie in Migration”
und ,Migration in Familie”, wir haben einen ganzheit-
lichen Blick auf die Familien und sehen sie in ihrer
Vielfalt.

Fur welche Zielgruppen arbeiten Sie?

Wir haben vor allem Familien im Blick und damit die
Berufsgruppen, die mit Familien, Migration, Erzie-
hung und Bildung zu tun haben, also padagogische
Fachkréfte in Kitas, Lehrkrafte an Schulen, allgemein
padagogische Fachkrafte und Menschen in sozialen
Berufen.
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Welche Anfragen erreichen Sie? Welche Themen ste-
hen im Vordergrund?

Hier mochte ich unterscheiden nach den Zielgrup-
pen der Eltern und der einzelnen Berufsgruppen:
Die Eltern beschaftigt vor allem die Frage, wie sie ih-
ren Kindern einen guten Start ins Leben bieten kdn-
nen und wie ihre Kinder erfolgreich das deutsche
Bildungssystem durchlaufen kénnen. Oft haben zuge-
wanderte Eltern den Eindruck, dass sie allein dadurch,
weil sie selbst die deutsche Sprache nicht so gut be-
herrschen oder die Familiensprache nicht Deutsch
ist, ihren Kindern den Bildungserfolg erschweren. Ob
und wie mehrsprachige Erziehung am besten gelin-
gen kann, fragen sich an einem bestimmten Punkt fast
ausnahmslos alle binationalen und eingewanderten
Familien. Als binationale Familien wissen wir haufig um
die vielfaltigen Vorteile gelebter Mehrsprachigkeit, wir
kennen aber auch die Stolpersteine und Muhen, die
damit verbunden sind. Wir wissen, dass Sprache und
Identitat eng verknupft sind und dass ein erfolgreicher
Zweitspracherwerb in der deutschen Sprache auch da-
von abhangt, welche Akzeptanz die Kinder fur ihre Fa-
miliensprache(n) erleben und wie gut sie sich in ihrer/n
Familiensprache(n) ausdricken kénnen. Mit unserer
Haltung, die Mehrsprachigkeit als Ressource zu sehen,
starken wir die Eltern und Kinder im Umgang mit ih-
ren Sprachen. Zwei- oder mehrsprachig leben in einer
sich einsprachig verstehenden Welt, das geht jedoch
nicht ohne weiteres zusammen, das wissen viele von
uns aus eigener Erfahrung. Gelebte Mehrsprachigkeit,
sozusagen die Muttersprache von Kindern, die mit zwei
oder mehr Sprachen aufwachsen, ist jedoch eine reel-



le Handlungsbedingung, die vor allem an unsere Bil-
dungseinrichtungen spezifische Anforderungen stellt.

Und damit waére ich bei der weiteren Zielgruppe. Hier
haben wir nicht zuletzt aufgrund langjahriger Erfah-
rungen in unterschiedlichen Projekten vor allem den
Zugang zu Kitas und Grundschulen und die damit ver-
bundenen Berufe.

Bei der bildungs- und integrationspolitischen Forde-
rung, vor allem Deutsch als Zweitsprache zu férdern,
werden der identitatsstiftende Aspekt von Sprache und
die Bedeutung einer wertschatzenden Haltung ge-
genuber den Familiensprachen haufig vernachlassigt.
Eingewanderte Familien erleben ihre Mehrsprachigkeit
daher in der Regel nicht als Ressource, sondern eher
als Defizit und sind verunsichert.

Problematisch ist es jedoch, wenn es in Bildungsein-
richtungen vorrangig um die Férderung der deutschen
Sprache geht und die Erstsprachen der Kinder still-
schweigend ausgeblendet werden. Die Forderung von
Deutsch als Zweitsprache (DAZ) muss sich als Teilbe-
reich des Themas Mehrsprachigkeit verstehen, wenn
Kinder die sprachlichen Kompetenzen erreichen sol-
len, die sie bendtigen, um ihr kognitives Potential zu
verwirklichen. Daher spreche ich auch viel lieber von
sprachlicher Bildung, sie schliet alle Sprachen gleich-
berechtigt mit ein und weist nicht in erster Linie auf ein
sprachliches Defizit hin, das behoben werden muss.
Wie diese sprachliche Bildung im Kita- und Schulalltag
gut integriert werden und gelingen kann, das beschaf-
tigt viele Kita-Teams, ,Sprachforderkrafte” und Pada-
goginnen und Padagogen. Denn Sie sollen ja auch die
Eltern beraten, wie sie ihre Kinder bei der sprachlichen
Erziehung unterstitzen kénnen.

Sie haben nun den Aspekt der Mehrsprachigkeit ge-

nannt, gibt es auch weitere interkulturelle Themen-

bereiche, die Kitas beschaftigen?

Da sind Anfragen von Teams, die in ihrem beruflichen

Arbeitsfeld mit sogenannten ,interkulturellen Situatio-

nen” umgehen mussen. Gerade aufgrund der verstark-

ten Zuwanderung von Gefluchteten in letzter Zeit se-

hen viele neue Herausforderungen:

* Wie organisieren wir die Verstandigung mit Kindern
und Eltern, die nur wenig Deutsch sprechen?

» Wie bearbeiten wir Themen der kulturellen Vielfalt,
z. B. Umgang mit unterschiedlichen Erziehungsmo-

dellen und Wertvorstellungen, Fluchterfahrung, Um-
gang mit Diskriminierung und Ausgrenzung?

* Wie gehen wir mit Reaktionen von Eltern um, die be-
furchten, dass ihre Kinder weniger Zuwendung und
Forderung erhalten, weil gefluchtete Kinder mehr
Aufmerksamkeit binden?

» Wie kann es gut gelingen, auch neu zugewanderte
Eltern vertrauensvoll in die Kita einzubinden, ein Ge-
fuhl der Zugehodrigkeit aufzubauen und Freiraume fur
sie zu schaffen?

Es scheint so, dass viele erst jetzt mit den gefllchteten
Familien das Thema Vielfalt und Integration entdecken,
obwohl das Thema schon lange auf der Tagesordnung
steht. Entscheidend fur ihre Motivation, interkulturel-
le Trainings, Workshops und

Fortbildungen nachzufra-

gen, ist offensichtlich,

dass der Erfolg ihrer

Arbeit davon abhangt,

entweder miteinan-

der im Team oder mit

den Familien zurecht-

zukommen, Situatio-

nen richtig einzuschat-

zen und zu Losungen und

Ergebnissen zu kommen.

Was bieten Sie den Einrichtungen konkret an? Wel-
che Formate und Materialien gibt es bei lhnen?

In der Regel kommen die Anfragen Uber die Leitung,
die mehr oder weniger ein Interesse daran hat, in-
terkulturelle Offnungsprozesse in ihrer Einrichtung in
Gang zu setzen. Es wird hier durchaus gesehen, dass
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oft nicht auf die
interkulturellen Herausforderungen vorbereitet und
entsprechend qualifiziert sind. Das Team soll also ,ir-
gendwie”  kultursensibel” werden.

Ein zentraler Ansatz von uns ist es, zu den Einrichtun-
gen zu gehen, bei ,Inhouse-Angeboten” abgestimmt
auf die konkreten Bedarfe der Einrichtungen zu ar-
beiten und dabei die Teams Uber einen Zeitraum von
mehreren Monaten zu begleiten. Wir haben erneut in
unserem aktuellen Projekt ,Vielfalt gestalten” festge-
stellt, dass dieser bedarfsorientierte und teambeglei-
tende Ansatz die beste Nachhaltigkeit verspricht und
einen Teamentwicklungsprozess in Gang setzt. Ne-
ben der fachlichen Qualifizierung bei diesem Angebot
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ist es ein wichtiges Ziel, selbstreflexive Kompetenzen
der Teilnehmenden zu entwickeln und zu unterstut-
zen. Allerdings scheuen sich Einrichtungen oft davor,
sich auf einen langeren, inten-
siven — manchmal auch
anstrengenden - Pro-
zess einzulassen. Und
es gibt da auch den
Kostenfaktor, wenn
eine Teilnahme nicht
durch eine Forde-
rung kostengunstig
erfolgen kann.

Wir bieten thematische
Workshops an (z. B. von 3-6
Stunden) zur mehrsprachigen Erziehung oder zur Ge-
staltung mehrsprachiger Vorleseeinheiten. Ein weite-
res Angebot ist das ,Interkulturelle Spielzimmer”, das
auf vorurteilsbewusste und interkulturelle Spielmateri-
alien und Bilderbucher ausgerichtet ist. Und wir setzen
natUrlich unsere Publikationen zu diesen Themen ein,
greifen auch auf gangige Materialien von erprobten
interkulturellen Trainings zuruck und nutzen Modelle
und Ubungen, die sich im interkulturellen Feld bewahrt
haben.

Sie sind selbst auch als Fortbildnerin tatig. Welche
Erfahrungen machen Sie in lhren Workshops?

Mir begegnen in den Workshops immer wieder zwei
Grundhaltungen. Entweder die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer negieren jegliche kulturelle Differenz, ,be-
handeln alle gleich” und Ubersehen dabei aber, dass sie
sich ausschlie3lich an ihren eigenen Mal3staben orien-
tieren. Dabei wird oft davon ausgegangen, dass man
einen Kulturbezug frei wahlen oder sich diesem ent-
ziehen kann. In der Fachliteratur verwendet man dafur
den Begriff ,naiver Individualismus”.

Oder aber, sie sind sich gewisser Unterschiede be-
wusst, doch der Umgang damit erschopft sich darin,
etwas Uber typische Lebensweisen und kulturelle Ver-
haltensmuster erfahren zu wollen. Dabei richtet man
den Blick vor allem auf den Kulturbezug und versucht,
Unterschiede kulturell zu erkléren. In der Fachdiskussi-
on wird dies mit ,naivem Kulturalismus” umschrieben.
Beide Herangehensweisen fuhren in der Bildungsar-
beit oft nicht weiter. Ich habe die Erfahrung gemacht,
dass es wichtig ist, konkrete Beispiele aus der Praxis zu
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bearbeiten. Dann kann man fur eine konkrete Situation
sagen, ja hier gibt es Konflikthintergriinde, die kulturell
bedingt sind oder hier liegen die Konflikthintergrunde
in ganz anderen Bereichen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer formulieren
auch konkrete Fragen aus ihrer Arbeitspraxis, z. B.: Wie
kann ich die pakistanische Mutter dazu bringen, ihren
4-jahrigen Sohn nicht mehr so zu bemuttern und ihm
mehr Selbstandigkeit zu zugestehen. Wie motiviere
ich Eltern ,mit Migrationshintergrund” mehr mit ihren
Kindern zu spielen oder ihnen zuhause vorzulesen.
Dabei steht vielfach die eigene Erziehungsvorstellung
der padagogischen Fachkrafte im Vordergrund. Die
hier gelernten padagogischen Grundsatze sind der
MaRstab, woran sich Erziehung orientieren soll. Es
wird nicht reflektiert, dass dieses padagogische Fach-
wissen nur eine Perspektive von mehreren beschreibt.
Dass es ein wichtiges Erziehungsziel fur Eltern sein
kann, Kinder bis zu einem bestimmten Alter sehr zu
verwdhnen und zu bemuttern und dass dies auch
Vorteile haben kdnnte, wird nicht gesehen. Viel-
mehr wird hier das ,andere” Erziehungsverhalten
als fehlerhaft benannt, es steht somit nicht auf glei-
cher Augenhéhe mit den eigenen Vorstellungen.
So ist die Forderung, Kindern zuhause mehr vorzule-
sen, sicher gut gemeint und sehr wichtig fur eine bil-
dungsorientierte Erziehung. Vielleicht hat im anderen
kulturellen Kontext dieser Familie das geschriebene
Wort aber weniger grof’e Bedeutung. Vielleicht sind
hier die oralen Traditionen, die mundlichen Uberliefe-
rungen von Ereignissen oder Familiengeschichten, die
Uber Generationen lebendig bleiben, wichtiger. Wah-
rend wir in unserem westlich gepragten Verstandnis
vieles verschriftlichen, es schwarz auf weild vor uns
haben wollen, gilt woanders das gesprochene Wort.
Allein die Beziehung zahlt, die ich zu meinem Ge-
sprachspartner aufgebaut habe, nicht das Stuck Papier,
das verganglich ist.

Hier sehe ich meine Aufgabe als Fortbildnerin auch
darin zu ,Ubersetzen”. Es ist notwendig, das als ,an-
deres” wahrgenommene Verhalten zu entschlusseln,
zu decodieren. Erst dann schaffe ich eine Situation auf
Augenhohe, in der padagogische Fachkrafte und El-
tern sich begegnen und aushandeln k&dnnen, was fur
das Kind wichtig ist und welche Zugestandnisse jeder
machen kann.



Was heiB3t das fiir die Aufgabe der Erzieherinnen und
Erzieher?

Eltern bringen ihre Vorstellung von ,richtiger” Erzie-
hung mit in die Einrichtung. lhnen ist oft nicht be-
wusst, dass ihrem gelernten Erziehungsverhalten
andere kulturelle — oft seit langem tradierte — Erzie-
hungskonzepte zugrunde liegen.

Erzieherinnen und Erzieher gehen oft selbstverstand-
lich davon aus, dass das padagogische Konzept der
Einrichtung von den Eltern verstanden und geteilt
wird. Uber Erziehungsziele einigt man sich schnell,
aber der Weg dorthin wird oft nicht kommuniziert.
Und so werden die dahinter stehenden padagogi-
schen Konzepte oft kaum wahrgenommen.

Erzieherinnen und Erzieher er6ffnen sich einen alter-
nativen Weg im Umgang mit Eltern, durch ein immer
wieder Nachfragen nach den GrUnden fur ein be-
stimmtes Erziehungsverhalten der Eltern. Eine regel-
maRige Reflexion des eigenen Erziehungsverhaltens
und die Auseinandersetzung mit anderen kulturell
gepragten Erziehungskonzepten sollten Grundkom-
petenzen im padagogischen Bereich werden.

Gibt es dann fur Sie keine typischen kulturellen Ver-
haltensmuster, was raten Sie den Erzieherinnen und
Erziehern, wenn sie das nachfragen?

Manchmal gibt es auch das Bedurfnis danach, etwas
Uber typische Lebensweisen und kulturelle Ver-
haltensmuster erfahren zu wollen. Immer wieder
gerne genannt werden BegrURBungsformeln oder
der ,typische Umgang der Orientalen mit der Zeit".
Das kann und will ich aber nicht bedienen. Nicht
nur, weil es meinen persdnlichen Erfahrungen wi-
derspricht, sondern auch fachlich nicht vertret-
bar ist. Es gibt keine Patentrezepte im Umgang mit
Unterschieden, die wir als kulturell wahrnehmen.
Interkulturelle Kompetenz macht aus, dass wir dif-
ferenzieren lernen, uns einlassen kénnen auf Ver-
anderungsprozesse. Ein Trainer in unserem Verband
benutzt dabei das Bild des Tanzenlernens. Das finde
ich sehr anschaulich. Wir gehen eine Beziehung ein
mit unserem Tanzpartner, es geht vor und zuruck,
manchmal drehen wir uns auch im Kreis oder treten
uns gegenseitig auf die FURe, aber wir wollen zusam-
men Tanzen, also machen wir weiter, versuchen he-
rauszufinden, welchen Rhythmus jeder von uns Tan-
zenden hat. Dies geht manchmal ganz ohne Worte,

manchmal muss man die nachsten Schritte erst aus-
diskutieren oder sich einfach einmal auf den Takt des
anderen einlassen. Meine Botschaft an die Erziehe-
rinnen und Erzieher kénnte lauten: ,Lernt gemeinsam
Tanzen!”

Wie gehen Sie in lhren Workshops vor, mit welchen
Konzepten arbeiten Sie?

Mit unseren Workshops und Fortbildungsangeboten
betreten wir methodisch kein neues Terrain, sondern
orientieren uns an allgemein akzeptierten Grund-
satzen und Standards professioneller Bildungsarbeit.
Dabei richten wir die Themen und Inhalte zielgrup-
penspezifisch aus — das ist das Entscheidendere.

Bei der Konzeption orientieren wir uns an den Eck-
punkten: theoretische Ausrichtung, Methodenvielfalt
und Praxisbezug. Bei aller Praxisorientierung braucht
das Thema auch eine fachlich-inhaltliche Verortung.
Deshalb ist ein kurzer theoretischer Input Uber den
aktuellen Diskurs wichtig. Zudem sind eingangige
Modelle wichtige Arbeitsgrundlagen. Wir arbeiten
z. B. mit dem Ansatz von Georg Auernheimer, weil
sich mit seinem Model der ,Dimensionen interkul-
tureller Kommunikation” die Bedeutung kultureller
Kodes relativieren lasst und mit der EinfUhrung der
Begriffe Machtasymetrie, Fremdbilder und kollektive
Erfahrungen die Wahrnehmung interkultureller Be-
gegnungssituationen um entscheidende Aspekte er-
weitert werden kann.

Bei der Durchfuhrung ist es sehr wichtig, auch die
Vorgehensweise, die gewahlten Methoden, die ver-
schiedenen Ansatze und den

Prozess zu beschreiben und

offen zu legen. Wir erwar-

ten, dass sich die Teil-

nehmerinnen und Teil-

nehmer offnen und in

Veranderungsprozesse

eintreten. Da mussen

wir als Fortbildner auf

der anderen Seite sen-

sibel und wertschatzend

arbeiten. Wir wollen alle im

Team/im Workshop mitnehmen.

Es ist daher wichtig, immer wieder zwischendrin ab-
zuklaren, ob der Verlauf fur alle so akzeptabel ist. Bei
der Auswahl der Ubungen und Methoden (Interak-
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Was steht dahinter?

¢ Anliegen kldren: Ich mache mir klar, was mein
Anliegen, mein Thema ist.

® Nichtwissen: Ich weiB erst mal nicht mehr tber
mein Gegendlber, als das, was sie/er mir mitteilt
und gehe mit einer offenen Haltung auf sie/ihn
Zu.

e Dominanzsensibilitit: Ich werde mir bewusst,
in welchem gesellschaftlichen Kontext ich mich
befinde und welche Macht- oder Ohnmachtsver-
haltnisse hier bestehen kdnnten.

® Empathie: Ich kann nur interkulturell gut arbei-
ten, wenn ich keine personlichen oder emotiona-
len Vorbehalte gegen mein Gegenliber habe und
mich einlassen kann.

e Respekt: Ich achte darauf, dass sowohl mein
Gegenlber als auch ich das Gesicht wahren
kénnen, dass es eine Atmosphare gegenseitiger
Wertschatzung gibt.

e Selbstreflexion: Ich bin bereit immer wieder
meine Handlungen zu hinterfragen und kann
mich auch in die Rolle meines Gegentibers
hineinversetzen.

tionsubungen, Wahrnehmungstbungen, soziome-
trische Ubungen etc.) greifen wir auch auf gangige
Handbucher zurtck, denn man muss das Rad nicht
immer wieder neu erfinden. Oft werden dann ein-
zelne Ubungen der spezifischen Situation angepasst.
Eine Ubung die ich z. B. immer wieder gerne einsetze,
ist die Ubung ,Familienwege”, die im Anhang kurz be-
schrieben ist.

Wir greifen naturlich die Fragestellungen der Teilneh-
menden auf und versuchen ihre Anliegen zufrieden-
stellend zu bearbeiten.

Ich erinnere mich an eine Teilnehmerin, eine deut-

sche Erzieherin in einer kirchlichen Einrichtung mit
einem relativ geringen Anteil an Kindern mit Migra-
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tionshintergrund. lhr war aufgefallen, dass alle vier
Kinder mit turkischem Familienhintergrund in ihrer
Gruppe keinen Geburtstag feiern — leider. Das sei
doch kein Zufall und lege doch die Frage nahe, ob das
vielleicht kulturell bedingt sei. So etwas musse sie als
Erzieherin doch wissen, um besser mit der Situation
umgehen zu kdénnen.

Naturlich muss ich mich als Fortbildnerin fragen, wie
reagiere ich auf die Frage und offensichtlich das Be-
durfnis der Teilnehmerin nach ,konkreten” Informa-
tionen? Soll ich einen Vortrag darUber halten, ob es
in der Turkei (was heil3t hier eigentlich in der Turkei?)
Ublich ist, Geburtstag zu feiern oder nicht? Manch-
mal — wenn ich mich zufallig auskenne — gehe ich
darauf ein. Entscheidend bleibt es aber, deutlich zu
machen, dass solche Informationen sie nicht wirklich
weiter bringen.

Welches Wissen ich als Fortbildnerin auch immer Uber
JAurkische Gepflogenheiten” in Sachen Geburtstag
einbringen koénnte, es sagt letztlich nichts aus uber
diese Kinder, ihre Familien und deren Beweggrinde,
keinen Geburtstag zu feiern. Was sich aber verdeut-
lichen lasst, ist folgendes: bisher ging die Erzieherin
selbstverstandlich davon aus, dass ,man” Geburtstag
feiert und damit der gefeierten Person Wertschatzung
entgegenbringt. Doch diese Vorstellung entpuppt sich
nun als ein relatives Konzept, das offensichtlich nicht
Uberall gilt. Weiterhin lasst sich vielleicht erkennen,
dass es Abstufungen geben kann — nicht alle feiern
gleich, manchen ist es nicht so wichtig, bei einigen
ist es sogar verpdont Geburtstag zu feiern. Wichtig fur
die teilnehmende Erzieherin ist es, an diesem Punkt
zu erkennen, dass sie irritiert ist und dass sie, um et-
was ,Konkretes” in Erfahrung zu bringen, in Kontakt
mit der Familie treten muss und vielleicht erfragen
kénnte, welche Haltungen und Einstellungen gegen-
Uber dem Feiern von Geburtstagen bestehen. Dann
kénnten weitere Handlungsschritte entwickelt wer-
den - falls noch relevant.

Von auRen betrachtet, wirkt dieses Vorgehen manch-
mal banal, aber es ist wichtig fur die padagogischen
Fachkrafte, die eigene Perspektive Uberhaupt als
relativ zu erkennen und sich andere Perspektiven zu
erschlieRen - und welcher Erkenntnisgewinn dar-
in liegt, einfach Kontakt aufzunehmen und nachzu-
fragen.
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Gibt es ein Modell, einen Leitfaden, den sie den Ki-
ta-Teams an die Hand geben kénnen — an dem sie
ihr Verhalten ausrichten kénnen?

Wir greifen gerne auf ein Modell zurlick, das von Maria
do Mar Castro Varela und anderen im Zusammen-
hang mit Konzepten interkultureller Beratung ent-
wickelt worden ist. Diese Dimensionen gelingender
interkultureller Beratung Ubertragen wir auf den in-
terkulturellen Kontext im padagogischen Arbeitsfeld.
Das Modell tragt den eingangigen Namen ANDERS
(siehe Seite 38).

Wir sehen in diesem Modell einen hilfreichen Leitfa-
den, den man sich schnell in Erinnerung rufen kann
und der in Gesprachssituationen Unterstutzung bietet.

Vielen Dank fur das Gesprach!

Im Anhang finden Sie Informationen zum Interkultu-
rellen Spielzimmer (siehe Seite 101) und zur Ubung
Familienwege (siehe Seite 102).

Der Verband

Verband binationaler Familien und Partnerschaften,
iaf eV. wurde 1972 in Frankfurt als Selbsthilfeorga-
nisation gegrindete und ist heute als interkultureller
Familienverband bundesweit an den Schnittstel-

len von Familien-, Bildungs- und Migrationspolitik
tatig. Mit einem umfassenden Beratungsangebot,
Qualifizierungsseminaren und Fachveranstaltungen
leistet der Verband einen gesellschaftlichen Beitrag
fiir ein gelingendes interkulturelles Zusammenleben.
Es ist uns wichtig, dass Menschen ungeachtet ihrer
Herkunft und ihres Aussehens sozial und rechtlich
gleichgestellt werden. Unser Anliegen ist es, El-
ternkompetenz zu stérken und fiir alle Kinder eine
positive ldentitatsfindung zu ermdglichen. Dabei
setzen wir uns dafir ein, dass interkulturelle und
mehrsprachige Ressourcen von Menschen in allen
gesellschaftlichen Bereichen beriicksichtigt werden
und rechtliche Grundlagen ausgebaut werden, um
struktureller Diskriminierung sowie den vielfaltigen
Formen von Rassismus zu begegnen.

Angaben zu der Autorin:

Maria Ringler studierte Rechtwissenschaften und Soziologie in
Erlangen/ Nurnberg und Bielefeld. Seit 1983 engagiert sie sich
beim Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V.
und ist seit 1992 in der Bundesgeschdéftsstelle des Verbandes
tatig. Als Referentin fur ,Interkulturelle Beratung und Bildung”
vertritt sie neben ihren Steuerungs- und Projektaufgaben als
Fachreferentin den Verband in bundesweiten Fachgremien und
Arbeitskreisen.

Kontakt: ringler@verband-binationaler.de, Tel.: 069 713756-21,
Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V., Lu-
dolfusstr. 2—4, 60487 Frankfurt
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7. Das Projekt ,Sprachbildung
im interkulturellen Alltag — S1A”

Die aullerordentlich breit gefacherte sprach-
liche und ethnisch-kulturelle Vielfalt, durch
die sich die Stadt Frankfurt auszeichnet,
stellt eine gesellschaftliche Bereicherung,

Etwas mehr als 70 % der bei Kita Frankfurt betreuten
Kinder wachsen mehrsprachig auf und viele erlernen
die deutsche Sprache vornehmlich im Kinderzentrum.

Aktuelle Studien zeigen, dass eine fruhzeitig einset-
zende alltagsintegrierte sprachliche Bildung, getragen
von allen Fachkraften eines Teams und erganzt durch
additive Mallnahmen, zu den Erfolgsfaktoren fur die
Sprachférderung zahlt.! Zudem ist die Einbindung der
verschiedenen kulturellen und sprachlichen Hinter-
grunde der Kinder und ihrer Familien ein wichtiger As-
pekt bei der Bildung und F&rderung der Kinder.

Um interessierte Kinderzentren dabei zu unterstutzen,
ihre einrichtungsspezifischen Angebote und Strukturen
der Sprachbildung unter besonderer Beruticksichtigung
interkultureller Aspekte weiter zu entwickeln, starte-
ten das Amt fur multikulturelle Angelegenheiten und
Kita Frankfurt im April 2015 das Kooperationsprojekt
.Sprachbildung im interkulturellen Alltag — SiA". Zehn
Kinderzentren konnten an diesem zweijahrigen Projekt
teilnehmen. Dabei griffen zwei Module ineinander: Das
Modul ,alltagsintegrierte Sprachbildung” wurde von
Kita Frankfurt und das Modul ,interkulturelle Kita” vom
Amt fur multikulturelle Angelegenheiten bereitgestellt.

1 Siehe auch Seite 8 ,Erfolgsfaktoren einer gelingenden Sprachférde-
rung” von Ratermann — Busse und Klaudy sowie Evaluationsstudie des
IAQ ,Sprachférderung im Elementarbereich”, 2013
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aber auch eine grofRe Herausforderung fur
die padagogischen Fachkrafte in den Kin-
derzentren dar.

Im Rahmen des Moduls ,alltagsintegrierte Sprachbil-
dung” Ubernahmen jeweils zwei padagogische Fach-
krafte jedes Kinderzentrums eine Multiplikatorenfunkti-
on. Dieses sogenannte Multiplikatoren-Tandem erhielt
eine Qualifizierung zum Hei-

delberger Interaktions-
training fur padagogi-
sches Fachpersonal

zur  alltagsinteg- Reflexion
rierten Sprachfér— und Optimierung
derung ein- und .
mehrsprachiger des eigenen
Kinder (HIT). Ne- |nterakt|ons_
ben dem Erwerb

der theoretischen verhaltens
Grundlagen  hat-

ten sie  zunachst

Gelegenheit, Uber ei-

nen Zeitraum von gut sechs

Monaten ihr eigenes Interaktionsverhalten zu opti-
mieren und mittels Videosupervision zu reflektieren.
Fur den Transfer des HIT in das Gesamtteam fand in
den Kinderzentren zur EinfUhrung eine halbtagige
Teamfortbildung durch Fr. Dr. Buschmann vom Zent-
rum fur Entwicklung und Lernen aus Heidelberg statt.
Im Anschluss wurden die Multiplikatoren-Tandems in
einem intensiven Coaching durch Fr. Dr. Buschmann
angeleitet, ihr gesamtes Team ,mit auf den Weg" zu
nehmen. Im Rahmen von vier halbtagigen Sitzungen
erweiterten sie ihr methodisches K&nnen und ihre di-
daktische Kompetenz, um das gelernte Wissen und die



erworbene Handlungskompetenz an ihre Kollegen und
Kolleginnen weiterzugeben. Langfristig soll mdglichst
jede Fachkraft zu sprachférderlichen Interaktionen be-
fahigt und eine fortwahrende Atmosphare der Reflexion
und gegenseitigen Supervision im Team etabliert werden.

Zur Entlastung der Multiplikatoren-Tandems und Teams
wurde den beteiligten Kinderzentren fur die Projekt-
laufzeit jeweils eine zusatzliche Y2 Fachkraftstelle zur
Verflgung gestellt.

Im Rahmen des Moduls ,interkulturelle Kita” wurden
die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren erganzend
in zwei ganztagigen Veranstaltungen zu den Themen
.Mehrsprachigkeit in Krippe und Kita” und ,Elternkoope-
ration im mehrsprachigen und interkulturellen Kontext”
qualifiziert. AuRerdem wurde jedem Kinderzentrum
eine externe padagogische Beraterin zur Seite gestellt,
die flexibel und bedarfsgerecht fur bis zu 80 Stunden
pro Projektjahr abgerufen werden konnte. Das Bera-
tungsangebot unterstutzte vor Ort die KIZ-Leitung, das
Multiplikatoren-Tandem sowie das Gesamtteam bei der
Weiterentwicklung von Angeboten und Strukturen so-
wie der Einrichtungskonzeption unter dem Aspekt ,in-
terkulturelle Sprachbildung”. Auch die Implementierung
der Inhalte des HIT in das Gesamtteam konnte durch
die Beraterinnen geférdert werden.

Um die Projektthemen gut und nachhaltig im Team
zu implementieren wurde den Kinderzentren zudem
im zweiten Projektjahr sowie im ersten Jahr nach Pro-
jektende ein Fortbildungsbudget in Hohe von jeweils
1000,- Euro vom Amt fur multikulturelle Angelegen-
heiten zur Verflugung gestellt. Dieses konnte zur Quali-
fizierung des Gesamtteams zu Grundlagen im Bereich
.migrationsbedingte Mehrsprachigkeit und Deutsch
als Zweitsprache” sowie zu einem selbst gewahlten
Schwerpunkt genutzt werden.

Im Rahmen von vier begleitenden Netzwerktreffen, an
denen KlZ-Leitungen, Multiplikatoren-Tandems und
Beraterinnen teilnahmen, erhielten die Akteure durch
externe Referentinnen und Referenten fachliche Im-
pulse zu spezifischen Themen und hatten Gelegen-
heit, ihre Erfahrungen auszutauschen und die Entwick-
lungsprozesse zu reflektieren.

Eine FortfUhrung der Netzwerktreffen, auch Uber das
Projektende hinaus, ist zur Verstetigung und Weiter-

entwicklung der erarbeiteten MalRnahmen und Struk-
turen geplant.

Die Ergebnisse des zweijahrigen Projekts werden aktu-
ell erhoben und werden auf Seiten der Stadt Frankfurt
die Grundlage fur eine Weiterentwicklung von Quali-
fizierungsangeboten zur alltagsintegrierten Sprachfor-
derung im interkulturellen Kontext bilden.

Stadt Frankfurt am Main

Kita Frankfurt

Mechthild Jansen-Riffel

Zeil 5

60313 Frankfurt am Main

Tel.:  069/212-44127

Fax: 069/212-34193

E-Mail: mechthild.jansen-riffel @stadt-frankfurt.de

Stadt Frankfurt am Main

Amt fiir multikulturelle Angelegenheiten
Manja Winkler-Hesse

Lange Str. 25-27

60311 Frankfurt am Main

Tel.:  069/212-74530

Fax: 069/212-37946

E-Mail: manja.winkler-hesse @stadt-frankfurt.de
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8. Alltagsintegrierte
Sprachiforderung in der Kita

Das Engagement der von Metzler-Stiftung

,Damit ein Kind die Talente, die in ihm
schlummern, ausschopfen kann, braucht es
eine Chance. Und es braucht Menschen, die
es auf seinem Weg unterstutzen’, sagt Sylvia
von Metzler, Vorstandsvorsitzende der Metz-
ler-Stiftung. Bildung ist daher ein wichtiger

Die Basis fur einen gelungenen Bildungsweg ist Spra-
che. Immer mehr Kinder lernen erst im Kindergarten
Deutsch, weil sie zuhause mit einer anderen Sprache
aufwachsen. Oft entsteht so ein Nachholbedarf, der
sich spatestens in der Schule bemerkbar macht: Die
Kinder kénnen nicht so erfolgreich am Unterricht teil-
nehmen, wie es ihrer Begabung entsprechen wurde.

Die Metzler-Stiftung hat seit 2004 verschiedene Pro-
jekte initiiert, in denen untersucht wurde, wie sich eine
wirksame Sprachférderung in Kindertagesstatte und
Grundschule umsetzen lasst. Alle
Projekte wurden wissen-
schaftlich begleitet und
auf ihre Wirksamkeit hin
gepruft. Ein wichtiges
Ergebnis des Pro-
jekts ,Schwerpunkt
Sprache” war, dass
eine alltagsintegrier-
te Sprachfoérderung in
der Kita die Sprachent-
wicklung der Kinder sehr
positiv unterstitzt.

Das Erlernen
der Sprache ist das
A und O
fur Bildungs-
chancen.
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Forderschwerpunkt der Frankfurter Stiftung.
Seit mehr als zehn Jahren engagiert sich die
Stiftung fur fruhe Sprachbildung und -for-
derung und unterstutzt neben SiA mehrere
Forschungsprojekte in diesem Bereich.

Im Nachfolgeprojekt MAUS - Mehrsprachig auf-
wachsende Kinder sprachlich férdern — untersuchten
Wissenschaftler der Universitat Ulm und der Padago-
gischen Hochschule Heidelberg, wie eine alltagsinte-
grierte Sprachférderung bei mehrsprachigen Kindern
wirkt und wie sich die Férderung best-
moglich aufbauen lasst. MAUS
ging im September 2012 in
rund 20 Kindertagesstatten in
Frankfurt am Main und Wies-
baden an den Start. Wichti-
ger Partner war ,Kita Frank-
furt” mit zehn beteiligten
Einrichtungen.

Alltags-
integrierte

wirkungsvoll

Die Erzieherinnen und Erzieher
lernten in mehreren Trainings, All-
tagssituationen so zu nutzen, dass sie

den Kindern wichtige Erfahrungen zum Erwerb der
deutschen Sprache erméglichen. Diese Strategien
setzten sie dann in der Praxis um. Dabei wurden sie
wissenschaftlich begleitet und mit Hilfe umfangreicher
Tests wurde ermittelt, wie sich das sprachlich bewuss-
tere Verhalten der padagogischen Fachkrafte auf die

Sprachférderung
Ist nachgewiesen
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Sprachfahigkeiten der be-
treuten Kinder auswirkte.

Nach rund drei Jah-
ren Projekt- und For-
schungsarbeit stand
fest: Eine alltagsinteg-
rierte Sprachfdrderung
hilft auch mehrsprachig
aufwachsenden Kinder

wirkungsvoll beim Erlernen der
deutschen Sprache. Die teilnehmenden Kinder spra-
chen mehr, hatten einen gréReren Wortschatz und
verwendeten auch komplexere grammatische Formen.
Das intensive, praxisorientierte Training der padagogi-
schen Fachkrafte lohnt sich also: Es ist eine Investition
in die Zukunft.

Eine Investition
INn die Zukunft

,SIA — Sprachbildung im interkulturellen Alltag” baut
auf MAUS auf. Auch SiA basiert auf der alltagsinteg-
rierten Sprachbildung und erweitert diese unter ande-
rem um die Aspekte Mehrsprachigkeit und Bildungs-
kooperation mit Eltern. FUr die Metzler-Stiftung ist SiA
eine optimale Weiterfuhrung der in der Projektarbeit
gewonnenen Erkenntnisse. Ziel der Stiftung ist es im-
mer, durch die Projekte eine nachhaltige Wirkung zu
erzielen.

Albert und Barbara von Metzler-Stiftung

gegriindet 1998; Vorstand: Sylvia von Metzler
(Vorsitz) und Sigrun Stosius; Schwerpunkte: Bil-
dung, Soziales, Kultur, Umwelt; Leuchtturmprojekte:
Schwerpunkt Sprache (2006-10), MAUS
(2010-2012), d.eu.tsch (seit 2012);

Kontakt: Dorothea Wallach, dwallach@ metzler.com
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9. Auf maldgeschneiderte
Konzepte kommt es an

Veranderungsprozesse in der Kita begleiten

und beraten

Kulturelle und sprachliche Vielfalt kennzeich-
nen heute das Zusammenleben in vielen
Frankfurter Kindertageseinrichtungen. Doch
wie gelingen Bildungsprozesse mit Kindern,
die mit mehreren Sprachen aufwachsen?
Und wie kann das Profil einer ,interkulturel-
len Kita" aussehen? Eine solch komplexe Auf-
gabe erfordert mehr als eine rein sprachpada-
gogische Arbeit mit Kindern, so viel zeigt die
kritische Reflexion der Sprachbildungsmali-

Welche Qualifikationen braucht ein Team, das Mehr-
sprachigkeit als Entwicklungsmerkmal von Kindern und
Diversity als institutionelles Prinzip anerkennt? Und wie
gelingt die Weiterentwicklung des Kita-Konzepts zur
Sprachbildung im Kontext sprachlicher und kultureller
Heterogenitat? Diese Fragen stellen sich jeder Einrich-
tung, die ihr Sprachbildungskonzept an den verander-
ten Bedingungen und dem neuen Wissensstand aus-
richten mochte. Die Ergebnisse des SiA-Projekts geben
hierfur wertvolle Hinweise. Neben der Fokussierung
auf die interkulturelle Perspektive rlckte das Projekt
auch den Alltag der Kita mehr in den Mittelpunkt. Da-
mit reagiert das Projekt auf die Ergebnisse von Evalua-
tionsstudien der vergangenen Jahre, die hervorheben,
dass bei den MaRnahmen zur Sprachlichen Bildung der
Alltag selbst bislang zu wenig in den Blick geriet. Will
man den Alltag noch starker in das Konzept der Qua-
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nahmen der vergangenen Jahre. Sie erfor-
dert eine inhaltliche Weiterentwicklung der
Einrichtungskonzepte unter Einbezug des
ganzen Teams. Das schliet nicht aus, dass
einzelne Fachkrafte sich spezialisieren. Doch
ohne das Gesamtteam kann keine nachhal-
tige Entwicklung angeschoben werden. Wie
wichtig es ist, in diesem Prozess eine externe
Beratung hinzuzuziehen, darum geht es im
folgenden Beitrag.

lifizierung einbeziehen, ist neben padagogischen Im-
pulsen auch die Entwicklung der Organisation starker
als bisher zu berucksichtigen.

.Sprachliche Bildung im interkulturellen
Alltag” gibt es nicht von der Stange

Eines ist klar: Was so leicht scheint — sich zur alltags-
integrierten und interkulturellen Sprachbildung schu-
len zu lassen — das erfordert bei der Umsetzung in
die Praxis eine Menge an Planung, Organisation und
Begleitung. Denn Kindertageseinrichtungen mussen
vielfaltige Aufgaben und Funktionen wahrnehmen, was
sich bereits im gesetzlichen Auftrag, der von der Trias
von Bildung, Betreuung und Erziehung spricht, andeu-
tet. Es ist daher kaum maoglich, eine Aufgabe heraus-



zugreifen — etwa die sprachpadagogischen Aktivitaten
mit einer kleinen Gruppe —ohne dass es sich auf ande-
re Bereiche oder Themen auswirkt. Leitungskrafte sind
in diesem Zusammenhang besonders gefragt, denn sie
mussen die unterschiedlichen Anspruche gegeneinan-
der abwagen oder Prioritaten setzen. Verdnderungen
in Einrichtungen, im Verhalten der Fachkrafte, in den
Ablaufen, brauchen Zeit. Sie mussen angenommen,
eingeubt, diskutiert, angepasst und weiterentwickelt
werden. Ohne standige Reflexion geht das nicht.

Hinzu kommt, dass viele Teams die Reflexion nicht so-
fort als eine angenehme Tatigkeit erleben. Sie scheu-
en dabei wahrscheinlich das Ergebnis, eventuell etwas
verandern oder sich von lieb gewonnenen Gewohn-
heiten verabschieden zu mussen. Doch da der Mensch
ein ,Gewohnheitstier” ist, wird er bequem. Gewohn-
heiten bieten auRerdem Sicherheit und Orientierung,
die man nicht einfach aufgeben mdchte, denn was das
Neue bringt, lasst sich nicht so einfach vorhersagen.
Der Padagoge Lothar Klein (vgl. Klein, L. 2014) benutzt
in diesem Zusammenhang das Bild eines Motorfahr-
zeugs, das sich nur dann sicher steuern lasst, wenn es
mit einem Gaspedal und einer Bremse ausgestattet ist.
Und so pladiert er dafur, Neues nicht einfach unhinter-
fragt zu Ubernehmen und Altes immer wieder zu hin-
terfragen. Denn beim Steuern braucht es beide Krafte:
die Energie, die vorwarts gerichtet ist und die Brem-
se, die ein Innehalten erlaubt. Wer nur auf der Bremse
steht, bewegt sich nicht von der Stelle und wer nur auf
das Gaspedal tritt, riskiert gegen die Wand zu fahren.
So gesehen mussen Teams, um steuern zu kdénnen,
ihre Aufgaben, ihre Aktivitaten und die Zusammenar-
beit untereinander immer wieder beobachten, bewer-
ten und flexibel an den eigenen Zielen ausrichten.

Vor diesem Hintergrund wird deutlich, wie hilfreich der
fremde Blick von auRen sein kann. Denn in der Regel
ist einem das Selbstverstandliche, das Alltagliche nicht
bewusst. Da die Gefahr der ,Betriebsblindheit” immer
gegeben ist, ist eine externe fachliche Beratung wich-
tig. Sie kann das Team bei der Reflexion unterstutzen
und zugleich neue Impulse geben.

Am Beispiel des SiA-Projekts soll

exemplarisch dargestellt wer-

den, wie eine Verknupfung

von Qualifizierung und Be-

ratung gelingen kann. Be-

wahrt hat sich hierbei, die

MalRnahme in Form eines

Projektes zu organisieren.

In einem Projekt koénnen

vielfaltige Arbeitsformen fle-

xibel und bedarfsgerecht genutzt

werden (einrichtungsubergreifende  Fortbildungen,
Seminare, Workshops, Leitungsforen, Inhouse-Fort-
bildungen, Netzwerktreffen, Beratung u.a.m.). Dabei
orientierte sich die Qualifizierung im SiA-Projekt am
Bedarf der Einrichtungen, sie war theoriegeleitet und
praxisnah zugleich.

Die Vorteile eines Projektes sind,

» dass Schlusselmodule, die mehr als zwei oder drei
Fortbildungstage bendtigen, wie z. B. das Thema
.Qualitat der Interaktion”, einrichtungsubergreifend
durchgefuhrt werden kénnen, sodass eine arbeits-
fahige Fortbildungsgruppe aus Multiplikatoren jeder
Einrichtung gebildet werden kann.

dass tragfahige Netzwerkstrukturen relativ leicht auf-
gebaut werden kdnnen, da die Motivation der Multi-
plikatoren nach Ende des Projekts, weiter ,am Thema
dran zu bleiben”, in der Regel sehr hoch ist. Die Teil-
nehmenden verbindet das gemeinsame Wissen und
die Vertrautheit in der bestehenden Gruppe. Die Re-
flexion der Praxis, der Austausch untereinander und
die Pflege und Vertiefung des neu erworbenen Wis-
sens kdnnen so sichergestellt werden.

Die Ruckmeldungen der Referentinnen und Referen-
ten im Projekt, der Austausch mit den Fachkraften und
der Beraterinnengruppe — all das tragt mit dazu bei,
den Fortschritt im Projekt zu ermitteln und gegebe-
nenfalls verdndernd in den Prozess eingreifen zu kén-
nen. Das Besondere im SiA-Projekt war jedoch die Un-
terstUtzung durch eine externe Beratung.
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Das Zusammenspiel der Krafte als Motor
fur Veranderungsprozesse

Die Qualifizierung von Multiplikatorinnen und Multip-
likatoren aus der Einrichtung wurde im SiA-Projekt er-
weitert und erganzt, um den Transfer ins Gesamtteam
nachhaltiger zu unterstutzen. Der Motor fUr Verande-
rungsprozesse liegt daher im Zusammenspiel der Kraf-
te, wie das Schaubild verdeutlicht.

regionales
Netzwerk

externe

Beratung

Leitung, Team,
Multiplikatoren-
Tandems

Multiplikatoren-Tandems

Bewahrt hat sich die Bildung von Tandems. Wenn sich
zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter eines Teams
zeitgleich qualifizieren lassen, ruht die Implementation
ins Team von Anfang an auf mehreren Schultern. Fallt
eine Multiplikatorin oder ein Multiplikator zeitweilig aus
oder verlasst die Einrichtung, bleibt das Wissen den-
noch der Einrichtung erhalten. Haben die Tandems ihr
eigenes Interaktionsverhalten reflektiert und Verande-
rungen erprobt (Video-Feedback), ist ein Transfer ins
Gesamtteam der nachste Schritt.

Beratungsangebot

Das Beratungsangebot unterstutzt vor Ort die Kita-Lei-
tung, das Multiplikatoren-Tandems und das Team, so-
dass die Implementation des Schlusselthemas (hier:
Qualitat der Interaktion) ins Gesamtteam und als Bau-
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stein ins Sprachbildungskonzept der Kita aufgenom-
men werden kann. Daruber hinaus kann die Beratung
die Weiterentwicklung des Einrichtungskonzepts unter
dem neuen Aspekt der ,interkulturellen Sprachbildung”
fachlich unterstltzen (siehe unten).

Die Leitung hat im SiA-Projekt — wie bei allen Veran-
derungsprozessen in der Einrichtung — naturlich eine
Schlusselrolle inne, denn sie ist es, die fur den konzep-
tionellen Rahmen sorgt. Wenn sie versteht, worauf es
fachlich ankommt, kann sie die Multiplikatoren-Tan-
dems ganz anders unterstutzen. Sie muss dabei nicht
Uber alle Details Bescheid wissen, aber den Kernge-
danken muss sie verstehen, um den Kolleginnen und
Kollegen, die etwas Neues ausprobieren, den Rucken
zu starken. Mit Rickenwind lauft es sich leichter. Des-
halb wurde im Projekt SiA von Anfang an die Leitungs-
runde eingefuhrt, die dem Austausch unter den Lei-
tungskraften diente.

Die Kita-Leitung ist fur die interne Steuerung des Pro-
zesses zustandig. Daruber hinaus berat sie mit dem
Team, welche weiteren Themen oder Schwerpunk-
te bearbeitet werden sollten. Hierbei kann sie auf die
fachliche Expertise und das Feedback der externen
Beratung zurlckgreifen. Beispielhafte Themen aus den
Projekt-Kitas, die erprobt wurden, sind: Literacy, mehr-
sprachiges Erzahlen mit Kamishibai, interkulturelle As-
pekte von Bildung und Erziehung, Mehrsprachigkeit
als Ressource, neue Formen der Zusammenarbeit mit
Eltern, das interkulturelle Spielzimmer. Die Struktur des
Projekts erlaubt somit, das gesamte Team aktiv in den
Lern- und Veranderungsprozess miteinzubeziehen.
Insbesondere die Qualifizierung im Gesamtteam im
Rahmen der Konzepttage hat sich dabei bewahrt.

Aufgabe und Rolle der externen Beratung
im Projekt

Wie bereits weiter oben erwahnt, ist es sinnvoll, wenn
jede am Projekt beteiligte Kita auf eine externe Bera-
tung zuruckgreifen kann. Welche konkreten Ziele ver-
folgt und wie die Zusammenarbeit gestaltet sein sollte,
legte jede Einrichtung bilateral mit der fur sie zustandi-
gen Beraterin fest. Die Beratungsstunden konnten be-
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darfsgerecht und flexibel eingesetzt werden. Auch die
Schwerpunkte der Qualifizierung wurden von der Kita
in Absprache mit der Beraterin gemal der Projektbe-
schreibung gesetzt.

Die Inhalte, die bearbeitet wurden, unterschieden sich
von Kita zu Kita. Ein Schwerpunkt lag auf der Imple-
mentierung des Heidelberger Interaktionstrainings, zu
dem alle Tandems geschult wurden (siehe Seite 13). Das
Videocoaching spielte hier eine wichtige Rolle. Beim
Transfer ins Team erhielten die Tandems Unterstutzung
durch die Beraterinnen. DarUber hinaus beschaftigten
sich die Teams mit Themen wie Mehrsprachigkeit, der
Erstellung von Sprachbiografien der Kinder, der Bil-
dungskooperation mit Eltern, mit ,Bildungssprache”
und/oder dem Ubergang in die Schule.

Als Material stellten die Beraterinnen den Fachkraften
konkrete interaktions- und sprachfordernde Strategien
fur die Kommunikation mit den Kindern vor. Sie holten
sich Impulse aus vorhandenen Programmen bzw. Kon-
zepten oder erstellten Listen Uber mehrsprachige Bilder-
bUcher. Einige griffen auf das japanische Erzahltheater
Kamishibai zurlck, um es gezielt fur das mehrsprachige
Erzahlen zu nutzen (siehe Seite 100). AuRerdem entwi-
ckelten sie einen Gesprachsleitfaden, mit dem sie im
Erstgesprach die Daten zur Einrichtung, Grundlagen des
Einrichtungskonzeptes und die Fragen und Wunsche an
die Zusammenarbeit erhoben (siehe Seite 84).

Das Methodenrepertoire reichte von Interviews mit
der Leitung bzw. dem Multiplikatoren-Tandem, uber
Hospitationen in der Kita und anschlieRendem Feed-
back-Gesprach, der Mitgestaltung von Konzeptions-
tagen, bei denen theoretische und praktische Impulse
einflieBen konnten, bis hin zu individuellen Beratungs-
gesprachen (z. B. um die Multiplikatoren-Tandems bei
der Vorbereitung einer Prasentation im Team zu unter-
stutzen). Auch die DurchfGhrung von Elternworkshops
und Elternabenden stand auf dem Programm. Zu den
Aufgaben zahlten daruber hinaus das Monitoring, d.h.
die fortlaufende Beobachtung und Dokumentation des
Beratungs- und Entwicklungsprozesses (Quartals- und
Projektabschlussbericht), um in den Prozess steuernd
eingreifen zu kdnnen. Hinzu kamen die Teilnahme an
Begleittreffen der Beraterinnen und die Mitarbeit im
Rahmen der Netzwerktreffen. Da jede einzelne Kita
als eigenstandige Organisation mit eigener Kultur und
eigener Organisationspraxis zu betrachten ist, galt es

fur jede Beraterin jedoch zu-
nachst, diese zu erkennen
und die weitere Entwick-
lung daran anzuknuUpfen.

War die Zusammenar-

beit mit der Leitung und

den Tandems noch rela-
tiv einfach, da beide Seiten
den inhaltlichen Schwerpunkt
teilten, war es schon schwieriger,

das ganze Team zu erreichen. Am Ende zeigte sich,
dass auch hier die Qualitat der Interaktion eine ent-
scheidende Rolle spielt. Das Schaubild verdeutlicht die
Wechselwirkungen, die nicht nur zwischen den Perso-
nen, sondern auch zwischen Person und Thema be-
stehen. Wenn Fachkrafte nicht nur eine positive Bezie-
hung zu anderen Personen, sondern auch zur Aufgabe
oder dem Thema haben, wirkt sich dies positiv auf das
Ergebnis aus.

Am Anfang
fuhlte es sich an,
wie auf einem
Wasserbett zu
gehen’

Aufgabe

und Ziel

J

Leitung,

\

Beraterin

—)

Tandems,
Team

Beratung als Prozess

Die Mitarbeit in einem zweijdhrigen Projekt weckt bei
allen Beteiligten hohe Erwartungen. Das Ergebnis soll
sich am Ende sehen lassen kénnen. Doch was heillt
das konkret aus Sicht der Leitung, des Teams oder der
Beraterin. Und woran wird es zu messen sein? Da ist es
wenig verwunderlich, dass neben einer groflen Neu-
gierde auch Uberzeugungsarbeit von Seiten der ex-
ternen Beraterinnen zu leisten war. ,Wie kommen Sie
dazu, uns zu beraten?”, ,Was befahigt Sie dazu?” oder
.Welchen Nutzen haben wir davon?”, waren nur eini-
ge Fragen, auf die die Beraterinnen Antworten finden
mussten. Auch die Frage nach der Rolle der Beraterin
im Team war nicht in allen Fallen leicht zu beschreiben,
wie die folgende Frage einer Leiterin zeigt: ,Wenn Sie
doch alles wissen, warum sagen sie es uns nicht ein-
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fach?” Die anfangliche Skepsis ging jedoch meist mit
einer grofien Offenheit seitens der Einrichtung einher.
Sich auf einen zweijahrigen gemeinsamen Lernpro-
zess einzulassen, ist stets fur alle Seiten eine Heraus-
forderung. Die Interviews mit den Leitungskraften und
die Hospitationen in der Kita halfen dabei, Vertrauen
zu gewinnen und Fremdheit zu Uberwinden. Fur die
Beraterinnen ging es namlich zunachst darum, zu
verstehen, ,warum die Einrichtung so arbeitet, wie sie
arbeitet”. Kein vorgefertigtes Konzept sollte Uberge-
stulpt oder gar Kontrolle ausgeubt werden. Dennoch
besteht die Gefahr, v. a. zu Beginn, wenn das Vertrauen
erst aufgebaut werden muss, dass Beratung auch als
Kontrolle ausgelegt werden kann. Der Faktor Zeit spielt
hier eine wichtige Rolle. Zwei Jahre Zeit miteinander
zu verbringen bedeutet, Zeit zu haben. Zeit, um Irritati-
onen bzw. Missverstandnisse aufzuklaren oder den ein
oder anderen Widerstand zu bearbeiten.

Die Wertschatzung der bisherigen Praxis war fur die
Beraterinnen das Fundament, auf dem sie aufbauen
wollten, denn alle wussten, dass keine Einrichtung bei
null anfangt. War erst einmal das Vertrauen aufgebaut,
baten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von sich aus
um Impulse und eine Leiterin meinte gar: ,Manchmal
braucht es jemanden von auRen, der mal den Finger in
die Wunde legt.” Damit war der Grundstein gelegt, um
sich auf Veranderungen einzulassen. Leitungskrafte
kennen oft diese ,wunden Punkte”, die nach Verande-
rung rufen. Doch nicht selten braucht es eine neutrale
Person von aullen, die dabei unterstutzt, die Themen
im Team zu benennen und zu bearbeiten.

Jedes Team startet an einem anderen Punkt und jedes
Team ist anders. Daher war es den Beraterinnen wich-
tig, die Beratung nah an der Praxis in den Kitas anzusie-
deln. Dabei bewegten sie sich stets

in komplexen Strukturen, die

kennzeichnend sind fur das

System Kindertageseinrich-

tung. Wollen Teams ihren

Gestaltungsspielraum, den

sie in der Praxis haben, nut-

zen und dabei ihre Verande-

rungen selbstin der Hand haben
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— denn das ist mit ,Selbststeuerung” gemeint — mussen
sie ihre Arbeitsweisen in grofReren oder kleineren Ab-
standen immer wieder reflektieren. Denn die Reflexion
ist die Basis von Selbststeuerung. Nur so kann ein Sys-
tem aus Erfahrung klug werden. Mit Hilfe der externen
Beraterinnen gelang es den Teams, die eigene Arbeit
immer wieder zu hinterfragen. Und damit bot sich ih-
nen die Chance, gemeinsam Gestaltungsspielraume zu
entdecken und diese fur die Kinder, die Familien wie fur
sich selbst zu nutzen.

Schlielich fand jede Kita ihre eigenen Wege, etwas
Neues in die etablierten Strukturen zu integrieren oder
die Strukturen gegebenenfalls zu verandern. Die Bei-
spiele aus den Projekt-Kitas (siehe ab Seite 52) veran-
schaulichen dies. Dabei hatten die Leitungskrafte in
diesem Prozess eine Schlusselrolle inne, waren bzw.
sind sie doch diejenigen, die die Entscheidungskom-
petenz haben, das Team gut kennen und fur den fach-
lich-inhaltlichen Rahmen die Verantwortung tragen.
Danach gefragt, was sie als Leiterin oder Leiter als Er-
folg des zweijahrigen Projekts ansehen, antworteten
sie einhellig, dass es gelungen sei, ,das ganze Team mit
ins Boot zu holen”. Diese Erfahrung spiegelt die hohe
Motivation und Bereitschaft der Leitungskrafte, sich auf
den offenen Prozess, den ein Projekt mit sich bringt,
einzulassen und mit Unterstutzung der externen Be-
raterin nach neuen Wegen Ausschau zu halten. Dabei
muss stets das gesamte Team einbezogen werden. Sie
schatzten die Beraterinnen immer mehr als Expertin-
nen, als Impulsgeberinnen, als Huterinnen des Themas
und als diejenigen, die erinnern, auch mal ermahnen
und ermutigen, Sackgassen zu verlassen und nach
neuen Wege Ausschau zu halten. Ein schdner Beleg
dafur, dass jedes Projekt letztlich immer ein Gemein-
schaftswerk ist.

Professionelle Erzieherinnen und Erzieher sehen die Ak-
tivitat mit den Augen ihrer Kinder, also aus der Perspek-
tive der Kinder heraus. Und das beginnt mit der Haltung,
zu der auch dazu gehort, sich der eigenen Wirkung auf
das Handeln der Kinder bewusst zu sein und sich fort-
laufend zu hinterfragen und zu Uberprufen. Doch es
reicht nicht aus, wenn ein Einzelner sich auf den Weg
macht. Die sprachliche Bildung muss auf allen Schul-
tern des Teams ruhen. Und da es in der interkulturellen
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sprachlichen Bildung nicht den einen Kénigsweg gibt,
denn jedes Team und jede Kita sind anders, muss jede
Kita die fUr sie passende Losung oder das maligeschnei-
derte Konzept finden.

Lernprozesse gehen verschlungene Wege. Zweifel und
Unverstandenes gehdren ebenso dazu wie erhellen-
de Erkenntnisse oder die Erfahrung, dass etwas ge-

lungen ist. Und all das ist gepaart mit
emotionalen Wechselbadern. Die
Erfahrungsberichte sind daher
selten einfache Erfolgsbe-
richte, denn sie haben et-
was zu tun mit unbekanntem
Terrain und mit Fehlern und
Misserfolgen. Und das ist gut
so. ,Denn”, so Gerald Huther,
Lunser Gehirn braucht diese He-

rausforderung, damit es sich nicht im
‘Immer selben’ einrichtet. Kommen unterschiedliche
Auffassungen zur Sprache, sollten Teams das als Star-
ke anerkennen. Denn dann sind die Unterschiede nicht
nur lastige Stérungen. Sie sind gewissermalen das Po-
tential, das hilft, Verdecktes sichtbar werden zu lassen.
Unterschiedliche Auffassungen konfrontieren die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter namlich mit neuen Sicht-
weisen und fordern Begrundungen fur etwas ein, dass
oft als selbstverstandlich hingenommen und selten hin-
terfragt wird.

,AUS
Erfahrung klug
werden”

Aus der Organisationsentwicklung wissen wir, dass alle
Organisationen, trotz zum Teil schwieriger Rahmenbe-
dingungen, Uber die Fahigkeit zur Selbststeuerung ver-
fugen. Das gilt auch fur Kindertageseinrichtungen. Wie
Kitas diese Fahigkeit fur sich nutzen, darin unterscheiden
sie sich. Wie es ihnen praktisch gelingen kann, das bele-
gen die Beispiele aus der Praxis der Projekt-Kitas. Als si-
cher gilt: Je besser es gelingt, sich bewusst zu machen,
was man tut und welche Ziele und Vorstellungen einen
dabei leiten, desto lernfahiger wird man. In diesem Kon-
text kommt einem SiA-Netzwerk, das hoffentlich uber
das Projektende hinweg bestehen bleibt, eine heraus-
ragende Bedeutung zu. Lernende Organisationen be-
notigen den Austausch und die Selbstvergewisserung,
die entsteht, wenn man Uber den Tellerrand blickt und
auf ein bekanntes und zugleich herausforderndes Ge-
genuber trifft. Wie hilfreich hierbei der ,Blick von auRen”
bzw. externe Beratung sein kann, wird durch den Erfolg
des SiA-Projekts bestatigt.

Zehn Tipps fur die Beratung
von Kitas

1. Lassen Sie sich von Fragen leiten statt mit
fertigen Antworten zu starten.

2. Erkennen und anerkennen Sie, dass jede Einrich-
tung bereits ein Stlick des Wegs gegangen ist.

3 Bringen Sie Ambiguitdtstoleranz mit, denn
unterschiedliche Sichtweisen und Widerspriche
zeichnen jedes gute Team aus.

4. Sorgen Sie fiir klare Absprachen und Strukturen,
denn sie geben Sicherheit.

5. Lassen Sie sich offen darauf ein was kommt und
vertrauen Sie auf [hre Fachlichkeit.

6. Gehen Sie davon aus, dass jedes Team anders
ist und suchen Sie nach ,maBgeschneiderten”
L6sungen.

7. Nutzen Sie die Tatsache, dass die Leitung die
Schliisselperson im Verdnderungsprozess ist.

8. Seien Sie sich gewiss, dass Teams durch Wertschét-
zung und ein konstruktives Feedback wachsen.

9. Bieten Sie fachliche Impulse an. Ein frischer Wind
von auBen bringt Bewegung mit sich.

10.Helfen Sie dem Team, aus seinen Erfahrungen
klug zu werden. Denn je bewusster ein Team das
tut, was es tut, desto lernfdhiger wird es. Reflexi-
on ist hierbei das Zauberwort.

Literatur:
Klein, L. (2014): Erfahrungen zugédnglich machen, TPS Heft 10

Angaben zu der Autorin:

Mechthild Dérfler (Dipl. Pddagogin/Supervisorin (DGSv)) war Lei-
terin einer KiTa, arbeitete dann als wissenschaftliche Referentin
beim DJI Mdinchen u.a. im Praxisforschungsprojekt ,Konflikte un-
ter Kindern”und anschlieBend in der Fort- und Weiterbildung beim
afw der Pddagogischen Akademie Elisabethenstift in Darmstadt.
Wéhrend ihres dreieinhalbjahrigen Aufenthaltes in Slidafrika er-
lebte sie, was Mehrsprachigkeit in einem Land bedeutet, in dem
es elf offizielle Sprachen gibt. Danach leitete sie beim Stadtschul-
amt der Stadt Frankfurt ein Projekt zur ,Sprachlichen Bildung und
Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen”. Seit Februar
2016 ist sie in der Abteilung Inland und Kommunikation der Karl
Kubel Stiftung fdr Kind und Familie fiir die fachliche Begleitung
der Kooperationspartner, sprich der bislang acht Kinder- und Fa-
milienzentren zustandig, die Konsultationseinrichtungen fur die
Leitidee einer Ganzheitlichen Bildung (GaBi) sind.

Kontakt: m.doerfler@kkstiftung.de, www.kkstiftung.de
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Praxisbeispiele

SiA-Projekt-Kinderzentren von Kita Frankfurt stellen in diesem Kapitel ausgewahlte

Projektideen und erarbeitete Strukturen vor.

Die Interviews und Berichte wurden verfasst von pfiff — Pressefrauen in Frankfurt.

Angaben zu der Autorin:

Carmen Sorgler, M. A. in Germanistik, Amerikanistik und Politik;
Erwachsenenbildnerin und Co-Inhaberin von pfiff — Pressefrau-
en in Frankfurt. Ausbildung an der Deutschen Journalistenschule
(djs) in Miinchen, arbeitete danach u. a. als Gerichtsreporterin
bei der Frankfurter Rundschau und Agenturen wie AP, dpa und
Reuter sowie fuir Tages- und Wochenzeitungen, Zeitschriften

und Radio. Seit 1992 erste Abstecher in die Offentlichkeitsarbeit
(Bundeszentrale ftir gesundheitliche Aufkldrung; Bundesmodell-
projekte in der Jugendsozialarbeit), ab 1994 gemeinsam mit Eli-
sabeth Ehrhorn pfiff — Pressefrauen in Frankfurt.

Kontakt: Tel.: 069 499267, E-Mail: pfiff@pressefrauen.de,
www.pressefrauen.de
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Kinderzentrum Bernadottestralle, Frankfurt-Heddernheim

1. Die Kinder kommen deutlich
mehr aus sich heraus”

Projekt: Sprache des Monats

Den Niddapark vor der Haustur nutzt das
Kinderzentrum Bernadottestralie in Hed-
dernheim nicht nur als erweitertes AufRen-
gelande. Die regelmaRigen Ausfluge in den
Park eignen sich auch wunderbar, um mit
den Kindern ins Gesprach zu kommen und
neue Worter zu lernen: ,Raupe, Schnecke,
Baum, klettern — Sprachférderung funktio-
niert auch draulien sehr gut”, sagt Erzieher

Einen Monat lang steht dabei eine bestimmte Sprache
im Mittelpunkt. Den Anfang machte Spanisch. Dazu
wurden der Flur des Kindergartens in den Landesfar-
ben Rot und Gelb dekoriert, ein groRer Stier gemalt,
wichtige Worte des Kindergarten-Alltags gesammelt
und ins Spanische Ubersetzt. Diese Wortersammlung
hatten die Eltern im Vorfeld mit einem Elternbrief er-
halten. Mit der Bitte um Mithilfe wurden sie darin in-
formiert, dass Kinder und Eltern ab nachster Woche in
Spanisch begruRt und verabschiedet und bestimmte
Alltagsworter auf Spanisch benutzt werden.

Wie gut das funktioniert hat, begeistert Dennis Ullrich
immer noch: ,Eine Familie, die bei uns ein Kind im Kin-
dergarten und ein Kind im Hort hat, hat zum Beispiel
ein Buch auf Spanisch vorgelesen. Die Mutter las auf
Spanisch vor, das gréRere Hortkind parallel dazu auf
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Dennis Ullrich, der SiA-Multiplikator im
Kindergarten seiner Einrichtung ist. Einge-
bettet ist diese ,beilaufige” Outdoor-Sprach-
férderung in eine Reihe von Aktivitaten,
die er und seine Multiplikatoren-Kollegin
Julia Naciute im Rahmen des SiA-Projekts
gemeinsam mit dem Team entwickelt ha-
ben, darunter auch die Aktion ,Sprache des
Monats”.

Deutsch. 30 Kinder salen
mitin der Vorlese-Ecke
und waren ganz still.
Obwonhl in der Ein-
richtung nur zwei
Kinder  Spanisch
sprechen, hatten
auch alle anderen
groRen SpaR da-
ran.”  Landestypi-
sche Leckereien und
Musik begleiteten die
Aktion: Eine Mutter back-
te Churros, ein in Fett ausge-

backenes spanisches Spritzgeback, das Team steuerte
einen Obstkuchen in den spanischen Farben bei, die
Erzieherinnen fUhrten ein Kamishibai Theater in Spa-

.Die Mama hat
auf Spanisch gelesen
und das groRere Hortkind
parallel auf Deutsch.
30 Kinder salRen mit in
der Vorlese-Ecke und
es war ganz still.”
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nisch und Deutsch vor
und alle sangen spani-
JWir freuen uns, sche Lieder.

dass die Eltern so viel

Interesse daran zeigen [REEERNUCSINZLY

und aktiv mitmachen JEEHSEECUIMEEIEL
wollen ” .Sprache des Mo-

nats” so eine gute
Resonanz, dass es im
nachsten Monat fort-

gesetzt wurde, diesmal auf
Wunsch der Kinder mit Turkisch. Wieder informierte
das Team die Eltern mit einem Elternbrief und liefer-
te die Liste mit den wichtigsten Alltags- und Begru-
Rungswértern in Turkisch mit. Im Flur hingen zusatz-
lich Sprachwolkchen mit diesen Worten in Deutsch
und Turkisch. Diesmal lasen Eltern aus einem turki-
schen Buch vor, das sich die Kinder in der Bucherei
selbst ausgesucht hatten. Das Thema war: Super-
markt. Da gab es fur die Kinder neue turkische Wor-
ter kennenzulernen, wie ,sut” (Milch), ,ekmek” (Brot-
chen) oder ,alis veris arabasi” (Einkaufswagen). Und
naturlich gab es mit turkischen Leckerbissen wieder
eine kleine kulinarische Entdeckungsreise. ,In der BUu-
cherei”, so Ullrich, ,sind wir inzwischen Stammgast —
auch ein Resultat von SiA. Hier lassen wir uns auch
zu ganz aktuellen Themen von den Kindern, wie etwa
Angst, geeignete, mehrsprachige Bucher zusammen-
stellen.”

Von den Kindern im KIZ BernadottestralRe ist die ,Spra-
che des Monats” inzwischen so gut angenommen,
dass sie die Erzieherinnen und Erzieher von sich aus
erinnern, wenn diese einmal vergessen, ,Guten Ap-
petit” in der jeweiligen Sprache des Monats zu sagen.
Zurzeit ist Englisch an der Reihe. Das Team hat aber
auch gemerkt, dass eine Pause zwischendrin allen gut
tut. ,Wir haben jetzt den Rhythmus gefunden: einen
Monat eine bestimmte Sprache und dann einen Monat
Pause. FuUr das nachste Mal haben die Kinder Arabisch
gewahlt. Auch hier benoétigen wir Unterstitzung von
den Eltern. Wir sind schon sehr gespannt, eine ganz
andere Schrift zu entdecken.”

Was genau in solch einem ,Sprache des Monats"-Mo-
nat passiert, lassen Ullrich und seine Kolleginnen auf
sich zukommen. ,Wir freuen uns, dass die Eltern so viel
Interesse daran zeigen und aktiv mitmachen wollen. So
hat etwa jetzt eine indische Mutter auf Englisch vorge-

SiA-Schwerpunkt:
Sprache des Monats

e FElternbrief als Einladung zum Mitmachen

e zweisprachige Wortwdlkchen hdngen im Flur von
der Decke: eine Seite Deutsch, eine Seite Sprache
des Monats

e Kooperation von Eltern und Hortkindern beim
zweisprachigen Vorlesen im Kindergarten

e evtl. Wahl eines Schwerpunktthemas

® Begleitung durch landestypische Musik und
Leckereien

e Kooperation mit der Buicherei - Zusammenstellen
von Blicherpaketen mit Themenschwerpunkt

lesen, weil sie auch zu Hause mit den Kindern Englisch
spricht. Das hatten wir bis dahin nicht gewusst.”

Um die Kolleginnen in Kindergarten und Hort aktiv teil-
haben zu lassen an dem, was sie selbst in ihren Weiter-
bildungen zu den Methoden des Heidelberger Inter-
aktionstrainings gelernt hatten, haben Dennis Ullrich
und Julia Naciute kleine Vortrage gehalten, Handouts
vorbereitet und mit Tafel, Flipchart
und Kartchen gearbeitet. ,Wir
wollten unsere Aha-Erleb-
nisse mit ihnen teilen”,
erzahlt Ullrich. Gemein-

sam mit seiner Kollegin

stehen beide dem Team

nun als Mentoren und

interne Berater zur Sei-

te. Auch das Plakat ,Der
Sprachbaum®, den Ullrich
und Naciute gestaltet haben,
ist dazu da, seine Kolleginnen

.mitzunehmen”. Darauf steht: ,Sprache braucht, wie
ein Baum das Wasser, auch Nahrung. Zum Beispiel:
Zuwendung, Aufmerksamkeit, Geduld.”

.Sprache braucht,
wie ein Baum
das Wasser, auch
Nahrung — zum Bei-
spiel: Zuwendung,
Aufmerksamkeit,
Geduld.”

Wahrend eines Konzeptionstages mit dem gesamten
KlZ-Team ist das Kamishibai ,Wo ist mein Hausschuh?”
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entstanden - eine Bildergeschichte zu einer der hau-
figsten Fragen der Kinder im Haus (siehe Seite 100). Auf
der Suche nach dem verschwundenen zweiten Haus-
schuh fuhren die Bildertafeln mit selbst gemachten
Fotografien und kurzen Texten durch alle Rdume und
Spielecken des Kindergartens — bis der Hausschuh am
Ende hinter einer Kiste auftaucht. Neben dem grofRen
SpaR fur die Kinder eignet sich das Kamishibai auch zur
Eingewdhnung und fur Elternabende, um mit den Rau-
men und Maéglichkeiten des KIZ vertraut zu machen.

Inspiriert vom Konzeptionstag hat auch das Hort-Team
die ldee eines Kamishibai aufgegriffen. Die Hortkin-
der wurden angeregt, fur das japanische Bildertheater
eigene Geschichten zu erfinden und mit selbst ge-
machten Fotos und Bildern zu gestalten. ,Sie machen
nun fUreinander Vorstellungen und fUhren ihr Kamis-
hibai auch den Kleinen im Kindergarten vor. Das Ka-
mishibai-Theater ist ein weiteres Highlight in unserem
SiA-Sprachférderalltag geworden.”

Praxisbeispiele

Ihr wichtigstes Ziel haben Ullrich, Naciute und das
Team des KIZ auf jeden Fall erreicht. ,Das schon in den
letzten Jahren gut etablierte Sprachférderangebot des
KIZ ist um interkulturelle Aspekte erweitert worden, wir
sehen viele Dinge durch die interkulturelle Brille. So-
wohl die Herkunftssprache der Familien als auch ihre
besonderen Traditionen und Gebrauche sind in den
Alltag des KIZ einbezogen. Die Kinder haben die Buch-
kultur neu entdeckt und sind zu begeisterten Lesern
geworden. Auch fUr den sensiblen Prozess der Einge-
wohnung sind die im Projekt entwickelten Methoden
und Angebote hilfreich. Die meisten unserer Kinder
verstehen kein Deutsch, wenn sie zu uns kommen,
kennen haufig keine Spiele und wissen mit Rollenspie-
len nichts anzufangen. Das muss alles erstmal einge-
ubt werden. Hier haben die SiA-Aktionen bereits Wir-
kung gezeigt: ,Die Kinder kommen deutlich mehr aus
sich heraus und sprechen miteinander.”

Kinderzentrum Bernadottestrale

Lage Frankfurt-Heddernheim, Nordweststadt
Kinder 42 Kinder im Kindergarten
63 Kinder im Hort
Herkunftssprachen Ca. 35
Leitung Monika Krug

Dennis Ullrich
Julia Naciute

Multiplikatorinnen

Fachberatung
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Kinderzentrum Carl-Sonnenschein-Stralle, Frankfurt-Sossenheim

2.. Zuerst der Blick aufs Team

Projekt: Eine gemeinsame Haltung im Team

entwickeln

Zuerst der Blick nach innen - das KIZ Carl-
Sonnenschein-StraflRe in Sossenheim hat
seinen Schwerpunkt bewusst erst auf das
eigene Team gelegt. ,Bevor wir ein Projekt
mit Kindern und Eltern starten”, so die bei-
den SiA-Multiplikatorinnen Claudia Cha-
con-Lotto und Elena Rundau, ,wollten wir

Wie haben Sie dieses ,Mit-ins-Boot-holen” konkret
gestaltet?

Bei der Jahresplanung hatten wir gemeinsam festge-
legt, dass jeder 1. Montag im Monat der Sprachbildung
im Alltag, also SiA, vorbehalten ist. Wir haben dazu un-
sere Dienstbesprechungen genutzt, um dem Team das
Heidelberger Interaktionstraining zur alltagsintegrier-
ten Sprachférderung (HIT) vorzustellen. Wir haben im
Haus fur alle sichtbar auch Plakate aufgehangt mit den
HIT-Regeln. Zum Beispiel, mehr Anlass zum Sprechen
geben, abwarten, sich zurlckhalten und die Mimik und
Gestik des Kindes wahrnehmen. Und wir haben Haus-
aufgaben gegeben, etwa das Interaktionsverhalten ge-
genseitig zu beobachten und darUber zu reflektieren.

Und wie hat das funktioniert?

Besonders das gegenseitige Beobachten und das be-
wusste Handeln im Alltag haben viele Aha-Erlebnisse
gebracht. So hat uns eine Kollegin von einem beson-
deren Augenblick mit einem sehr zuruckhaltenden

erst einmal alle mit ins Boot holen und eine
gemeinsame Haltung im Team entwickeln.
Damit wir auf einem gemeinsamen Boden
stehen und von dort gemeinsam losgehen

konnen, um Sprachstrategien im Alltag be-

Z

wusst und selbstverstandlich anzuwenden.”

Madchen im Kindergar-
ten erzahlt, das bislang
Uberhaupt nicht ge-
sprochen hat. Beim

Spielen auf dem Hof

bemerkte sie, dass

das Madchen immer

ganz begeistert in

eine Richtung schaute.
Sie ging daraufhin zu ihr,
hockte sich auf Augenho-
he neben sie und fragte: ,Was

siehst du denn da?” Das Madchen zeigte auf einen
Kran. Die Erzieherin sagte: ,Ach, da ist ein Kran!" Da-
raufhin zeigte das Madchen ganz aufgeregt auch auf
ein Flugzeug am Himmel. Die Erzieherin benannte dies
und machte ihr ein Gesprachsangebot: ,Und da oben
am Himmel ist auch noch ein Flugzeug!” — ,Warst du
schon mal in einem Flugzeug?” — ,Mit wem bist du
denn da geflogen?” Die Mimik und Gestik des Mad-

,Ein bewusster
Moment der
Aufmerksamkeit und
Zuwendung — und was
fur ein Erfolg!”
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SiA-Schwerpunkt:
Eine gemeinsame Haltung
im Team entwickeln

e Sprachbildung als Teil der Jahresplanung

e Sprachbildung und SiA sind fester Tagesord-
nungspunkt bei den Dienstbesprechungen,
1x monatlich

® sichtbare Dokumentation der Prozesse und
Projekte durch Plakate

¢ Hausaufgaben, Beobachtungen und gemeinsame
Reflexion im Team

e Coaching on the Job durch das Multiplikatoren-
Tandem

e Thema prdsent halten

chens war bei diesem Austausch so lebhaft, dass die
Kollegin den Eindruck hatte, dass es kurz davor war zu
sprechen. ,Ein bewusster Moment der Aufmerksamkeit
und Zuwendung — und was fur ein Erfolg!”

Das klingt so einfach. Gab es nicht auch Stolperstei-
ne? Widerstand, schon wieder was Neues machen zu
sollen?

Nein, der grofte Teil des Teams war hungrig zu erfah-
ren, was wir zwei Multiplikatorinnen da Uber ein hal-
bes Jahr in unserer Fortbildung gemacht hatten. Die
Leitung und sie hatten uns dafur ja auch den Rucken
freigehalten und die Mehrarbeit Ubernommen. Als wir
damit fertig waren, war die Neugier groR. Sie wollten
das Packchen auspacken, wie an Weihnachten. Und
die Kolleginnen, die dem Projekt zunachst skeptisch
gegenuberstanden, wurden im Lauf der Zeit von den
eigenen Erfahrungen Uberzeugt. Einzelne mussten
sich zu Beginn erst einmal Uberwinden, sich bei der
Kommunikation beobachten zu lassen. Dann haben
alle daraus aber viel mitgenommen. Nichtim Sinne von
Kritik, sondern als Anregung: ,Das kann ich mal probie-
ren.” Das kommt inzwischen sehr gut an. Eine Kollegin
sagte zum Beispiel: ,Du kannst mir ruhig &fter sagen,
wenn dir etwas bei mir auffallt.”
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Und SiA einmal im Monat als Thema in der Dienst-
besprechung — das reicht, um so viel zu bewirken im
Team?

Wir Multiplikatorinnen sind naturlich auch im Alltag
immer dran geblieben. Dafur haben wir so eine Art
hausinternes Coaching on the Job angeboten. Zum
Beispiel bei der gemeinsamen Hofaufsicht, wenn es
die Situation zugelassen hat. Wir haben dann zu dem,
was die Kolleginnen uns erzahlt haben, ein kurzes Fee-
dback gegeben. Aber nicht mit der Erwartung, dass sie
es nun gleich umsetzen mussen, sondern als Angebot.
In den Dienstbesprechungen haben wir dann gefragt:
.Wie weit seid ihr? Was ist in der Zwischenzeit passiert?
Was habt ihr ausprobiert?” Und wenn wir das Gefuhl
hatten, dass die HIT-Prinzipien im Alltag einschlafen,
haben wir daran erinnert.

Das ist ja auch eine neue Aufgabe fiir Sie. Wie haben
Sie das geschafft?

Hilfreich war der Blick von auBen. Wir hatten beide
sehr hohe Anspruche und Vorstellungen davon, wie
SiA bei uns funktionieren soll. Nach dem Motto, ,Wir
wissen’s jetzt und ziehen es durch.”, dachten wir auch,
wir seien verantwortlich fur alles. Wir waren ja so gut
geschult. Unsere Fachberaterin hat uns dann gebremst
und gesagt: ,lhr wisst es, aber
die anderen noch nicht.
Macht langsam.” Das
hat sehr geholfen
und uns dazu be-
wogen, noch mal
einen Gang run-
terzuschalten und

Wir machen nicht
mehr — aber wir
machen es neu. ... Fruher
war Sprachférderung so ein

das Team erst Schreckgespenst....
einmal ins  Boot Heute ist das anders".
zu holen. Es hat

uns daran erinnert,
die Verantwortung ab-
zugeben, sie zu teilen. Im
ganzen Prozess sehr hilfreich war

auch der enge Austausch mit den anderen Kinderzent-
ren — zu sehen, wie weit die anderen sind, welche Ide-
en sie haben und welche Tipps.

Was hat SiA im Team nun bewirkt? Was ist das Ergeb-
nis im KIZ Carl-Sonnenschein-StraRe?

Zusammengefasst: Wir machen nicht mehr, aber wir
machen es neu. Die Kolleginnen haben alle ihre Spe-
zialgebiete und padagogischen Schwerpunkte, ob nun
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Forschen, Musizieren oder Bewegung. Mit SiA kdnnen
sie dabei nun ein neues Werkzeug ausprobieren und
,nebenbei”, aber hoch bewusst, Sprache férdern. Und
bis das ein selbstverstandlicher Automatismus gewor-
den ist, halten wir das Thema immer wieder prasent.
Fraher war Sprachférderung so ein Schreckgespenst.
,Denkt dran, ihr musst noch Sprachférderung anbie-
ten.” Heute ist das anders. Mit den Prinzipien des HIT

lasst sich jede Handlung begleiten. Und jetzt sind wir
alle auf einem Stand und kdnnen gemeinsam durch-
starten. Die Inhalte des Projektes werden nun gelebt
und verfestigen sich immer mehr im Alltag. Auch wenn
das Projekt offiziell beendet sein wird, sind wir sicher,
dass wir die entwickelten Methoden und Angebote
und das HIT weiter anwenden werden.

Kinderzentrum Carl-Sonnenschein-Stralle

63 Kinder im Kindergarten, halboffene Arbeit mit

Lage Frankfurt-Sossenheim
Kinder
ubergreifenden Angeboten
42 Kinder im Hort, offene Arbeit
Herkunftssprachen 10
Leitung Silke Gietz

Multiplikatorinnen

Claudia Chacon-Lotto (Kindergarten)

Elena Rundau (Kindergarten)

Fachberatung

Dorothea Lochmann und Brigitte Loreth
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Kinderzentrum Nidaforum, Frankfurt-Nordwestzentrum

3. In der Schreibwerkstatt
die Lust am Schreiben, Lesen,
Gestalten fordern

Projekt: Literacy-Forderung mit Beteiligung

der Eltern

Als ,i-Tupfelchen” ihrer bisherigen Sprach-
férderung im Haus, so beschreibt Beate
Keilmann, Leiterin des Kinderzentrums
Nidaforum, ihre Motivation, am SiA-Projekt
teilzunehmen. Denn im KIZ 87 hat Sprach-
férderung schon immer eine grolfie Rolle ge-
spielt. Die Einrichtung ist u. a. mit Projekten
wie ,Prima Canta - jedem Kind seine Stim-

.Zu Beginn des Projekts”,
so Beate Keilmann,
Jwar es wichtig zu
klaren, wo es lang
gehen sollte, was
wir als Team
erreichen woll-
ten und welche
Rolle die Mul-
tiplikatorinnen
einnehmen soll-
ten. Das brauchte
seine Zeit." Mit Hilfe
der Fachberaterin wur-
de daher zunachst eine Be-

.ZU Beginn des
Projekts war es wichtig zu
klaren, wo es lang gehen

sollte, was wir als Team
erreichen wollten und wel-
che Rolle die Multiplikato-
rinnen einnehmen
sollten. Das brauchte
seine Zeit”
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me" oder dem ,Haus der kleinen Forscher”
gut dazu aufgestellt. SiA verbindet nun alle
bisherigen Aktivitaten und bringt ,Inter-
kulturelle Kompetenz"” mit ein, ein Thema,
das sich Leitung und Team vorgenommen
hatten: ,Mit SiA schlief3t sich der Kreis. Die
Heidelberger Interaktionsmethoden haben
uns noch mal neue Impulse gegeben.”

standsaufnahme gemacht. Was wird schon gemacht?
Was funktioniert gut? Woran will das Team intensiver
arbeiten? ,Als Schwerpunktthema kristallisierte sich
dabei das Thema ,Literacy’ heraus und wie wir unsere
alltagliche Arbeit auch den Eltern verstandlich und an-
schaulich prasentieren kbnnen.”

Mit dem englischen Begriff ,Literacy” ist nicht nur
Lese- und Schreibkompetenz sowie Textverstandnis
und Fahigkeit zur sprachlichen Abstraktion gemeint. Er
beinhaltet auch Lesefreude, Vertrautheit mit Blchern
und kompetenten Umgang mit Medien. Das nétige In-
teresse bringen die Kinder von sich aus mit. Die Lust
an Schrift ist schon bei den Kleineren, besonders aber
bei den Vorschulkindern, sehr grof3. Startpunkt fur das
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Das notige Interesse
bringen die Kinder von

Projekt ,Literacy-Forderung” war daher eine Aktion Alle Aktionen ha-
zum Briefeschreiben. Die Kindergartenkinder schrie- ben immer eines

sich aus mit. Die Lust an
Schrift ist schon bei den

ben dazu einen ,Brief” in eigener ,Schrift” an ihre El- gemeinsam: Kinder :

tern. Es gehodrte auch dazu, diesen Brief dann ganz of-  und Eltern sind glei- Kleineren, besonders
fiziell in einen Umschlag zu stecken und zuzukleben. chermaRen einge- aber bei den Vorschul-
Zuvor wurden die Briefe aber gegenseitig vorgelesen.  bunden. Die Kinder kindern, sehr grol3.

Im Brief eines Kindes, dessen Mutter gerade schwan- malen Bilder und lie-
ger war, hieR es zum Beispiel: ,Liebe Mama, ich win-  fern selbst geschriebene
sche mir einen kleinen Bruder. Hoffentlich ist alles gut”. . Texte” dazu, die Eltern Uber-
.Diesen Wortlaut”, erinnert sich Keilmann, ,konnte der  setzen in ihre Herkunftssprache
kleine Junge Ubrigens drei Tage spater noch exakt so  und eine Erzieherin Ubernimmt die deutsche Uber-
wiederholen. Wir wissen das, weil seine Erzieherin den  setzung. Dazu nétig ist eine intensive Kommunikation:
mundlichen Text in seinem Portfolio dokumentiert ,Zuerst mussen Eltern und Kindern miteinander spre-
hatte.” chen. Und dann alle noch mal mit der Erzieherin, die es
in Deutsch dazu schreibt. Das hat sogar, wie bei einer
Zur Literacy-Forderung gestaltet das KIZ einen Raum  vietnamesischen Familie, bei Eltern funktioniert, die
als Schreibwerkstatt um. Die Kinder sollen hier Schub-  sonst sehr wenig Zeit haben, weil sie so viel arbeiten.”
laden aufmachen kénnen, in denen sie Papiereinunter-  Einen Grund hierfur sieht Leiterin Beate Keilmann un-
schiedlichen Formaten, Farben und Qualitaten finden  ter anderem darin, dass ,es Eltern als groRe Wertschat-
sowie Stifte, Stempel, Stempelkissen, Kohle, Graphit. Es  zung empfinden, etwas von ihrer Herkunft zu zeigen
wird eine groBe Tafel geben und eine Anlaut-Tabelle und in ihrer Sprache zu prasentieren. Das ist uns bei
A — wie Apfel, U — wie Uhu'. ,Ein anregender Raum”,  den WillkommensgruRen, aber auch bei den Wimpeln,
so Leiterin Keilmann, ,wo sie experimentieren und for-  die nun unseren Flur schmucken, aufgefallen.”
schen kénnen. Wie fuhlen sich unterschiedliche Mate-
rialien an? Wie schreibt es sich auf glattem Papier, wie )
auf rauem?” Auch wenn das Konzept fur die Schreib- SIA'SChWGI‘punkt:
werkstatt gerade noch entwickelt wird — je mehr sich Schreibwerkstatt —

das Team damit beschaftigte, desto deutlicher wurde, Literacy-Férderung
wie gut SiA alles verbindet, was im Haus zuvor schon

zur Sprachférderung und interkulturellen Arbeit ange-

boten wurde. e Vielsprachige WillkommensgriBe am Eingang, auf

Elternabend von Eltern geschrieben

.Bei der Vorbereitung des jahrlichen Fests der klei- e Aktion ,Brief an die Eltern schreiben”
nen Forscher etwa“, erzahlt Keilmann, ,haben wir uns A
mit den Kindern gefragt, was zu einem Fest alles da-
zugehort. Eine Antwort war: Schmucken mit Wim-
peln. Warum das nicht mit Sprache und Symbolen

Wunsch-Wimpel fiir Fest mit Symbolen (gemalt
von Kindern) und Texten (von Eltern geschrieben
mit Ubersetzung der Erzieherin)

verbinden?” Das Ergebnis war eine Schmuckkette mit * Einbeziehung der Eltern bei Gestaltung eines
Wunsch-Wimpeln: Auf der Vorderseite hatten die Kin- Warterbuchs (Fotos von Kindern, Text von Eltern)
der einen Wunsch fUr sich oder ihre Familie gemalt, auf e Einrichtung eines Raums als Schreibwerkstatt

der Ruckseite haben die Eltern das in ihrer Sprache fest-

gehalten und eine Erzieherin hat es ins Deutsche Uber- * RegelmaBige Bichereibesuche

setzt. Was dabei herauskam, war oft auch sehr anruh- e Bilderbiicher in mehreren Sprachen

rend: ,Ich Wl'.'m§c"|’1e mir fUr"meine Familie immer Gluck e Besuch im Kindermuseum (Druckwerkstatt,
und Gesundhglt.” - .lch wynsche .rn|rf dass meine Fa- Papier schopfen)

milie ganz bleibt.” — ,Ich winsch mir ein Haus am Meer

mit Zitronenbaum.” Haufig gemalte Motive der Kinder * Geschichten selbst erfinden

fur den Wunsch nach Zufriedenheit und Gluck waren ® Biicher gestalten

Schmetterling, Blume, Sonne oder blauer Himmel.
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Sobald die Schreibwerk-
statt fertig eingerichtet
ist, ist daher auch ein
Mitmach-Elternabend
geplant. Dabei soll
mit Hilfe der Eltern ein
mehrsprachiges Wor-
terbuch entstehen. Dazu
haben die Erzieherinnen
mit den Kindern bereits Fo-
tos von Dingen gemacht, die
den Kindern wichtig sind. Diese werden dann aufge-
klebt, die Eltern schreiben einen Text in ihrer jeweiligen
.Herzenssprache” dazu und gestalten die Seiten.

LEltern empfinden
es als grolle Wert-
schatzung, etwas von
ihrer Herkunft zu
zeigen und in ihrer
Sprache zu
JENIEEIN

Praxisbeispiele

Neben allen Erfolgen, die Beate Keilmann bei den Kin-
dern und deren Eltern beobachtet, habe SiA vor allem
eine bewusstere Haltung im Team bewirkt. Besonders
zu verdanken, so sagt sie, sei das ,den zwei exzellenten
SiA-Multiplikatorinnen im Haus", die Fortbildungsinhal-
te zum Heidelberger Interaktionstraining und interkul-
tureller Kompetenz praxisnah ins Team gebracht und
das neue Bewusstsein bei den Kolleginnen geweckt
haben. ,Dazu gehdrt z. B. auch, dass wir im Haus nun
nicht mehr von ,Landeskultur’ — Schublade auf, Schub-
lade zu — sprechen, sondern von ,Familienkultur’ und
unsere Elternarbeit entsprechend sensibel gestalten.”

Kinderzentrum Nidaforum 14

59 Kinder im Kindergarten in festen Stammgruppen,

Lage Frankfurt-Nordweststadt
Kinder

Ubergreifende Angebote

42 Kinder im Hort, offene Arbeit
Herkunftssprachen Ca. 34
Leitung Beate Keilmann

Multiplikatorinnen

Fachberatung
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Teil II

Kinderzentrum Niddagaustralie, Frankfurt-Rodelheim

4. Wir begegnen nicht Kulturen,
wir begegnen Menschen”

Projekt: Elternkooperation in der

Interkulturellen Kita

Wir begegnen nicht Kulturen, wir begegnen
Menschen” — diesen Satz aus einem Konzep-
tionstag zu interkulturellen Kompetenzen
hat sich Martina Riehl, die Leiterin des Kin-
derzentrums NiddagaustralRe in Rodelheim,

Wieso haben Sie die Kooperation mit Eltern zu lhrem
Schwerpunkt-Thema gemacht?

In unserem KIZ werden mehr als 20 Sprachen gespro-
chen. Die Kinder haben viele unterschiedliche kultu-
relle Hintergrinde. Wir wollten ihr Verhalten und ihre
Reaktionen besser einordnen kdnnen, damit es uns
im Alltag nicht so durcheinanderwirbelt. Wir wollten
erfahren, wie wir jeweils die Eltern aus unterschiedli-
chen Kulturen am besten dabei unterstutzen kdnnen,
ihre Kinder beim Spracherwerb zu férdern. Was kén-
nen wir tun, um sie zu starken? Wir beobachten seit
einiger Zeit das Phanomen, dass Kinder immer mehr
schweigen und sich auch in ihrer Muttersprache, ihrer
Herzenssprache, nicht gut ausdricken kdénnen. Und
immer haufiger kommen auch die Eltern zu uns und
sagen, dass sie ihr eigenes Kind nur schlecht verstehen.
In der Vergangenheit hat es manchmal Missverstand-
nisse und Unsicherheiten im Team gegeben, wie wir in
bestimmten Situationen mit den Reaktionen der Eltern
umgehen sollen. Wie kbnnen wir sie und sie uns besser

besonders gemerkt. Der Satz schwebt wie ein
Motto uber dem Schwerpunktthema, das sich
Martina Riehl und ihr Team im Rahmen von
SiA fur ihre Einrichtung gewahlt haben: ,El-
ternkooperation in der interkulturellen Kita".

verstehen? Wir wollten neue ldeen und Anregungen
fur unseren Kita-Alltag.

Und wie sind Sie das im Rahmen von SiA dann ange-
gangen?

Wir haben uns vor allem erst einmal selbst weitergebil-
det. Es gab zwei Dienstbesprechungen zum Thema in-
terkulturelle Kommunikation und inre Schwierigkeiten.
Hier ging es darum, Unterschiede in der BegruBung, bei
Formulierungen in Briefen oder verschiedene Hand-
zeichen (Gestik, Mimik) in bestimmten Situationen
kennenzulernen und zu verstehen. Wir haben da zum
Beispiel erfahren, dass es nicht gleich als sexuelle An-
mache zu interpretieren ist, wenn afrikanische Manner
einer Frau zur BegruRung nicht in die Augen, sondern
in den Brustbereich schauen — sondern, dass dies eine
kulturell angemessene, erlernte Begrufiung ist. Und es
gab einen Konzeptionstag fur das Team zu interkultu-
rellen Kompetenzen und zur Sprachférderung von Kin-
dern nach dem Heidelberger Interaktionstraining. Da-
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SiA-Schwerpunkt:
Elternkooperation in der
interkulturellen Kita

e Zuho6ren und nicht nur Reden

e Entschleunigen, Zeit fiir ein echtes Gesprach mit
Eltern

® bewusster Einsatz von Sprache

e Bewusstsein dartiber: ,Wir begegnen nicht
Kulturen, wir begegnen Menschen"”

e Elternworkshop zur Sprachentwicklung von
mehrsprachig aufwachsenden Kindern

e Fltern-Café ,Eltern fir Eltern” fiir Kennenlernen
und Austausch

e aktive Beteiligung der Eltern im Projekt ,Sprache
des Monats"

bei ging es auch um die Frage, wie Eltern Uberprufen
kdnnen, wie weit ihr Kind bei der Sprachentwicklung in
seiner Muttersprache ist.

Gab es auch Angebote fiir die Eltern?
Wir haben in Kooperation mit dem Zentrum fur Entwick-
lung und Lernen (ZEL) aus Heidelberg einen Workshop
fur Eltern zur Sprachentwick-
lung von mehrsprachig
aufwachsenden Kin-
dern angeboten.
Dort haben wir
ihnen vorgestellt,
was sie selbst
tun kdnnen, um
ihrem Kind beim
Spracherwerb
behilflich zu sein:
auf AuBerungen
des Kindes warten
und aufgreifen, was
das Kind sagt; ein Wort
richtig wiederholen, statt zu
sagen, ,Das war falsch!”; Ruhe bewahren; viel mit dem
Kind sprechen und das, was man tut, sprachlich erkla-

rend begleiten.

,Unser
wertschatzender
Umgang mit der Sprache
inrer Kinder, inrer Herkunft
wirkt sich sehr deutlich auf
die Eltern aus, wie sich
an ihrer gestiegenen
Kooperationsbereitschaft
ablesen lasst.”
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Praxisbeispiele

Wie haben die Eltern darauf reagiert?
Die Resonanz war hervor-
ragend. Ein Drittel der
Kindergarteneltern
waren an dem El-
ternabend an-

.Die Kinder fuhlen
sich gestarkt, weil wir

wesend und offen mit ihrer Spra-

sie waren be- che umgehen und sie
geistert. Die ermutigen, in ihrer Sprache
Eltern haben .

verstanden mit uns zu sprechen. Das
was ihre Rol- starkt inr Selbstbewusstsein

und dadurch trauen sie
sich auch, Deutsch
ZuU sprechen.”

le beim Spra-
cherwerb ihrer
Kinder sein kann.
Jeden 3. Mittwoch
im Monat veranstal-
ten wir auch ein Elterncafé

zum Austausch und Kennenlernen und um mehr Uber
die Sprache und Kultur der anderen Eltern zu erfahren.
Derzeit wird es noch von uns organisiert, perspekti-
visch sollen das aber Eltern fur Eltern machen.

Was haben Sie fiir die Kinder gemacht?

Hohepunkt unserer SiA-Aktivitaten ist die ,Reise durch
die Welt". Pro Monat wird immer abwechselnd von den
Kindergarten- oder den Hortkindern die ,Sprache des
Monats” gekurt. Einen Monat lang werden dann die
Sprache und die Lander erkundet, in denen die Spra-
che gesprochen wird. Dazu gibt es Kochrezepte, Bil-
derbucher, Kinderspiele und Worte, die in der Sprache
zur Begrufung, zum Abschied etc. gesprochen wer-
den. Auch hier ist die Resonanz bei den Eltern enorm.
Sie machen mit, backen und kochen und ein Vater hat
bereits dreimal nachgefragt, was er noch tun, wie er
weiter unterstutzen konne.

Was hat sich durch SiA verandert?

Bei allen hat sich etwas getan: bei den Eltern, den Kin-
dern und bei uns. Wir haben mehr Verstandnis fur die
Eltern. Unser wertschatzender Umgang mit der Spra-
che ihrer Kinder, ihrer Herkunft wirkt sich sehr deut-
lich auf die Eltern aus, wie sich an ihrer gestiegenen
Kooperationsbereitschaft ablesen lasst. Und wir befas-
sen uns mehr mit Sprache. Wir lesen mehr vor, zum
Beispiel nach dem Mittagessen. Dann kommen alle
zur Ruhe. Wir sprechen langsamer, deutlicher, halten
bewusst inne und bombardieren das Kind nicht mehr
gleich mit Fragen, sondern lassen es selbst kommen.



Teil IT

Man bemerkt ja manchmal gar nicht, wie man die Fra-
gen rausfeuert, wenn zum Beispiel ein Kind mit einer
Schramme am Kopf kommt. Das erkennen wir, indem
wir uns filmen lassen und danach in die Supervision
und Reflexion gehen. Schon vor SiA haben wir be-
merkt, dass wir noch mehr Sprachanreize fur unsere
Kinder setzen mussen — ganz Grundlegendes wie Zah-
len, oder ,Bitte"-, ,Danke"-Formulierungen. Durch SiA
sind wir uns dessen nun noch bewusster geworden.

Wie wirkt sich das denn bei den Kindern aus?
Das ist schwer zu messen. Aber zu sehen ist, dass sie
offener sprechen — wenn auch manche erstmal ,nur”in

ihrer Muttersprache. Ein Junge, der immer geschwie-
gen hat, kommt neuerdings in mein Buro und erzahlt
munter etwas in seiner Sprache und ich antworte ihm
auf Deutsch, gehe auf ihn ein und benenne einfach,
was ich tue. Die Kinder lernen schnell, weil wir lang-
samer sprechen und die Sprache bewusster einsetzen.
Sie fuhlen sich gestarkt, weil wir offen mit ihrer Sprache
umgehen und sie ermutigen, in ihrer Sprache mit uns
zu sprechen. Das starkt inr Selbstbewusstsein und da-
durch trauen sie sich auch, Deutsch zu sprechen. Und
das macht ja auch uns Spal. Wir haben uns mit der
Teilnahme an SiA eine richtige Freude gemacht!

Kinderzentrum Niddagaustrafe

Lage Frankfurt-Rédelheim
Kinder Inklusive Einrichtung:
35 Kinder im Kindergarten
36 Kinder im Hort
Herkunftssprachen Ca. 20
Leitung Martina Riehl

Multiplikatorinnen

Fachberatung

Marta Herget (Kindergarten)
Ute Kraiker (Hort)

Meryem Tasan Ozbolik
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Praxisbeispiele

Kinderzentrum Am Wiesenhof, Frankfurt-Schwanheim

5. ,Wisst ihr, welche Sprache
sie spricht?”

Projekt. Mehrsprachiges dialogisches
Vorleseprojekt mit Muttern

Ihr Aha-Erlebnis hatte Viktoriya Olshevska, Sprachforderung. ,Diese kleine intensive
Kindergartenerzieherin im Kinderzentrum Aktion hat zu einer Bindung des Kindes an
Am Wiesenhof, als sie einem sprachverzo- mich gefuhrt. Und es hat seine Beziehung
gerten Madchen — und nur ihr allein — etwas zu den anderen Kindern verbessert, was fur
vorlas. Fur die padagogische Fachkraft war uns generell ein Zeichen ist, dass ein Kind
das Resultat pragend, denn die bewusste im Haus angekommen ist.”

Zuwendung bewirkte spurbar mehr als reine

.Das
Fur Viktoriya Olshevska und ihre Kollegin Melanie Ha-  wurden 20 Kinder Vorleseprojekt
dert, SiA-Multiplikatorinnen im KIZ 39 in Schwanheim,  ausgesucht und auf Wer hat mein Eis gegessen?’
ist Sprachférderung ein Herzensthema. Olshevska  Anraten der Fachbe- Kto zjad+ mojego loda?

kommt aus der Ukraine und wird daher oft von russi-  raterin in vier Grup- " )
schen und polnischen Eltern angesprochen. Auch sie  pen je funf Kinder K70 Cben Moé MopoxeHoe?
hat selbst ein Kind, das sie zweisprachig erzieht. Als  aufgeteilt. Darunter kam unglaublich
Sprachbeauftragte im KIZ ist Sprachférderung auch fur  Kinder, die diese Spra- gut an”

Melanie Hadert schon lange ein Thema. Fur die Teil- chen sprechen, sowie

nahme am SiA-Projekt hatten die beiden die Schwer-  Kinder, die nur Deutsch
punkte Literacy und interkulturelle Elternkooperation  sprechen, aber sehr zuruck-
gewahlt. haltend sind. Einmal in der Woche

far je 20 Minuten ging es dann mit der Kleingruppe
In einem mehrsprachigen Vorleseprojekt mit Eltern  zum Vorlesen auf die Kuschelcouch: in einem bei den
konnten sie beide Themen verknupfen. Dazu haben Kindern sehr beliebten Raum, dem ,Wellness-Raum”
die beiden Multiplikatorinnen das Buch ,Wer hat mein  im Hort.
Eis gegessen?” bestellt — in Sprachen, die zurzeit am
meisten in der Einrichtung vertreten sind: Russisch, ,Wir haben dann zunachst die Geschichte auf Deutsch
Polnisch, Urdu, Turkisch und Deutsch. FUr das Projekt  vorgestellt”, erzahlt Olshevska, ,und Worte wie ,abbei-
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Ren’ oder von unten nach oben’ besonders mit Gestik
und Mimik verdeutlicht.” Beim zweiten Mal las sie die
Geschichte dann auf Russisch vor, wahrend gleich-
zeitig ihre Kollegin das zweite Buch hochhielt und
auf die Bilder zeigte. Umgekehrt zeigte Olshevska die
Bilder, wahrend Hadert auf Deutsch vorlas. ,Das hat
sehr gut funktioniert”, so Hadert, ,die Kinder waren bis
zum Schluss konzentriert und ganz begeistert bei der
Sache. Ein Madchen etwa hat mit grofen Augen die
fremde Sprache verfolgt, ganz unglaubig, was die an-
deren Kinder da sprechen ké&nnen.”

Im Vorfeld hatten die Multiplikatorinnen auch einige
Mutter eingeladen, mit ihnen gemeinsam den Kindern
das Buch in ihrer Muttersprache vorzulesen. ,Dazu ha-
ben die Mutter das Buch mit nach Hause genommen
und nach unseren Tipps geubt: Pausen, Betonung, Mi-
mik und Gestik”, erzahlt Viktoriya Olshevska. ,Und be-
vor sie anfingen mit dem Vorlesen, haben wir sie erst
einmal vorgestellt: ‘Das ist die Mama von Mehmed.
Wisst ihr, welche Sprache sie spricht?” So waren die
Kinder gleich schon mit einbezogen.”

Nicht nur bei den Kindern, auch bei den Muttern kam
das Vorleseprojekt ,unglaublich gut” an. FUr das nachs-
te Jahr ist daher schon ein Folgeprojekt geplant: ,Ein
Lied in mehreren Sprachen”. ,Die Kinder”, erzahlt Ha-
dert weiter, ,konnten sich auch immer genau erinnern,
welche Sprache letzte Woche dran war. Auch den
deutschen zurlckhaltenden Kindern hat das Projekt
sehr gut getan. Sie haben aktiv mit gemacht und sind
dabei sehr aus sich herausgegangen.”

Zum Abschluss des Vorleseprojekts hatten sich Ols-
hevska und Hadert ein besonderes Schmankerl ausge-
dacht: Mit je zehn Kindern machten sie einen Ausflug
nach Schwanheim in die Eisdiele. ,Dazu haben wir vor-
her noch mal besprochen, was so alles los war in der
Geschichte. Und in der Eisdiele haben die Kinder dann
alle wichtigen Worter sehr lustvoll dargestellt: abbei-
Ren, kleckern, Eistute."

Das Vorleseprojekt war nicht nur bei Kindern und Mut-
tern ein voller Erfolg. Auch die beiden Erzieherinnen
haben dabei viel gelernt. ,Durch SiA", so Melanie Ha-
dert, ,achte ich nun bewusster auf verschiedene As-
pekte beim Vorlesen eines Bilderbuchs: zum Beispiel
abzuwarten, darauf zu achten, was das Kind interessiert
und darauf zu reagieren. So war fur mich einmal Uber-

.Nicht die
Vorlesegeschichte
ist das Wichtigste, sondern
dem Kind die Hemmungen

raschend, dass in
der Geschichte
gar nicht der
kleine  Hund,
den ich so suf
fand, das Inter-
esse des Kindes
weckte, son-
dern ein Stein. Es
stellte sich dann im
weiteren  Gesprach
heraus, dass seine Oma
Steine sammelt.” Fur Kollegin

Olshevska ist noch etwas anderes wichtig: ,Ich bin vél-
lig davon weggekommen, dass das Buch von Anfang
bis Ende gelesen sein muss. Zwei Seiten reichen vollig
aus. Nicht die Geschichte ist das Wichtigste, sondern
dem Kind die Hemmungen zu nehmen und eine Be-
ziehung aufzubauen. Weg vom Leistungsdruck, nicht
nur fur mich als Erzieherin, sondern auch fur das Kind.”

ZU nehmen und eine
Beziehung aufzubauen.
Weg vom Leistungsdruck —
nicht nur fur mich als
Erzieherin, sondern auch
fur das Kind."

SiA-Schwerpunkt:
Mehrsprachiges dialogisches
Vorleseprojekt mit Muttern

e Auswahl eines Buches in den Herkunftssprachen
der Kinder

® sprachgemischte, mehrsprachige und ein-
sprachige Kinder in Kleingruppen

® regelmaBiges Vorlesen auf der beliebten
Kuschel-Couch

e Anwendung der Sprachférderstrategien beim
Vorlesen

e \/orlesen auf Deutsch unterstiitzt durch Gestik,
Mimik und Bilder

e \Vorlesen in einer Herkunftssprache durch Mitter

e Anleitung der Eltern zum Erzdhlen [Vorlesen in
ihrer Herkunftssprache

¢ nicht die Geschichte ist das Wichtige,
sondern die Interaktion und Beziehung, die beim
Vorlesen entstehen

65



Praxisbeispiele

Ilhre Kollegin kann das nur bestatigen: ,Jetzt blattert bekommen. Ein tarki-
das Kind selber um, wenn es will. Es sucht sich auch  scher Junge z. B. hatte .Den Kolleginnen
selbst das Buch aus — von drei vorausgewahlten, da-  das Wort bekleckern ist noch bewusster
mit e§ nicht von der Menge Uberfordert ist. Und wenn  aus dem Buch nlc.ht geworden, dass kleine
es keine Lust mehr hat, klappt es das Buch zu oder verstanden. Melanie Selrilie eiAz viel i
steht auf.” Genau zu sprechen und Kindern ein kor-  hat es ihm erklart: g . .
rektes Feedback zu geben, ge-  sich schmutzig gen und Jhede S_ltuatllon
hért auch dazu. ,Melanie, machen. Ab da hat dazu geeignet ist, eine
.Die Kinder Buk, Buk!” Auch wenn er es immer wieder kleine Sprachinsel zu
SlaleBSlela jetzt der sie  schon verstan-  begeistert auspro- schaffen.
vielen anderen den hat, was das Kind  biert in allen Varianten:
meint, reagiert sie in-  kleckern, bekleckern, voll-
zwischen nicht mehr  kleckern. Das Wort hat ihm ein-
sofort darauf, sondern  fach Freude gemacht.”
antwortet: ,M&chtest
pekommen” du ein Buch anschauen?  SiA ist im Team angekommen und wird mitgetragen,
Dann such dir eins aus. da sind sich die Multiplikatorinnen sicher. ,Durch die-
Komm, wir gehen.” ses Projekt”, so ihr Fazit, ,ist den Kolleginnen noch be-
wusster geworden, dass kleine Schritte ganz viel brin-
Bei den Kindern zeigt das spurbar Wirkung. ,Sie sind  gen und jede Situation dazu geeignet ist, eine kleine
sich jetzt”, so beobachtet Olshevska, ,der vielen an-  Sprachinsel zu schaffen.”
deren Sprachen bewusst und haben Lust auf Worter

Sprachen bewusst
und haben Lust
auf Worter

Kinderzentrum Am Wiesenhof

Lage Frankfurt-Schwanheim
Kinder 63 Kinder im Kindergarten
42 Kinder im Hort
Herkunftssprachen Ca. 95 % der Kinder sind mehrsprachig
Leitung Ilse Werner-Funk
Multiplikatorinnen Viktoriya Olshevska

Melanie Hadert

Fachberatung Herta Rachor
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Kinderzentrum Victor-Gollancz-Weg, Frankfurt-(Alt)Eschersheim

6. Wertschatzung
das ganze Jahr uber

Projekt: Sprachen der Welt

Was bedeutet es, wenn man kein Deutsch
kann? Was braucht es, um im fremden Alltag
gut anzukommen? Fur Anka Bakovic, Leite-
rin des KIZ Victor-Gollancz-Weg in Eschers-
heim, sind das sehr vertraute Fragen. Sie
selbst kam mit 27 Jahren mitten im Studium
aus ihrer Heimat Kroatien nach Deutsch-
land. Seit 2010 ist sie die Leiterin im KIZ.

Wie es den Eltern und Kindern aus aller Welt
hier geht, kennt sie aus eigener Erfahrung.
Und sie weild auch, was nétig ist, um gutes
Ankommen zu ermoglichen: ,Die Voraus-
setzung ist, sich kennenzulernen, Begeg-
nungen zu schaffen und Dialoge zu pflegen.
Projekte sind dafur ein
guter Rahmen.”

.Die Kinder haben
die Sprachen selbst

bestimmt und Uberlegt,
wer uns helfen konnte, die
richtigen Worter zu finden.

Oft hielR es dann auch:

Und was hei8t das
nun fir die Sprach-
forderung in lhrer

Welchen Rahmen haben Sie geschaffen? Was war ihr
Schwerpunkt bei SiA?
Wir haben zuerst eine Bestandsaufnahme gemacht.

Was wird im Haus schon gemacht? Dabei ist mir auf-
gefallen, dass im Kindergarten nicht so mit Sprache
experimentiert wird wie im Hort. Im Hort sprechen ei-
nige Mitarbeitende mehrere Sprachen. Ein Kollege z. B.
macht immer Spalte mit der serbischen Sprache. Kin-
dern, deren Name auf ,-ic” endet, sagt er dann schon
mal: ,Guten Tagitsch. Wie geht'sitsch?” Die Kinder
greifen das gerne auf. Sie spuren hinter dem Scherz
die Anerkennung ihrer Sprache. Im Kindergarten gab
es schon viel an Sprachférderung, aber diese Kleinig-
keit — diese Lockerheit und Offenheit im alltaglichen
Umgang mit Sprache — fehlte. An SiA hat mich deshalb
besonders das Interkulturelle und die Alltagsintegration
interessiert. Meine Frage war dabei: ,Was heifldt denn
Uberhaupt alltagsintegriert?”

Einrichtung?

Mit den Kindern haben
wir gemeinsam das Jah-
resprojekt ,Sprachen der
Welt" erarbeitet, als Wert-
schatzung fur alle Sprachen, die

bei uns in der Einrichtung gesprochen werden. Und als
Wurdigung fur die besondere Kompetenz von Kindern,
die mehrere Sprachen sprechen. Im Vorfeld haben wir
die Eltern auf einem Elternabend darUber informiert
und um ihre Hilfe gebeten, eine BegriRung in ihrer
Sprache aufzuschreiben. Die Zettel wurden laminiert
und im Eingang aufgehangt. So begruft zu werden in
der eigenen Sprache, ist bei den Eltern gleich sehr po-
sitiv angekommen.

lch muss meine
Eltern fragen'”
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SiA-Schwerpunkt:
Sprachen der Welt

e FElternabend zur Vorbereitung des Projekts

e Eltern formulieren BegriiBungen in ihrer Sprache
fur den Kita-Eingang

® gemeinsame Vorbereitung des Projekts mit den
Kindern im Stuhlkreis

e tdgliche Rituale z.B. zur BegriiBung werden in
der Sprache des Monats umgesetzt. Aufgabe:
Wer kann uns helfen, die richtigen Wérter zu
finden?... meine Mama... mein Opa....

e gemeinsame Auswahl der Sprachen mit den
Kindern

e \Wahl der Sprachen, die von den Kindern selbst
gesprochen werden - so ist ein persdnlicher
Zugang mdoglich

e Ausstellung der ausgewahlten Sprachen, sichtbar
fuir Eltern und Kinder - so wird ermdglicht, mit
allen Beteiligten tber die Sprachen ins Gespréch
zu kommen

Und wie haben Sie dann die ,Sprachen der Welt” in
den Alltag integriert?

Zum Beispiel mit der ,Sprache des Monats”. Dazu ha-
ben wir mit den Kindern im Stuhlkreis besprochen,
dass es ja viele Sprachen auf der Welt gibt. Das hat
sofort zu einem regen Austausch gefuhrt: ,Ich kann
Franzésisch.” ,Und ich Turkisch.” ,Ich spreche zuhause
Arabisch.” Wir haben dann vorgeschlagen, immer ei-
nen Monat lang eine bestimmte Sprache in unsere tag-
lichen Rituale zu Ubernehmen. Die Kinder haben fest-
gelegt, welche Worte wir dazu jeweils lernen sollten.
Zum Beispiel: ,Hallo", ,Guten Tag", ,Auf Wiedersehen”,
.Ja" und ,Nein” und ,Guten Appetit”.

Die Kinder haben die Sprachen selbst bestimmt und
Uberlegt, wer uns helfen kdnnte, die richtigen Wérter
zu finden. Und oft hieR es dann auch: ,Ich muss meine
Eltern fragen.” Angefangen haben wir mit Turkisch, es
folgten bislang Franzdsisch, Serbisch, Spanisch, Ara-
bisch, Englisch und lItalienisch. Im Lauf des Jahres ha-
ben wir eine Liste angelegt mit all den Wortern, die wir
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in der ,Sprache des Monats” bereits gelernt haben und
sie im Flur fur die Eltern ausgehangt. Die Liste wurde
immer langer und dadurch auch immer interessanter
far Eltern und Kinder.

Wie haben die Eltern denn auf das Projekt reagiert?
Haben sie eine Wirkung bemerkt?

Eine grolRe Wirkung. Dadurch haben wir zu den Eltern
eine viel tiefere Beziehung bekommen. Sie gehen ger-
ne auf uns zu und bieten an, bei der nachsten Sprache
des Monats mitzumachen. Sie trauen sich das jetzt zu,
weil sie mit inrer Kompetenz etwas beitragen kénnen
und dies auch geschatzt wird. Eltern haben zum Bei-
spiel Blcher von Zuhause mitgebracht und dann vor-
gelesen in ihrer Sprache. Da hatten wir Spanisch, Fran-
zbsisch, Turkisch, Arabisch und Berberisch. Die Kinder
fanden das toll und haben gespannt zugehdért. Und die
Kinder der vorlesenden Eltern waren ganz stolz darauf,
dass ein Buch von ihnen in ihrer Sprache vorgelesen
wurde. Oft wurden sie auch von den anderen bewun-
dernd gefragt: ,Verstehst du das?”

Das Projekt hat also auch
bei den Kindern Spuren
hinterlassen?

Es war ganz erstaunlich,
wie auch bei ihnen die
veranderte Haltung zu
spuren war. Sie haben
gelernt, dass es etwas
Besonderes ist, noch
eine andere Sprache zu
sprechen. Und sie merken:
Durch Mehrsprachigkeit kann
ich mehr! Jetzt heillt es eben nicht

mehr: ,Das Kind kann kein Deutsch.” Sondern: ,Das
Kind spricht gerade noch kein Deutsch, dafur aber Ara-
bisch.” Und sie sind offen fur all die anderen Sprachen.
Immer wieder fragen sie: ,Was heif’t das auf TUurkisch
oder Kroatisch oder Arabisch?” Und wenn etwas in ih-
rer Sprache falsch ausgesprochen wird, lachen sie sich
schlapp vor Vergnugen.

.Die Kinder haben
gelernt, dass es etwas
Besonderes ist, noch

sprechen. Und sie
merken: Durch

ich mehr!”

Sie wollten ja mehr Experimentierfreude im Kinder-
garten etablieren? Was hat SiA beim Team bewirkt?

Sprachférderung war schon immer ein groRes Thema
im Kindergarten. Das Team dort hat immer viel Wert
darauf gelegt, dass die Kinder korrekt und angemes-
sen Deutsch sprechen. Sie haben sich gefragt, was

eine andere Sprache zu

Mehrsprachigkeit kann
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sie anbieten mussen, damit
ein Kind besser Deutsch
lernt. Jetzt haben sie
einen positiven Blick
darauf, was die Kinder
bereits koénnen und
mitbringen. Fraher war
das Team auf Deutsch
konzentriert, heute auf
Mehrsprachigkeit. Sie sind
offen dafur und haben Lust
bekommen, mehr daruber zu erfahren. Und Uber SiA
haben sie mehr Leichtigkeit gelernt. Sie nutzen nun die
kleinen Gelegenheiten im Alltag und warten dann ab,
bis die Kinder anfangen, daruber zu erzahlen.

,Fruher war das
Team auf Deutsch
konzentriert, heute auf
Mehrsprachigkeit.

Und was haben Sie selbst als Leitung im Laufe von SiA
gelernt? Worauf kommt es beim Sprachférderthema
am meisten an?

Ich habe gelernt, dass Projekte ein gutes Mittel sind,
um mit Kindern — und ihren Eltern — ins Sprechen zu
kommen. Es geht nicht darum, dass am Ende auch tat-
sachlich etwas gebastelt wurde oder Eltern mit Essen zu
einem Fest beitragen. Vielmehr sind Projekte die Auslo-
ser fur Kommunikation. Und eine offene Haltung zu den
Sprachen der Welt vertieft tatsachlich die Beziehungen
zu Kindern wie Eltern. Diese Wertschatzung erzeugt
eine grofie Verbundenheit. Ich habe auch gelernt, in der
Arbeit mit dem Team — wie bei den Kindern — Angebo-
te zu machen und dann zu warten, was die Interessen
der Kolleginnen sind. Wir Uberlegen dann gemeinsam,
was wir brauchen oder nicht — und aus welchem Grund.
Denn vielleicht ist das, was ich will, ja gar nicht nétig?

Kinderzentrum Victor-Gollancz-Weg

37 Kinder im Kindergarten, ein Kind mit besonderen Bedurfnissen
76 Kinder im Hort, davon 15 mit besonderen Bedurfnissen

Lage Frankfurt-(Alt)Eschersheim
Kinder Integrative Einrichtung:
Herkunftssprachen 19

Leitung Anka Bakovic

Multiplikatorinnen

Annette Stenzel (Kindergarten)

Petra Dickhaut (Kindergarten)

Fachberatung

Meryem Tasan Ozbolik
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Kinderzentrum Henriette-Furth-Stralle, Frankfurt-Schwanheim

7. Eine Tasche, um ins Gesprach

ZU kKommen

Projekt: SiA-Taschen zur Sprachforderung

In der Famailie

Schon beim Hereinkommen merkt man:

Hier sind alle willkommen — und das wort-
wortlich. Denn am ,Willkommensbaum” im
Eingang hangen bunte Blatter mit ,Herzlich
Willkommen" in jeder der 20 Sprachen, die im
KIZ Henriette-Furth-Stralle in Schwanheim

Der bunte ,Willkommensbaum” ist im Kinderzentrum
zum Erkennungsbild fur SiA geworden und zum sicht-
baren Zeichen der Wertschatzung anderer Sprachen
und Kulturen. ,Unsere Einrichtung hat bereits Anfang
der 1990er Jahre mit Sprachférderung begonnen und
ist seither mit den zwei Sprachférderbeauftragten, Su-
sann Thale und Necla Dursun, kontinuierlich am Ball
geblieben”, berichtet Gerlinde Er. Razki, die Leiterin des
KIZ. ,Uns war es schon immer ein Anliegen, mit den
Kindern und deren Eltern auf Augenhdhe in einfacher
Sprache zu kommunizieren und ihr Ankommen in un-
serer Gesellschaft zu begleiten. Mit SiA haben wir noch
einmal einen grolRen Schritt nach vorn gemacht. Denn
jetzt haben wir die Sprachférderung wirklich in unse-
ren Alltag integriert.”

Dabei war es Susann Thale und Necla Dursun in Kin-

dergarten und Hort ein besonderes Anliegen, die Fami-
lien anzusprechen und sie zur Mitarbeit in der Sprach-
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gesprochen werden. Die Eltern haben den
Willkommensgrufl mit ihren Kindern selbst
aufgeschrieben und die Kinder das Blatt dann
voller Stolz gemeinsam mit einer Erzieherin
an den Baum geklebt: ,Das ist meine Sprache.
Meine Mama hat’s geschrieben!”

férderung ihrer Kinder anzuregen. ,Wir wollen uns mit
ihnen daruber austauschen, wie wichtig es ist, Sprach-
férderung spielerisch in den Alltag zu integrieren und
mit ihren Kindern zu sprechen, zu spielen, zu singen,
zu lesen und zu basteln. Denn Uberall steckt Sprache
drin. Und diese Sprachférderung bedeutet Chancen-
gleichheit fur inre Kinder.”

Als ,Hilfsmittel”, damit dieser Austausch mit den Eltern
noch besser gelingen kann, haben die beiden Erzie-
herinnen gemeinsam mit den Teams in Kindergarten
und Hort Taschen zum Ausleihen nach Hause entwi-
ckelt. Fur jeden Funktionsraum mit einem besonde-
ren Schwerpunkt gibt es eine Tasche, auf der als Logo
naturlich der Willkommensbaum prangt. Fur drei Tage
kdnnen sich die Kinder in der SiA-Tasche ihre Lieb-
lingsspiele und -bucher aus dem Kindergarten oder
Hort ausleihen und mit nach Hause nehmen. Auch
mehrsprachige Blcher sind dabei.
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.Die Eltern haben
auch selbst die Moglichkeit,
mit der Tasche eigene Lieblings-
lieder, -spiele oder -bucher aus
ihrer Heimat mit in den Kinder-
garten zu schicken. Die Kinder
konnen diese dann vorstellen,
eventuell sogar mit
Unterstutzung der Mutter
oder des Vaters'”

Im Kindergarten
kommen  au-
Rerdem eine
Box mit Stif-
ten, Kleber,
Scheren zum
Ausschnei-
den und an-
deres Bastel-
material hinein.
.In vielen Fami-
lien gibt es diese
Materialien nicht”,
so Susann Thale, ,da die
Eltern keine Routine in diesen
bei uns kindstypischen Kulturtechniken haben. Mit der
Tasche kénnen wir den Eltern vermitteln, was alters-
gerechtes Spielzeug ist. Ein Puzzle mit zunachst nicht
mehr als 15 Teilen zum Beispiel fur das Erfolgserlebnis.
Und wir regen die Familien an, zu Hause mal gemein-
sam zu basteln, zu lesen oder ein Spiel zu spielen. Die
Eltern haben auch selbst die Mdglichkeit, mit der Tasche
eigene Lieblingslieder, -spiele oder -bucher aus ihrer
Heimat mit in den Kindergarten zu schicken. Die Kinder
kdnnen diese dann vorstellen, eventuell sogar mit Un-
terstutzung der Mutter oder des Vaters.”

Im Hort lauft es anders. Da befullen die Kinder ihre Ta-
sche selbst. Was so einfach klingt, zeigt bei den Kindern
grofde Wirkung. ,Schlielllich”, so die Hort-Erzieherin
Necla Dursun, ,ist es fur einige nicht so sprachgewand-
te Kinder eine grolie Herausforderung, die SiA-Tasche
auszuleihen. Die Kinder suchen sich etwas aus und
formulieren, auf Augenhohe mit einem Erwachsenen,
ihre Winsche und die Ausleihmodalitaten. Sie werden
dabei selbstbewusster und wagen sich vor.
Und sie Ubernehmen Verantwortung da-
fur, dass die Tasche nach drei Tagen
zurtckkommt. Das sind fur die Kin-
der grole Erfolgserlebnisse.” Auch,
wenn mal etwas verloren oder
kaputt geht, erleben die Kinder,

dass man daruber sprechen und

gemeinsam eine Ldsung finden

kann. ,Das sind Lernerfahrungen,

die Kinder furs Leben brauchen

und die einen Prozess der Sozial-
entwicklung in Gang setzen, der sie
starkt und in die Gesellschaft hinein-

Nor allem bieten

sich rund um die SIA-
Tasche immer jede Menge
Sprechanlasse: Wie war's?
Was habt ihr gespielt? Wer
hat gewonnen? Nicht nur
bei den Kindern, auch bei

den Eltern bewirkt das

eine Menge.”

SiA-Tasche zur Sprach-
féorderung in der Familie

e zum Ausleihen nach Hause
¢ in Kita und Hort
¢ Erkennungs-Logo ,Willkommensbaum®

e fordert Sprechanlédsse und Interaktions- und
Lernerfahrungen in Kita und Familie

e Taschen mit besonderen thematischen Schwer-
punkten

e ausgewdhlte Spiele und (mehrsprachige) Biicher,
Bastelmaterial

e Anregung der Eltern zu gemeinsamen und alters-
gerechtem Basteln, Spielen und Lesen

e Familien flllen die Taschen mit eigenen Spiel-,
Lied- und Bastelideen aus dem Herkunftsland

e Hortkinder stellen ihre eigene Tasche zusammen
und organisieren das Ausleihen

e anschlieBende gemeinsame Reflexion in der Kita
Wie war's? Wer hat gewonnen?"

wachsen lasst”, erganzt KlZ-Leiterin Er. Razki. Vor al-
lem aber bieten sich rund um die SiA-Tasche immer
jede Menge Sprechanlasse: ,Wie war’'s? Was habt ihr
gespielt? Wer hat gewonnen? Nicht nur bei den Kin-
dern, auch bei den Eltern bewirkt das eine Menge.”
Denn auch sie, so die bisherige Erfahrung, trauten
sich nun starker, auf die Einrichtung zuzugehen, von
ihren Sorgen zu berichten und Erzieherinnen um Rat
zu fragen.

Die verbluffendste Erkenntnis fur das
Team war jedoch, wie positiv sich
das Sprachfdrderprojekt auf ih-
ren beruflichen Alltag auswirkt.
JUnser Ziel und Interesse, an SiA
teilzunehmen”, so Er. Razki, ,war
zum einen, dass wir neue Wege
der Kooperation mit den Eltern
erproben wollten. Ein zweites,
ebenso wichtiges Motiv war je-
doch ein internes, namlich im Team
die Wertschatzung fur das, was wir hier
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jeden Tag leisten, zu starken und zu steigern. Und das ist
spurbar gelungen.”

Neben den Fortbildungen fur die Moderatorinnen zum
Heidelberger Interaktionstraining hat dazu auch die
fachliche Begleitung wahrend des Projekts viel beige-
tragen. Auch um das Gelernte in internen Schulungen
ins Team zurlckzutragen, habe die Fachberaterin ge-
holfen, sind sich Necla Dursun und Susann Thale einig:
.Um zu erkennen, wie viel gescharfter die Augen und
Ohren noch sein kdnnen, um mit wenig Aufwand, aber
einer anderen Haltung zu Sprachforderung mehr zu
erreichen, daflr war die Begleitung geradezu ein Se-
gen. Alle Kolleginnen hatten die Chance, sich beraten
zu lassen.”

Wie gut das geklappt hat, hat Erzieherin Susann Thale
an sich selbst erfahren: ,Ich habe gelernt, wie wertvoll
es bereits ist, auch nur einen Moment wirklich unge-
teilter Aufmerksamkeit fur ein Kind zu haben oder mit
zwei, drei Kindern am Tag einen richtig guten Aus-
tausch. Ich habe gelernt, meine eigene Ungeduld zu
zugeln. Fruher war ich &fter frustriert, weil ich dachte,
ich hatte nicht genug mit den Kindern gemacht, sie

Praxisbeispiele

Wir sind
sensibel fur das,

nicht gentgend geférdert.
Heute kann ich sehen,

wie viel wir allein durch

eine gute sprachliche

Begleitung der Kinder im

Alltag erreichen.” Ein ganz
ahnliches Fazit zieht auch
ihre Kollegin: ,Wir sind sensi-
bel fur das, was die Kinder leisten,

aber auch dafur, wie viel wir hier im Team dazu bei-
tragen.”

wir hier im Team
dazu beitragen.”

Den Effekt, den Susann Thale an sich selbst beobach-
tet hat, sieht Leiterin Gerlinde Er. Razki fur das gesamte
KIZ: Alle sind zufriedener geworden und aufmerksa-
mer fur Fortschritte. Dieser feinere Blick und das fei-
nere Ohr fUr Sprache ziehen sich durch den Alltag. ,Ich
begleite inzwischen bewusster jede kleine Tatigkeit mit
Worten®, so Thale. ,Beim Anziehen, Ausziehen oder
Essen.” Und selbst der Junge, der immer noch nichts
sagt, schweigt jetzt fUr sie nicht einfach mehr nur. Er
sammelt die Worte solange, bis er eines Tages seinen
ersten Satz sprechen wird. Und der wird wohl perfekt
sein”, schatzt sie.

Kinderzentrum Henriette-Furth-StraRe

Lage Frankfurt-Schwanheim

Kinder 63 Kinder im Kindergarten
42 Kinder im Hort

Herkunftssprachen 20

Leitung Gerlinde Er. Razki

Multiplikatorinnen

Susann Thale (Kindergarten)

Necla Dursun (Hort)

Fachberatung Herta Rachor
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was die Kinder leisten,
aber auch dafur, wieviel
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Kinderzentrum Vogesenstralie, Frankfurt-Schwanheim

3. Jeden Tag offen fur andere

Sprachen

Projekt. Mehrsprachiger Morgenkreis

SiA-Multiplikatorin Thi-Ninh Wunderlich
weil, wovon sie spricht. Nicht nur lautete
das Thema ihrer Diplomarbeit ,Sprachfor-
derung bei Migrantenkindern”. Sie selbst
stammt aus Vietnam und kam 2003 nach
Deutschland, um hier ihr Studium der Er-
ziehungswissenschaften zu beenden. ,Ich
erinnere mich noch gut an meine An-
fangszeit in Frankfurt und an die Schwie-
rigkeiten mit der deutschen Sprache und

Frau Wunderlich, was lag lhnen denn besonders am
Herzen, um an SiA teilzunehmen?

Das Projekt war tatsachlich auch fur mich persdnlich
wichtig, da ich die Angste und Unsicherheiten zu Be-
ginn meiner Zeit in Deutschland ja am eigenen Leib
gespurt habe. Am Anfang war ich die einzige Auslan-
derin im KIZ. Ich war unsicher wegen meiner Sprache
und hatte immer Angst, etwas nicht richtig zu sagen.
Und ich fUhlte mich unwohl, wenn die Leute nachfrag-
ten, weil sie mich nicht gleich verstanden. Die Kolle-
ginnen im Haus haben mir da sehr geholfen. Sie haben
mich angenommen, wie ich bin und meine Starken be-
tont: ,Du kannst mehr Sprachen sprechen als wir und
du hast in Deutschland sogar studiert’. Das hat mich
sehr motiviert. Dieses Geflhl, angenommen zu sein,
will ich nun den Eltern und Kindern weitergeben. Und

dem Sich-angenommen-fuhlen. Und als
ich dann selbst Kinder bekam, wurde mir
das Thema Sprachférderung noch wich-
tiger: Meine Kinder sollten es mit Deutsch
als Zweitsprache leichter haben als ich.” Seit
2013 ist sie Erzieherin im Kindergarten des
Kinderzentrums in Schwanheim und treibt
in der Einrichtung zusammen mit einer
Kollegin die alltagsintegrierte Sprachfoérde-

rung voran.

dazu mussen wir erst einmal inre jeweilige Mutterspra-
che wertschatzen. Zum Beispiel, indem wir die Eltern
morgens mit einem ,Guten Morgen” auf Turkisch, Ara-
bisch oder Englisch begrtRen.

Fir welchen Schwerpunkt im Projekt SiA haben sich
Leitung, Team und die Multiplikatorinnen entschieden?
Unser Schwerpunkt war, den taglichen Morgenkreis
zu verandern. Jetzt ist er nicht mehr nur auf Deutsch,
sondern vielsprachig. Die etwa 20 Kinder im Kreis be-
gruRen sich in ihren eigenen Sprachen und sie singen
und zahlen in ihrer jeweiligen Sprache ab, wie viele
Kinder da sind. Dabei helfen die alteren Kinder den
Kleinen oder den Neuen. Das kommt sehr gut bei den
Kindern an, sie sind davon begeistert, freuen sich total
darauf und wollen unbedingt ,dran” sein. Es gibt aber
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SiA-Schwerpunkt:
Mehrsprachiger Morgenkreis

® mehrsprachiges Vorlesen durch die Erzieherinnen
und Erzieher

e Besuche in der Blicherei
® mehrsprachige Bucher
® Morgenkreis: Mehrsprachigkeit erleben

e interkulturelle Nachmittage: ,Wie ist das bei mir
Zuhause..."

¢ Themennachmittage und -abende mit den Eltern
zu interkulturellen und sprachlichen Themen

auch andere Angebote, wie etwa das tagliche Vorle-
sen nach dem Mittagessen: Da lesen die Erzieherinnen
bei uns, die selbst mehrsprachig sind, auch Blcher in
ihrer Muttersprache vor und erklaren dabei, um was
es geht. Also zum Beispiel ich auf Vietnamesisch, eine
Kollegin auf Turkisch oder unsere derzeitige Praktikan-
tin auf Bulgarisch. Die Kinder moégen das sehr, obwohl
auch wenn sie die Sprache nicht verstehen. Und wir
gehen mit den Kindern in die Blcherei und leihen dort
mehrsprachige Blcher aus. AuRerdem haben wir in-
terkulturelle Nachmittage veranstaltet, wo Kolleginnen
Speisen aus ihrer Heimat kochen, von denen dann alle
Eltern, die ihre Kinder abholen, kosten konnten. Ich
werde demnachst viethamesisch kochen.

Zeigen all diese Aktivitaiten Wirkung? Was konnten
Sie im Lauf des SiA-Projekts bislang beobachten?
Im veradnderten Morgenkreis
helfen sich die Kinder oft
gegenseitig  in ihrer
Muttersprache. Das
fuhrt dazu, dass die
Kinder nun gene-
rell mehr Kontakt
untereinander ha-
ben. Das haben wir
vor allem bei den
groReren, arabisch
sprechenden Kindern
beobachtet, die sich
um die Neuen im Kreis ge-

.Im veranderten
Morgenkreis helfen sich
die Kinder oft gegenseitig
in ihrer Muttersprache.
Das fuhrt dazu, dass die
Kinder nun generell mehr
Kontakt untereinander
haben.”
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kimmert haben. Diese
waren anschlielend
nicht mehr so iso-
liert und haben viel
mehr mit den an-
deren Kindern ge-
sprochen. Wenn
Kinder uns etwas
in ihrer Mutter-
sprache beibringen,
ist auch zu merken,
wie stolz sie darauf sind,
etwas zu kénnen, was ihre

Erzieherin nicht kann. Oder sie sehen: ,Meine Mutter
kann das”. Und die Kinder freuen sich auf die mehr-
sprachigen Angebote und fordern sie regelrecht ein:
Wann liest du wieder in deiner Sprache vor?” oder
.Wann singst du wieder ein Lied in deiner Sprache?”
Sie fragen auch viel zu Hause nach, zum Beispiel, wie
eine BegrUuBung korrekt auf Arabisch oder Turkisch
heiRt. Und dann sind wiederum am nachsten Tag die
Eltern neugierig bei uns: ,Was macht ihr da? Mein Kind
fragt mich standig, was das und das heift." Durch das
groRe Interesse ihrer Kinder haben auch sie Lust, bei
uns mitzumachen und lesen zum Beispiel eigene Lieb-
lingsbUcher in inrer Heimatsprache vor.

.Durch das grol3e
Interesse ihrer Kinder
haben auch die Eltern
Lust, bei uns mitzuma-
chen und lesen zum

Beispiel eigene Lieblings-
bucher in ihrer Heimat-
sprache vor.”

Nach anderthalb Jahren SiA — was war lhr person-
liches Aha-Erlebnis?

In der videounterstutzten Fortbildung fur die Multi-
plikatorinnen habe ich gemerkt, dass ich viel lang-
samer sprechen muss und auch deutlich und alters-
gemaB. Nicht in Kindersprache, sondern korrekt.
Statt: ,Musst du Pipi machen?” also: ,Musst du zur
Toilette?” Aber auch nicht Ubertrieben: ,Kannst du
mir das Buch herUberreichen?”, sondern: ,Kannst du
mir das Buch geben?”

Und was hat das Team daraus flir das Thema Sprach-
férderung mitgenommen?

Durch SiA hat sich vor allem unsere Haltung verandert.
Fraher durften wir im Haus nur Deutsch sprechen. Das
sollte das Deutschlernen férdern — so war die Regel.
Jetzt durfen wir auch in anderen Sprachen sprechen
und sind offen fur die Mehrsprachigkeit von Eltern,
Kindern und uns selbst. Und wir haben gelernt, dafur
die Verantwortung zu ubernehmen, dass wir uns ge-
genseitig verstehen. NatuUrlich ermutigen wir gleich-
zeitig die Eltern auch weiter dazu, Deutsch zu lernen.
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Aber die Basis ist: Wir sind bereit dafur, Eltern und Kin-
der zu verstehen, damit sie dann uns verstehen. Dazu
zahlt auch das Bewusstsein, jede Gelegenheit im Alltag
zu nutzen, um mit den Kindern ins Gesprach und in
Beziehung zu kommen — ob das beim Anziehen oder
beim Gang auf die Toilette ist. Das Projekt SiA ist eine

tolle Chance zu lernen, dass es tausend kleine Gele-
genheiten gibt, um mit den Kindern ins Gesprach zu
kommen und ihren Spracherwerb zu fordern. Und El-
tern zu motivieren, zu Hause mit den Kindern die eige-
ne Sprache zu férdern.

Kinderzentrum Vogesenstrafe

Lage Frankfurt-Schwanheim

Kinder 40 Kinder im Kindergarten
20 Kinder im Hort

Herkunftssprachen 14

Leitung Gideon Denz

Multiplikatorinnen
Nicola Pankovic

Fachberatung Birgit Fuhr

Thi-Ninh Wunderlich
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Zusatzliches machen,
sondern ganz bewusstes
Sprechen im Alltag -

Praxisbeispiele

Kinderzentrum In der Romerstadt, Frankfurt-Heddernheim

9. .Bewusstes Sprechen im Alltag”

Projekt: Sprachforderideen fur die

tagliche Arbeit

Die Notwendigkeit, Sprache zu férdern,
gehort fur das Kinderzentrum In der R6-
merstadt (KIZ 37) seit jeher zum Alltag.
Nahezu alle Kinder hier (95 Prozent) sind
mehrsprachig. Da SiA gezielt fur die Sprach-
bildung im interkulturellen Alltag konzipiert
ist, war die Motivation grol3, an dem Pro-
gramm teilzunehmen. ,Wir wollten noch
mehr tun als bisher schon”, erklart die Er-

Das KIZ nutzte SiA, um den bisherigen Qualitatsstan-
dard ,Sprachbildung” neu zu definieren und zu ver-

tiefen. Die Teams um die beiden Mul-
tiplikatorinnen  Nicole Luckfiel
(Kindergarten) und Saskia DUp-
pers (Hort) entschieden sich
daher fur kein bestimmtes
Projekt als SiA-Schwer-
punktthema. ,Wir wollten
nichts Zusatzliches”, so
Luckfiel, ,sondern ganz
bewusstes Sprechen im All-
tag — permanent. Daflr ha-
ben wir Sprachférderideen fur
den Alltag entwickelt.”

JWir wollten
nicht etwas

permanent.”

Dazu gehdren zum Beispiel Fingerspiele, Abzahlreime
oder Mund-Motorik-Lieder, die mit viel SpaR die Kinder
in ihrem Spracherwerb unterstltzen. Auch in alltag-
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zieherin und Multiplikatorin Nicole Luck-
fiel. ,Wir waren uns immer bewusst, dass
Sprachforderung hauptsachlich im tagli-
chen Umgang passiert und nicht in einem
separaten Angebot von einer halben Stunde
in der Woche. Bei SiA geht es darum, das
gesamte Team mitzunehmen. Das hat uns
alle sehr angesprochen.”

lichen Situationen, wie zum Beispiel bei Tischspielen,
beim Malen und Basteln, setzen die Erzieherinnen ihre
Sprache bewusster ein. Statt wie fruher ein Kind vor al-
lem bei seinem Handeln zu unterstltzen, wie etwa beim
Basteln, benennen sie heute viel starker mit gezielten
Worten, was das Kind selbst tut (,Du malst mit dicken
Stiften.”) und warten ab, was es darauf antwortet (,Sol-
che habe ich auch.”). ,Es geht nicht mehr vorrangig ums
Malen oder Basteln®, so Luckfiel, ,sondern darum, die
Kinder dabei zum Sprechen anzuregen und mit ihnen
in einen Dialog zu kommen. Sie haben dadurch das Ge-
fuhl, dass ich ihnen zuhore, trauen sich, selbst zu spre-
chen und von sich zu erzahlen, auch die Kleinen.”

Benennen, abwarten, das Interesse der Kinder wahr-
nehmen, ins Gesprach kommen, nachfragen — diese
Prinzipien des Heidelberger Interaktionstrainings (HIT)
zeigen Wirkung bei den Kindern: ,Im Unterschied zu
friher schauen sie sich im Spiel mehr voneinander ab
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und sprechen dabei ganz intensiv miteinander — auch
in ihrer Muttersprache. Wir steuern hier nur nach,
wenn wir beobachten, dass sie ausschlielilich in ihrer
Erstsprache sprechen. Dann bieten wir ihnen verstarkt
Gruppen und Aktionen an, in denen sie ihre Sprach-
kenntnisse erweitern konnen.”

,Auch das Team®, so haben es Luckfiel und ihre Kol-
legin bemerkt, ,ist mit HIT noch einmal einen Schritt
weiter gekommen. Es wird noch intensiver zugehort,
beobachtet und bewusster mit Sprache gearbeitet.
.Hochziehen, herunterziehen, abziehen, wegziehen” —
in Kindergarten und Hort wird auch auf Sprachvielfalt
und einen erweiterten Wortschatz geachtet und Ad-
jektive und Verben ganz gezielt eingesetzt. Nun heil3t
es nicht mehr: ,Da ist die Katze.", sondern: ,Die Kat-
ze sitzt oben auf dem Tisch.” Mittlerweile, so die Be-
obachtung von SiA-Multiplikatorin Luckfiel, ist es fur
die Kolleginnen selbstverstandlicher geworden, sehr
deutlich zu benennen und zu betonen. Etwa bei einem
Waurfelspiel: ,Oh, du hast eine rote Kirsche gewdurfelt.”
Und dann: ,Ich habe eine blaue Pflaume. Die setze ich
jetzt auf den Baum.” Das habe sich erst ungewohnt an-
gefuhlt, erzahlt sie, doch jetzt sei es fast normal.

Einmal im Monat geben sie und ihre Kollegin Saskia
Duppers an die Kolleginnen weiter, was sie selbst in ih-
rer Fortbildung gelernt haben. Von ihrer Fachberaterin
haben sie sich dazu auch coachen lassen. ,Wir wollten
wissen, wie wir unser Wissen den Kolleginnen vermit-
teln kdnnen, ohne als Besserwisserinnen dazustehen.
Vor allem wollten wir dabei keinen Druck aufbauen,
sondern den Ansatz des HIT als eine Bereicherung ver-
mitteln, die Spall macht.”

Ganz oben auf der Be-
liebtheitsskala — bei
den Kindern wie
bei den Erziehe-
rinnen — steht
das gemeinsa-
me Anschauen
von Bilderbu-
chern - ent-
weder nur mit
einem Kind oder

.ZuU Anfang zeigen

die Kinder nur auf etwas.
Wenn ich dann darauf

eingehe, entwickelt sich am
Ende tatsachlich ein kleines
Gesprach. Denn das Kind
hort genau zu. Und was ich
sage, sinkt ein und

kommt an.” mit  zwei, drei
Kindern. ,Innerhalb
von zwei Wochen’,

Sprachforderideen fur die
tagliche Arbeit

e Stdrkung des Teams durch regelméaBige
Thematisierung der Sprachférderung in Dienst-
besprechungen

e prifender Blick auf die vorhandenen Spiele:
welche sprachlichen Muster kann ich mit diesem
Spiel férdern

e gezielte Auswahl an Fingerspielen, Abzéhlreimen,
Mund-Motorik-Liedern

e Umsetzung der Sprachforderstrategien beim
Basteln und Malen: die Interaktion steht im
Vordergrund nicht das Bastelergebnis

e Auswahl von Biichern nach interkulturellen und
mehrsprachigen Aspekten

e Finbezug der Eltern durch Einflihrung einer
Wochenend-Bibliothek in Form des ,SiA-
Rucksacks”

® passgenauer Eltern-Workshop zum Thema
Mehrsprachigkeit

weill die padagogische Fachkraft, ,bringt man damit
auch sehr schweigsame Kinder zum Sprechen. Man
muss nur Geduld haben, sich ihnen ganz widmen,
wahrnehmen, wohin ihre Aufmerksamkeit und ihr In-
teresse wandern und dann folgen. Zu Anfang zeigen
sie nur auf etwas. Wenn ich dann darauf eingehe, ent-
wickelt sich am Ende tatsachlich ein kleines Gesprach.
Denn das Kind hort genau zu. Und was ich sage, sinkt
ein und kommt an.” Was sie alle aus dem SiA-Projekt
mitgenommen haben? ,Uns ist noch deutlicher ge-
worden, wie viel Sprachférderung in solch kleinen in-
tensiven und qualitatsvollen Momenten mit den Kin-
dern passiert — und wie sich dabei auch die Beziehung
zu ihnen festigt.”

.Wie schaue ich ein Buch mit meinem Kind an?” -
Tipps dazu geben die Erzieherinnen inzwischen auch
an die Eltern weiter. Denn mit der neu eingefUhrten
,Wochenend-Bibliothek” kénnen die Eltern nun im
.SiA-Rucksack” Blcher aus dem Kindergarten mit nach
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JWir wollen die

Hause nehmen. Hier sieht Nicole ken Sie Ihrem Kind lhre Sprache.”

Luckfiel noch eine Aufgabe fiir Kinder in Zukunft starker Nicole Luckfiel sieht hier gro-
ihre Einrichtung: ,Wir haben in ihrer Fahigkeit zuzuhoren Ren Beratungsbedarf bei den
viele Kinder aus unterschied- unterstutzen. Derzeit konzentrie- Eltern. ,Nachstes Jahr wollen
lichen Herkunftslandern, ren wir uns noch mehr auf das wir die Kooperation mit den
aber keine Bilderbucher, die Thema: Wie kdnnen wir sie zum Eltern verstarken und zum
diese Realitat abbilden. Da . Beispiel Elternworkshops
. . Sprechen motivieren und so o .
wollen wir noch genauer hin- -~ zu Mehrsprachigkeit anbie-
schauen und suchen deshalb in ihrem SpraCherwerb gleley ten. Dazu klaren wir aber erst
nach passenden Buchern mit besser unterstitzen einmal in Ruhe im gesamten

vielen Ethnien. Allerdings gibt es und begleiten?” Team: Was brauchen die Eltern,
da bei den Verlagen noch sehr viel was brauchen wir?” Und noch ein
Nachholbedarf.” Ziel gibt es: ,Wir wollen die Kinder in
Zukunft starker in ihrer Fahigkeit zuzu-
Auch die Eltern sind durch SiA offener geworden. Sie horen unterstitzen. Derzeit konzentrieren wir uns
kommen haufiger mit Fragen: ,Darf ich mit meinem  noch mehr auf das Thema: Wie kénnen wir sie noch
Kind zu Hause in meiner Sprache sprechen? Muss ich  besser zum Sprechen motivieren und so in ihrem Spra-
Deutsch sprechen?” Die Antwort des Teams: ,Schen-  cherwerb unterstltzen und begleiten?”

Kinderzentrum In der Romerstadt

Lage Frankfurt-Heddernheim, Nordwestzentrum

Kinder 53 Kinder im Kindergarten, 3 Stammgruppen mit
Ubergreifenden Angeboten
32 Kinder im Hort, offene Arbeit

Herkunftssprachen ca. 95 % der Kinder sind mehrsprachig
Leitung Alexandra Bauer
Multiplikatorinnen Nicole Luckfiel, Kindergarten

Saskia DUppers, Hort
Fachberatung Meryem Tasan Ozbolik
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Kinderzentrum Griesheimer Stadtweg, Frankfurt-Griesheim

10. ... sO viele neue

Sprechanlasse”

Projekt: Ganzheitliche Sprachforderung
in interkulturellen Alltagssituationen

Bevor sich Filomena Condic-Cvijic und ihre
Kollegin Andrea Falcone an der Ausschrei-
bung zum Projekt SiA beteiligten, haben sie
sich erst einmal im Internet uber das ,Hei-
delberger Interaktionstraining fur padago-
gisches Fachpersonal zur alltagsintegrierten
Sprachférderung ein- und mehrsprachiger
Kinder” (HIT) schlau gemacht. ,Und was
wir da gelesen haben”, so Condic-Cvijic, die
stellvertretende Leiterin des KIZ Grieshei-

Haben Sie ein Beispiel fiir die Projekte, die in lhrer
Einrichtung schon liefen?

Zum Beispiel das ,Haus der kleinen Forscher”, ein
Projekt des Bundeministeriums fur Bildung und For-
schung, an dem viele Kitas von Kita Frankfurt beteiligt
sind. RegelmaRig finden Experimente in Kleingruppen
zu mehreren naturwissenschaflichen Themen (Spru-
delgase, Farbe, Magnete, Strom, Luft) statt. Etwa mit
Cola und Backpulver einen Vulkan explodieren lassen,
Hefeteig herstellen oder Raketen aus Plastikflaschen
steigen lassen. Zwei Kolleginnen haben dazu Fortbil-
dungen gemacht, jedes Jahr lasst sich unser Kinder-
zentrum mit einer Aktion neu zertifizieren.

mer Stadtweg in Griesheim, ,fanden wir gut.
Denn wir konnten Bestehendes beibehalten
und gut mit SiA verknupfen.” Das Team war
deshalb auch motiviert, als es in der internen
Schulung der beiden SiA-Multiplikatorin-
nen Condic-Cvijic und Falcone merkte, dass
ihnen mit HIT neben ihren bisherigen Pro-
jekten nicht zusatzliche Arbeit Ubergestulpt
wird, sondern sich die Interaktionsmethoden
tatsachlich in ihren Alltag integrieren lassen.

Wie kommt hier nun die alltagsintegrierte Sprach-
forderung ins Spiel?
Diese Aktionen lassen
sich wunderbar mit
SiA verknupfen.
Fruher stand eher
das Experiment
im Vordergrund.
Vieles war struk-
turiert, die Er-
zieherin hat die
chemischen Re-
aktionen erklart. Es
ging darum, Zusam-

,Fruher stand
das Experiment im
Vordergrund. Sprach-
forderung war dabei
nicht das zentrale
Thema. ... Heute ist
der Weg das Ziel”
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SiA-Schwerpunkt:
Ganzheitliche Sprach-
forderung in interkulturellen
Alltagssituationen

e Optimierung der Kleingruppenarbeit mit Blick auf
das SiA-Konzept und die interaktionsférdernden
Strategien, z.B. Projekte im ,Haus der kleinen
Forscher"

e offener Ansatz: die Interaktion steht im Vorder-
grund und nicht das perfekte Ergebnis oder Werk

e gemeinsame Gestaltung des Portfolio-Ordners
durch Kind und padagogische Fachkraft

® gemeinsame Gestaltung eines mehrsprachigen
Foto-Warterbuches ,Die Welt in unseren Worten"

e Sprechanldsse im Rahmen der Kinderkonferenz
im Hort fordern - z.B. Ratsel der Woche unter
Einbezug der Familien

* Begleitung von Ubergingen Kita-Hort mit Blick
auf Sprachbildung

menhange zu erkennen. Mit dem Fokus auf Sprachfér-
derung ist heute mehr der Weg das Ziel. Wir fragen die
Kinder, welches Experiment und wie wir es ma-
chen wollen. Wir lesen gemeinsam die An-
leitung: ,Was brauchen wir? Wie organi-
sieren wir uns?”, gehen alle Hilfsmittel
durch und benennen sie. ,Wer holt
was?” Es gibt viele Gegenstande
und Ablaufe und nicht-alltagliche
Begriffe wie Trichter, Pipette etc.,
die geklart werden mussen. Und
die Reaktion muss beschrieben
werden: ,Es brodelt, zischt, knallt
" Wir Erzieherinnen halten uns
dabei jetzt zuruck, lassen die Kinder
sprechen und die Zusammenhange be-
nennen. Wir erkldren aber naturlich, was
unklar oder unbekannt ist und fragen: ,Was meint
ihr, ist gerade passiert?” Oder: ,Warum hat es nicht ge-
klappt?”
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.In der Kinder-
konferenz stehen Gefuhle
iIm Vordergrund, nicht nur

Organisatorisches.
Bei 30 bis 40 Kindern
entstehen so viele neue

Sprechanlasse.”

Praxisbeispiele

Was hat sich noch durch SiA bei lhnen verandert?

Ein weiteres Beispiel ist der KIKO-Kasten im Hort. Hier
werfen die Kinder fur die woéchentliche Kinderkonfe-
renz Zettel mit ihren Winschen ein oder was ihnen
sonst wichtig zu besprechen ist. Jeden Mittwoch wird
er geleert. Die Kinder werden gefragt, ob sie ihren
Zettel vorlesen wollen und dann wird daruber gespro-
chen. Ein Madchen war zum Beispiel traurig, weil ihr
Bild zerrissen wurde, an dem es lange gemalt hatte.
Daraufhin haben wir gemeinsam geklart, wie das pas-
sieren konnte, welche Regeln gelten und wie man das
in Zukunft verhindern kann. In der Kinderkonferenz
stehen Gefuhle im Vordergrund, nicht nur Organisato-
risches. Bei 30 bis 40 Kindern entstehen so viele neue
Sprechanlasse.

Was hat das alles bei den Kindern bewirkt?
Die starkste Veranderung mit SiA war die Einfuhrung
der ,Rubrik der Woche”". Das kann das ,Ratsel der Wo-
che” sein, das ,Wort der Woche” oder das ,Buch der
Woche". Die Kinder denken sich dazu z. B. ein Ratsel
selbst aus oder recherchieren eines zu Hause. Die Zet-
tel kommen dann in den KIKO-Kasten mit den Wun-
schen fur die wochentliche Kinderkonferenz. Da die
Kinder es lieben, kommen immer sehr viele Zettel zu-
sammen. In der Kinderkonferenz wird dann das Rat-
sel oder besondere Wort der Woche — einmal war es
z. B. ,Kobe-Rind" — ausgewahlt und ausgehangt und
die Kinder haben eine Woche Zeit, die Losung zu fin-
den. Sie knobeln, tauschen sich aus, fragen ihre Eltern.
Wer die Losung kennt, verrat sie nicht den anderen.
Lésungsvorschlage werden in den Kasten gewor-
fen und bei der nachsten Kinderkonferenz
vorgelesen. Oder die Kinder bringen das
,Buch der Woche” mit, das sie be-
sonders mogen. Sie stellen es in der
Kinderkonferenz vor und andere
kénnen es von ihnen ausleihen.
Organisiert wird das Ubrigens alles
von den Kindern selbst. Die ,Rub-
rik der Woche" hat grolie Wirkung
bei den Kindern gezeigt. Wir hat-
ten schon immer ein gutes Klima im
Hort. Aber jetzt ist die Atmosphare
noch offener und harmonischer unter-
einander geworden. Es gibt noch mehr Mit-

sprache und Partizipation als fruher.
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Was sehen Sie als die wichtigste Veranderung in lh-
rem Haus?

Da fange ich mal mit mir selbst an. Mein Selbstbild
hat sich teilweise verandert, meine Vorgehensweise
in der padagogischen Arbeit. Ich habe zum Beispiel
mit zehn Erstklasslern ein Wérterbuch mit Fotos ge-
macht: ,Die Welt in unseren Worten®. Wir sind in die
Natur, den Stadtteil gegangen, haben Fotos gemacht
und dann in der Herkunftssprache der Kinder einen
Text dazugeschrieben. Wichtig war mir jedoch nicht
ein perfektes Werk, sondern der Weg dorthin. Dazu
habe ich bewusst einen freien und flexiblen Gestal-
tungsweg gewahlt. Ich war offen fur das, was aus der
Gruppe kommt und wollte vor allem, dass sie zusam-
menwachst. Auch das Team unterstutzte mich in der
spontanen Vorgehensweise und war gespannt auf das
Ergebnis.

Diese veranderte Haltung trifft also fir das ganze
Team zu?

Ja, bei den Kolleginnen bemerke ich auch, dass sie
ihre Rolle bewusster wahrnehmen. Auch sie fragen
sich, ,Wer bin ich gerade? — Unterhalterin, Organisa-
torin, Bestimmerin?” Sie nehmen sich bewusst Zeit,
nur fur ein Kind, mal ein oder zwei Minuten lang, z. B.

beim Schuhebinden. Sie treten fur einen Moment raus
aus der Hektik und werden stille Begleiterin, selbst
wenn die anderen Kinder schon warten. Ich beob-
achte auch im Hort, dass nun alle gemeinsam mit den
Kindern beim Mittagessen den Tisch decken, dass sie
warten, bis alle am Tisch sitzen und dann in Ruhe an-
fangen zu essen.

Wie hilfreich war die fachliche Begleitung im Projekt?
Ganz ehrlich, am Anfang war ich von der Offenheit in
der Fortbildung Uberfordert. Ich war bei anderen Fort-
bildungen auf Struktur, auf fest verankerte Angebote,
auf ein Raster, dem ich folgen kann, ausgerichtet. In
der Multiplikatorinnen-Fortbildung war das aber ganz
anders. Da gab es kein Rezept zum Mitnehmen und
Abarbeiten. Stattdessen ging es um Grundsatzliches:
um alltaglichen Spracherwerb und welchen Rahmen
die Kinder dazu brauchen. Da habe ich wirklich Un-
terstltzung gebraucht von unserer Fachberaterin. Sie
hat viele Tipps und DenkanstdRe gegeben und immer
gesagt: ,Ihr seid auf dem richtigen Weg". Als Leitfaden
dient mir nun, meine veranderte Haltung zu Sprach-
férderung und diese neue Herangehensweise im Alltag
einfach auszuprobieren.

Kinderzentrum Griesheimer Stadtweg

30 Kinder im Kindergarten, darunter 1 |-Kind

Lage Frankfurt-Griesheim
Kinder

40 Kinder im Hort
Herkunftssprachen Ca. 15
Leitung Maia Jakhieva

Multiplikatorinnen

Filomena Condic-Cvijic (Hort)

Andrea Falcone (Kindergarten)

Fachberatung Verena Bayram
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Materialien fur die Praxis

Ausgewahlte Materialien unterstitzen lhren Verédnderungs- und Beratungsprozess in der Kita
und liefern konkrete Ideen zur Sprachbildung im interkulturellen Kontext.



Anhang

1. Leitfaden fur Beratungs- und Entwicklungsprozesse:

Bestandsaufnahme und Zielsetzung

Sprachbildung im interkulturellen Alltag — Projekt SiA

Dieser ausfuhrliche Gesprachsleitfaden fur Beratungs-
und Entwicklungsprozesse in der Kita wurde im Rah-
men des Projekts SiA entwickelt. So k&dnnen in ersten
Gesprachen die Daten der Einrichtung, Grundlagen
des bestehenden Einrichtungskonzepts und die Fra-

Teil 1: Grunddaten
Kinderzentrum (Name, Stadtteil):
Leitung (Name):
Erhebungszeitraum (Monat):

durchgefuhrt von Berater/-in (Name):

zusammen mit pad. Fachkraft
(Name/Funktion):

HIT-Multiplikator/-innen: (Name/Funktion):

Teil 2: Merkmale des KIZ

gesamt
Anzahl der betreuten Kinder:
Anzahl / Anteil mehrsprachiger Kinder:
Welches sind die drei vorrangig in der Kita 1
vertretenen Herkunftssprachen der Kinder? ’
offen:
Anzahl der Gruppen:
Vollzeit:

Zahl der Mitarbeiter/-innen in der Kita:
Anzahl der Mitarbeiter/-innen im Hort:

Erzieher/-innen — Kind — Schlussel:

Anzahl der Mitarbeiter/-innen in der Kita mit
weiteren Herkunftssprachen:
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gen und Wunsche an die Zusammenarbeit sowie die
Zielsetzung im Projekt erhoben werden. Die Auseinan-
dersetzung mit den Fragen des Leitfadens hat sich als
gemeinsamer Einstieg aller Beteiligten in die Projektar-
beit bewahrt.

unter 3 Jahre 3 bis 6 Jahre Hort
2 3.
teiloffen:
Teilzeit:

Welche Herkunftssprachen?

© Projekt SiA, Stadt Frankfurt am Main
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An welchen kommunalen, Bundes- oder Landes- sowie stiftungsfinanzierten Projekten (auch: Forschungsprojekte)
und Programmen hat das KIZ in den letzten 3 Jahren teilgenommen?

Kommunale Ebene (z. B. Wortstark):

Landesebene/Landesmittel
(z. B. fUr Sprachférderung):

Bundesebene
(z. B. Offensive Fruhe Chance):

Stiftungsprojekte (z. B. MAUS):

Andere (z. B. Marte Meo):

Teil 3: Sprachbildung und Literacy-Forderung
Wie erfasst das KIZ die sprachliche Entwicklung der Kinder?

Durchfuhrung Dokumentation

zu be-

. . bei be-
regel- stimmten . bei allen ;
o . gar nicht . stimmten
maRig Zeitpunk- Kindern .
ten Kindern

Q Q

gar nicht

U
U

Q Q

Elterngesprache

Alltagsbeobachtungen,
kollegialer Austausch

Gezielte Beobachtung der Kinder

Elternfragebdégen, und zwar:

D0 O
U0 O
D0 O
U0 O
D0 O
U0 O

Bitte eintragen =

U
U
U
U
U
U

Spezielle Testverfahren, und zwar:

Bitte eintragen =»

Spezielle Beobachtungsverfahren,
und zwar: D D D D D D

Bitte eintragen =

Wie werten Sie die Ergebnisse aus?

Bei welchen Kindern schaut das KIZ besonders auf die sprachlichen Fahigkeiten?

D Bei allen
D Bei Kindern mit Entwicklungsauffalligkeiten
(| Bei mehrsprachigen Kindern

© Projekt SiA, Stadt Frankfurt am Main
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Welche regelmaRigen Angebote werden im Kita-Alltag zur Sprachbildung durchgefuhrt
(inkl. mehrsprachiger Angebote und Literacy-Férderung)?

Findet gezielt Sprachférderung in Kleingruppen statt und falls JA: In welcher Form?

Il EVEIN

Qan—

-

Wie ist die Gruppengréfle?

Nach welchen Kriterien werden die Kinder ausgewahlt?

Wie lange dauert eine Kleingruppenférderung?

Wie haufig finden die Gruppen statt?

Wer fuhrt die Kleingruppenférderung durch?

Zusatzqualifikation:

Welche Verfahren, Konzepte, Programme und Materialien kommen zur Anwendung?

Wie binden Sie die Herkunftssprachen der Kinder ein (z. B. mehrsprachige Willkommen

sschilder)?
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Wie kommen mehrsprachige Bucher zum Einsatz?
gar nicht vereinzelt regelmaRig
offen in der Bucherecke
Beim Vorlesen und Erzéhlen
Kooperationsprojekte, Stadtteilbibliothek
Angebote fur Kinder und Eltern
mehrsprachiges Kamishibai
Ausleihmdglichkeiten fur Familien

Sonstiges, und zwar:

poopoooo0o
poopoo0oo0o
pooopoo0oo0o

Mit welchen Kooperationspartnern/Einrichtungen arbeitet das KIZ im Bereich Sprachbildung zusammen?
Welche Formen der Zusammenarbeit gibt es?

Kooperationspartner: Form/Inhalt der Zusammenarbeit:

Teil 4: Durchgiangige Sprachbildung / Ubergang zur Grundschule

Welche Angebote fiihrt das KIZ im Rahmen des Ubergangs in die Grundschule (durchgdngige Sprachbildung)
regelmaRig durch?

FUr Kinder:

Fur Eltern:

Gemeinsame Angebote fur Eltern und Kinder:

© Projekt SiA, Stadt Frankfurt am Main
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Wie viele Kinder aus dem KIZ nehmen aktuell an Vorlaufkursen teil?

Anzahl:

Wo finden die Kurse statt?

Wie haufig finden die Kurse statt? Tage pro Woche: Stundenzahl:

Ist das KIZ in die Auswahl der Kinder fur einen Vorlaufkurs eingebunden?

oA > Wie? (Antwort bitte hier eintragen)

O NEN

Welche Formen des Austausches zu Inhalten und Férderverlauf des Vorlaufkurses existieren?

Welche Formen der Zusammenarbeit mit der Grundschule gibt es?
gar nicht vereinzelt

Treffen mit Lehrkréften

Austausch uber einzelne Kinder

Inhaltlicher Austausch zu Sprachbildung/-férderung

Gegenseitige Hospitationen der Fachkrafte

Gegenseitiger Besuch Kinder / Schuler

Gemeinsame Fortbildungen

o000 0O00
oCoo0p0D0O00

Gemeinsame Arbeitskreise / Netzwerke

Anhang

regelmaRig

oo o0o0D0O00

© Projekt SiA, Stadt Frankfurt am Main
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Teil 5: Zusammenarbeit mit Eltern und familidrem Umfeld

Welche Malinahmen und Programme werden zur Zusammenarbeit mit Eltern gezielt und regelmafiig angeboten?

D Ubersetzungsmaéglichkeiten
D RegelmaRige Entwicklungsgesprache
D Mehrsprachige Angebote

D Kompetenzbezogene Beteiligung einzelner Eltern
im Alltag (z. B. Vorlesen, Ausflugsbegleitung)

D Gemeinsame Angebote fur Kinder und Eltern
D Elterninformationsveranstaltungen

D Formen der Anregung der Vernetzung der Eltern
untereinander (z. B. Eltern-Café)

D Elternbegleiterinnen

D Anmeldebogen

D Hinweis auf Angebote fur Eltern Deutsch zu lernen
(z. B. Mama-lernt-Deutsch, Integrationskurse)

= | Welche?

Welche Daten erheben Sie?

\ /
\%

Evtl. Anmeldebogen als Kopie im Anhang hinterlegen

D Hinweis auf weitere Bildungsangebote fur Eltern (z. B. Familienbildungsstatte, HIPPY)

| Sonstiges (Bitte eintragen):

Mit welchen Kooperationspartnern/Einrichtungen arbeitet das KIZ im Bereich ,Zusammenarbeit mit Eltern und dem
Umfeld” zusammen (z. B. Vereinen, Gemeinden, Beratungsstellen)?

Kooperationspartner:

© Projekt SiA, Stadt Frankfurt am Main

Form/Inhalt:
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Teil 6: Qualifizierung und Teamentwicklung

Wie schatzen Sie den Kenntnisstand der padagogischen Fachkrafte im Gruppendienst in folgenden Bereichen ein?

nicht vor-

handen gering gut sehr gut

Grundlagen Sprachentwicklung
Grundlagen Mehrsprachigkeit und DaZ
Sprachstandeinschatzung
Alltagsintegrierte Sprachbildung
Sprachférderung in Kleingruppen
Zusammenarbeit mit Eltern
Interkulturelle Aspekte in der Kita

Literacy-Forderung

coooo0opoDod0oC
(MY QY WA RN MY WAy NAY WAy
(MY QY WAy WEY WY NaQ NAY NAy N
coooo0opoDoio0oC

Durchgangige Sprachbildung von der Kita zur Schule

An welchen Fortbildungen haben die padagogischen Fachkrafte des KIZ in den letzten 3 Jahren teilgenommen?

einzelne mehr-

alle Mitar- o hei- | vereinzelt mals/
beiter regel-
ter 2=

mafig

Foérderung der Sprachentwicklung

Forderung von mehrsprachig aufwachsenden Kindern
Zusammenarbeit mit Eltern

Ubergang in die Grundschule

Interkulturelle Aspekte in der Kita

Literacy-Forderung

Sonstiges: >

v
o000 0pD0

o000 o00d0oo
pcoooo0po00d0oC
pcoooopoodoC

Durch welche Anbieter / Trager wurden die Fortbildungen durchgefihrt?

© Projekt SiA, Stadt Frankfurt am Main
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Teil III

Findet ein Transfer von Fortbildungsinhalten ins Team statt?

Q NEN

1 hin und wieder > Wie erfolgt der Transfer in die Teams? (Bitte eintragen):

D regelmalig >

In welchen der folgenden Bereiche sehen Sie Weiterbildungsbedarf?

geringer starker sehr star- | Gesamt- Einzelne
Bedarf Bedarf ker Bedarf team Fachkrafte

Grundlagen Sprachentwicklung
Grundlagen Mehrsprachigkeit und DaZ
Sprachstandeinschatzung
Alltagsintegrierte Sprachbildung
Sprachférderung in Kleingruppen
Zusammenarbeit mit Eltern
Interkulturelle Aspekte in der Kita

Literacy-Férderung

o000 0Do
o000 o0000
o000 o000C
o000 o0Do
o000 o000U

durchgangige Sprachbildung / Ubergang zur Schule

Teil 7: Organisatorische Strukturen und Vernetzung

An welchen Arbeitskreisen und Netzwerktreffen nimmt das KIZ regelmaRig teil

© Projekt SiA, Stadt Frankfurt am Main
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Wie wird aktuell die Sprachbildung im KIZ weiterentwickelt und gestaltet?

Uber ...
D Sprachférderbeauftragte

D weiterer fester verantwortlicher Mitarbeiter
D kollegialer Austausch

D Leitungsebene

D Arbeitsgruppe Sprachbildung

D Fester Tagesordnungspunkt im Gesamtteam
D Supervision

D Konzeptionstage

] Sonstiges (Bitte eintragen):

> In welchen Zeitabstanden?

Wie wird die Weiterentwicklung von Angeboten beispielsweise zu Elternkooperation und Ubergang

in die Schule gewahrleistet?

Uber ...
D Sprachférderbeauftragte

D weiterer fester verantwortlicher Mitarbeiter
D kollegialer Austausch

D Leitungsebene

D Arbeitsgruppe Elternkooperation

D Arbeitsgruppe Ubergang

D Fester Tagesordnungspunkt im Gesamtteam
D Supervision

D Konzeptionstage

] Sonstiges (Bitte eintragen):

> In welchen Zeitabstanden?

Seit wann beschaftigen Sie sich intensiv mit der Entwicklung des Gesamtkonzepts?
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Teil ITT

Wer ist an der Entwicklung des Gesamtkonzepts beteiligt?

D AusschlieBlich im Gesamtteam

. . Zahl und Funktionen
D arbeitsteilig > der beteiligten Fach-

krafte:

Anzahl:

Funktion(en):

D arbeitsteilig mit regelm. Ruckkopplung in das Gesamtteam

Der Prozess wird unterstutzt durch:

D Regionalleitung

D Externe fachliche Beratung

D Fachliteratur

(L Andere/r/s: (Bitte eintragen)

Welche Hurden und Hindernisse und welche Bedarfe zeigen sich im Rahmen der Konzeptentwicklung?

HUrden und Hindernisse:

Bedarfe:

© Projekt SiA, Stadt Frankfurt am Main
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Teil 9: Bedarfe und konkrete Unterstiutzung im Projekt

Wo sehen Sie Hurden oder Stolpersteine im Projektverlauf?

Welche konkreten Unterstitzungsmaoglichkeiten sind aus Ihrer Sicht wichtig?

im Projektverlauf:

nach Projektende:

Fragen und Anmerkungen zu dem Modul ,alltagsintegrierte Sprachbildung”:

Fragen und Anmerkungen zu dem Modul ,interkulturelle Kita":
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Teil III

Teil 10: Schwerpunktsetzung im Modul ,interkulturelle Kita“

Im Rahmen des Moduls ,interkulturelle Kita” sind fur alle teilnehmenden KIZ die folgenden Ziele festgelegt:

* Erstellung des Bausteins ,Sprachbildung” im Rahmen des Gesamtkonzepts

* Qualifizierung des Teams sowie (Weiter-)Entwicklung von Angeboten in den Bereichen Sprachbildung,
Mehrsprachigkeit und Elternkooperation

» Weiterentwicklung organisatorischer Strukturen, welche das Konzept Sprachbildung nachhaltig sichern

Ergédnzend ist eine individuelle Schwerpunktsetzung vorgesehen:

Welche Schwerpunkte mdchten Sie setzen (1-2 Schwerpunkte)? Konkretisierung zu einem spateren Zeitpunkt

D Erganzende Sprachférderung in Kleingruppen =>» Erste konkrete Ideen:
D Literacy-Férderung =>» Erste konkrete Ideen:
D Elternkooperation in der interkulturellen Kita =>» Erste konkrete Ideen:
D Durchgangige Sprachbildung im =>» Erste konkrete Ideen:

Ubergang zur Grundschule

Teil 11: Verantwortliche Fachkrafte

Wer wurde vom KIZ als Kontaktperson fur die SiA-Beraterin benannt?

Name, Vorname: Funktion:

Vertretung: Funktion:
Name, Vorname:

Wie stellt das KIZ gemeinsam mit der SiA-Beraterin die kontinuierliche Projektarbeit sicher?
Leitung:

Multiplikatoren:

Arbeitsgruppe:

Gesamtteam:

© Projekt SiA, Stadt Frankfurt am Main
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2. Kennenlern-Bingo-Ubungen

Bingo-Ubungen eignen sich dazu, rasch Gemeinsam-
keiten und Unterschiede in Gruppen feststellen zu
kdnnen. Sie sorgen fur ein zwangloses Kennenlernen
und als erste Annaherung an Themen. Sie kénnen so-
wohl mit Kolleginnen und Kollegen als auch mit Eltern
eingesetzt werden. Die Bingo-Fragen kénnen je nach
Thema variiert werden.

Auf den folgenden Seiten finden Sie jeweils ein Bingo

.Eltern-Kooperation”

Finden Sie eine Person im Raum, die ...

... alteste/r Schwester/Bruder
in der Familie ist

.. die aus einer Familie
kommt, die auf dem
Land lebt

... die aus einer Familie
stammt, die fliehen musste
oder vertrieben wurde

... die keine Kinder hat

96

... die alleinerziehend ist

... die in einer
~Patchwork”-Familie
lebte oder lebt

Anhang

zu den Themen ,Mehrsprachigkeit” und ,Elternkoope-
ration”.

Anleitung: Sprechen Sie alle Menschen hier im Raum
an und finden Sie mindestens eine Person im Raum, auf
die eines der beschriebenen Kriterien zutrifft. Notieren
Sie deren Namen im entsprechenden Feld. Wenn Sie
sicher sind, dass ein Kriterium von keinem der Anwe-
senden erfullt wird, machen Sie einen Strich durch das
Feld. Bei dieser Ubung geht es um Geschwindigkeit.
Wer als erstes alle Felder gefullt hat, ruft ,Bingo” und
die Ubung ist zu Ende. Viel SpaR!

... die Deutsch
als Zweitsprache oder
Fremdsprache spricht

... die aus einer Familie
stammt, in der man sich
ehrenamtlich engagiert

(politisch, sozial,
musikalisch, sportlich ...)

... die mit mehreren
Generationen in einem
Haus lebt

© Sabine Kriechhammer-Yagmur, Paritatisches Bildungswerk BV, Frankfurt



Teil III

+Mehrsprachigkeit”

Finden Sie eine Person im Raum, die ...

... die gleiche(n) Sprache(n) ... die eine andere Schrift
spricht wie Sie schreibt als Sie

... die eine Sprache spricht,

die sie nicht schreiben kann ... die gerne laut vorliest
... die liberwiegend am ... die am liebsten mit einem
Computer schreibt Fuller schreibt

© Sabine Kriechhammer-Yagmur, Paritatisches Bildungswerk BV, Frankfurt

... die Deutsch als
Zweitsprache oder
Fremdsprache spricht

.. die gerne Briefe schreibt

... die gerne in einer
anderen Sprache als
Deutsch liest
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3. Wie viele Sprachen stecken in jedem von uns?

Sprachenportraits nach einer Idee von H.-J. Krumm

Kinder oder Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen er-

stellen ein persénliches Sprachenportrait.

1. Welche Sprachen und Dialekte gehdéren zu mir?

2. Wo sitzen sie in meinem Korper? Im Herz, im Kopf,
in der Hand ...?

3. Welche unterschiedlichen Farben geben Sie lhren
Sprachen?

4. Legen Sie am Rand eine kleine Legende an, z. B. rot
ist Hessisch, blau Englisch und gelb Hochdeutsch.

5. Regen Sie den Austausch zu den entstandenen
Portraits an.

98

Zum Beispiel , Sprachenportrait Mona”

Mein Kopf ist somalisch, weil ich viel uber Somalia
nachdenke.

Mein Herz ist deutsch, weil ich Deutsch fuhle.

Meine Kleider sind spanisch, weil ich viel in spanischen
Laden einkaufen gehe.

Mein Bauch ist italienisch, weil ich gern Italienisch esse.
Meine Hande sind deutsch, weil ich viel Deutsch
schreibe.

Meine FURe sind deutsch, weil ich auf deutschem
Boden stehe.

Krumm, H.-J. in: Jenkins, E.-M. und Krumm, H.-J. (2001): Kinder und
inre Sprachen — lebendige Mehrsprachigkeit
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Hier kannst Du Dich malen, wie Du Dich siehst oder auch etwas dazu schreiben:
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4. Offen fur alle Sprachen

Mehrsprachiges Erzdhlen mit Kamishibai

Fur Kinder ist es eine Bereicherung, mit zwei oder drei
Sprachen gleichzeitig aufzuwachsen. Wahrend alle
Kinder vom frihen Fremdsprachenlernen profitie-
ren, spielt gerade fur Kinder aus Zuwandererfamilien
die Foérderung in den Muttersprachen eine wichtige
Rolle. Eine besondere Funktion ubernehmen dabei
Blucher und Geschichten, in denen diese Sprachen
vorkommen. Sie bieten Kindertageseinrichtungen
vielfaltige Moglichkeiten, die Mehrsprachigkeit der
Kinder im Alltag lebendig werden zu lassen. Dabei
lassen sich die Erfahrungen und die Vorgehensweise
auch auf das Vorlesen oder Erzahlen mit Kamishibai
Ubertragen.

So funktioniert Kamishibai

Mit seinen ausdrucksstarken Bildern ist das traditionel-
le japanische Papiertheater Kamishibai eine besondere
Form des Erzahlens, das die Aufmerksamkeit der Kin-
der in seinen Bann zieht, zum Erzahlen motiviert und
sich gut fUr grofRere und heterogene Gruppen eignet.
In einen leicht zu transportierenden Holzrahmen wer-
den Bildtafeln eingeschoben, die eine Geschichte il-
lustrieren. So entsteht eine kleine Buhne, die den Blick
der Kinder einfangt und ihre Aufmerksamkeit auf das
jeweilige Bild zieht.

Gute Bildergeschichten sind bewusst sparsam und klar
gestaltet und bringen die Aussage des Bildes ,auf den
Punkt”, was wiederum zum leichteren Verstandnis der
Geschichte beitragt. Auf der Ruckseite der Tafeln be-
findet sich der Text. Daher ist der Holzrahmen hinten
offen, so dass der Text abgelesen werden kann.

Der Blickkontakt und die Mimik und Gestik der erzah-
lenden Person hilft Kindern beim Verstehen. Die erzah-
lende Person wiederum kann die Kinder buchstablich
im Auge behalten. An ihren Reaktionen kann sie sehen,
ob sie noch mit Interesse dabei sind und das fur einen
weitergehenden Dialog aufgreifen.

Mehrsprachiges Erzahlen — eine Angebot von
dem alle Kinder profitieren

Man kann eine Kamishibai-Geschichte in zwei Spra-
chen vorlesen. Zum Beispiel zunachst auf Deutsch und
anschliefend in einer weiteren Sprache. Das zweispra-
chige Vorlesen im Wechsel eignet sich gut fur kurze-
re Geschichten mit wenig Text. Hierzu bendtigt man
zwei Rahmen (und zwei Geschichten). Die Texttafeln
werden simultan gewechselt und der Text dann nach-
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Auf den Bildern zeigt die japanische Kamishibai-Exper-
tin Etsuko Nozaka, wie wichtig gute Bilder, eine reiche,
lebendige Sprache und ein Inhalt sind, der Kinder zu
beruhren vermag.

einander vorgelesen, zunachst in der fur viele Kinder
fremden Sprache und dann in der Umgebungssprache.
Beim zweisprachigen Vorlesen bekommt jede Sprache
eine hohe Aufmerksamkeit, sodass die Konzentrati-
on auf die Sprachen grol} ist. Ziel ist dabei nicht das
gezielte Erlernen einer fremden Sprache, sondern die
Sensibilisierung fur die vielen Sprachen, die es gibt und
fur die Wertschatzung all der Sprachen, die Kinder mit
in die Kita bringen.

Autorin:
Guylene Colpron

Hinweis:

Grundlagen zu Kamishibai sowie wertvolle Hinweise zu den
verschiedenen Einsatzmdglichkeiten finden Sie in der Bro-
schure ,Kamishibai. Kleines Theater — groBe Wirkung. Eine
Veréffentlichung des Stadtschulamts der Stadt Frankfurt am
Main (2016). Autorinnen: Colpron, G., Dorfler, M.; Die Broschui-
re kann kostenfrei bestellt werden unter der E-Mail Adresse:
40.3-Servicestelle.amt40@stadt-frankfurt.de
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5. Das Interkulturelle Spielzimmer —

Leitfaden zur Auswahl von Biichern und Spielmaterialien

Vielfalt als Prinzip

Interkulturelles Lernen beginnt schon im Kinderzim-
mer. Kinder k&dnnen frih darin bestarkt werden, ein-
ander auf gleicher Ebene zu begegnen, gemeinsame
Interessen zu entdecken und die Vielfalt der Menschen,
ihre Fahigkeiten, Kenntnisse und Lebensformen als Be-
reicherung wahrzunehmen.

Kleine Kinder gehen zunachst noch unvoreingenom-
men mit Vielfalt und Verschiedenheit um. Schon frih
lernen sie dann zu unterscheiden, wem in dieser Ge-
sellschaft welche Position zugewiesen wird, wel-
che Schoénheitsideale gelten, welche Sprachen einen
hohen Stellenwert haben, welche ignoriert werden.
Kinder Ubernehmen das Bewertungsgeflige und den
Platz, der ihnen selbst, ihrer Familie und ihrer Lebens-
welt dabei zugeordnet wird. Je nachdem, an welcher
Stelle sie sich wiederfinden, fuhlen sie sich mehr oder
weniger anerkannt oder abgelehnt, dazugehorig oder
ausgegrenzt.

Kinder brauchen eine Umgebung, die sie dabei unter-
stutzt, ein positives Selbstbild zu entwickeln, sich in
inrer Haut wohl zu fuhlen und in der Welt zurechtzu-
finden. Mit der Auswahl der Spielmaterialien, Kinder-
bucher und Spiele werden in der Familie, im Kinder-
garten und der Schule entscheidende Akzente gesetzt.

Wo ist das Problem?

* Nach wie vor ist es aufwandig, Bucher, Spiele und
Musik nach interkulturellen Kriterien ausfindig zu ma-
chen.

« In vielen (Bilder)blUchern wird die Vielfalt des Ausse-
hens von Kindern und Erwachsenen vollig ignoriert.

» Noch immer begegnen uns viele klischeehafte Dar-
stellungen.

» Geschichten, in denen Kinder mit Migrationshinter-
grund eine wichtige Rolle spielen und sich zur Identi-
fikation anbieten, sind rar.

e Im Gegenteil: der Markt von Spielen und Buchern
konfrontiert uns mit einem groRen Aufgebot an Kli-
schees.

» Schwarze Kinder, Kinder mit Migrationshintergrund
tauchen selten auf und werden dann oft zum Objekt
der Hilfsbereitschaft und des Mitleids stilisiert.

e Kinder mit brauner Hautfarbe, muslimische Kinder
oder binationale Kinder finden sich und ihre

Alltagswelt, ihre besonderen Erfahrungen und Kennt-

nisse in Buchern nicht wieder.

© Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V.

Fur Sie gefunden: Materialien und Biicher, die

... ein positives Bild von Vielfalt und Verschiedenheit
vermitteln und Wege aufzeigen, mit Unterschieden
konstruktiv umzugehen.

... die auch Kindern dunkler Hautfarbe und nicht-deut-
scher Herkunft die Moglichkeit bieten, sich mit den
Heldinnen und Helden zu identifizieren.

... aulRerdem aufzeigen, wie man sich gegen Ausgren-
zung, Diskriminierung zur Wehr setzen kann.

... die Lust am Spiel mit den Sprachen wecken und
aufzeigen, wie vielfaltig sich Menschen ausdricken
kdnnen — und wie schén das ist.

.. Kindern ein differenzierteres Bild der verschiedenen
Religionen vermitteln.

... die Vielfalt der Lander und Kulturen des afrikanischen
Kontinents sowie der dort vorhandenen Lebens-
formen darstellen - und die zeigen, dass es auch in
Afrika Stadte gibt!

Leitfragen fiir die Auswahl von Biichern und Spiel-
materialien

» Wie werden die Handelnden dargestellt — wer steht
im Vordergrund, wer erscheint weniger wichtig? Wer
sind die Protagonisten? Werden auch Migrantinnen
und Migranten oder Menschen mit dunkler Hautfarbe
dargestellt? Spielen sie lediglich eine untergeordnete
Rolle oder stehen sie gleichberechtigt neben den an-
deren?

Werden Migrantinnen und Migranten differenziert
dargestellt oder wird hauptsachlich mit Klischees ge-
arbeitet?

Welcher Art sind die Beziehungen zwischen Einhei-
mischen und Zugewanderten - sind sie von Gleich-
wertigkeit gepragt, oder wirken die Einheimischen
paternalistisch?

Werden Schwarze Menschen auf Problemfalle re-
duziert oder sind sie selbstverstandlicher Teil der
Geschichte?

Erscheinen unterschiedliche Lebensformen und
Normen ebenburtig?

Wird der Eindruck vermittelt, nur wer sich kulturell
komplett ans MittelmalR anpasst, wird von anderen
akzeptiert?

» Was ist die Botschaft des Buches?

» Wie sind die Illustrationen gestaltet?
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6. Ubung Familienwege —

Anhang

Sensibilisierung fiir die Lebenssituation zugewanderter Familien

In Anlehnung an ,Handbuch Wie Vielfalt Schule machen kann. Berlin 2011"

Mit Bildern von fluchtenden Menschen, in Uberfullten
Booten oder in Gruppen zu Ful} unterwegs, werden
wir seit 2015 fast taglich in den Medien konfrontiert. So
will niemand seinen Lebensort verandern, schon Uber-
haupt nicht mit Kindern.

Aber auch Menschen, die nicht das eigene Land verlas-
sen haben, legen Wege zuruck: Vielleicht folgen sie der
neuen Liebe oder ziehen in einen anderen Ort um eine
Familie zu grunden? Vielleicht sind sie wegen eines
Studiums oder einer Arbeitsstelle in eine neue Stadt
gezogen oder sie suchen einfach einen Neuanfang an
einem anderen Ort.

Die Ubung soll Lebensortverdnderungen emotional
erfahrbar machen und fUr die Lebenssituation zuge-
wanderter Familien sensibilisieren.

Die Ubung erfolgt in drei Schritten und soll dazu anre-
gen, sich mit den eigenen Familienwegen zu befassen.
So kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer he-
rausfinden, welche Bedeutung das Verlassen und das
Ankommen in einer neuen Umgebung fur sie persén-
lich hatte, selbst dann, wenn es nur um einen Umzug
innerhalb einer Stadt geht.
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1. Zunachst beantworten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer Fragen fur sich, sie lassen sich Zeit fur
Ihre Erinnerung und notieren sich Stichworte. (etwa
10 Minuten) Wo sind Sie geboren? Wo leben Sie heu-
te? Sind Sie schon einmal umgezogen? Wenn ja, in
welchem Alter? Von wo nach wo? Und warum? Wer
hat diesen Umzug entschieden? Wo sind die Men-
schen, die zu lhrer Familie gehdren, geboren und wo
leben sie heute? Gibt es in Ihrer Familie Geschichten
rund um den Lebensortwechsel?

2. Tauschen Sie sich jetzt in lhrer Gruppe (je 3 Perso-
nen) Uber Ihre Familienwege aus. Stellen Sie die fur
Sie wichtigen Aspekte dar und versuchen sich jeweils
ein Bild von den Familienwegen der anderen zu ma-
chen. Gibt es Gemeinsamkeiten oder Unterschiede?
Was waren wichtige Themen und Fragen bei |hren
Lebensortwechseln? (etwa 20 Minuten)

3. Erstellen Sie jetzt in lhrer 3er-Gruppe aus allen drei
Familienwegen ein gemeinsames Bild, Ihre Gruppen-
weltkarte oder Ihren Gruppen-Stadtplan. Dabei ist
Ihr aktueller Wohn- oder Arbeitsort das gemeinsame
Zentrum des Planes. Von hier aus zeichnen Sie die
Wege lhrer Familien nach, die aus unterschiedlichen
Richtungen kommen kénnen. Jeder Teilnehmende
oder jede teilnehmende Familie nimmt dabei eine an-
dere Farbe fur lhren Weg. Auf dem Weg kénnen auch
wichtige Ereignisse benannt werden, z. B. Beginn des
Studiums, Scheidung, eine neue Sprache etc.

© Verband binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V.
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